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Chapecd - SC, 26 de outubro de 2026.

Informativo (editado em 26/10/2026)

Emenda Constitucional n. 141/2026

Previsdo de Carga Hordria em Convengéo Coletiva de Trabalho
Sabado, Domingo e Feriado como Descanso Semanal Remunerado

Esta nota tem a intencdo de trazer elementos de esclarecimento apenas inicial, sem
esgotar todas as consequéncias advindas da recente alteragéo constitucional.

A Emenda Constitucional n. 141 promulgada e publicada em 16/10/2026 reduz a
jornada maxima de 44 para 40 horas semanais e garante 2 dias de repouso remunerado por
semana, sem reducgao de salario.

A mudancga sera em duas etapas:
18) 42 h e 2 repousos a partir de 16/12/2026;
28) 40 h a partir de 16/12/2027.

Apds 16/12/2026, ficardo sem efeito as clausulas de Convengdes e Acordos Coletivos
de Trabalho sobre duragéo do trabalho e do repouso semanal remunerado incompativeis com
as disposicdes desta Emenda Constitucional (art. 3°, EC 141/2026).

Ja no segundo caso, ou seja, de 17/12/2026 a 16/12/2027, Convencao Coletiva de
Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho poderdo ampliar a duracao diaria do trabalho normal
para viabilizar a distribuicdo da duracdo semanal do trabalho estabelecida no inciso | do caput
do art. 69 desta Emenda Constitucional (art. 7° da EC 141/2026).

O Siticom Chapecd, que representa os trabalhadores do (1) setor da construgéo; (2)
setor moveleiro, madeireiro e estofos; e (3) setor de olarias, ceramicas e marmorarias, mantém
Convencoes Coletivas de Trabalho que, em comum, preveem a seguinte clausula:

Clausula - Da Carga Horaria Semanal

A carga horaria para todos os trabalhadores da categoria sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, cujo horario sera cumprido de
Segunda & Sexta-Feira, ndo excedendo a jornada ordindria a 10 (dez)
horas.

Diante desta clausula e, especialmente os artigos 3° e 7° da Emenda Constitucional n.
141/2026, o Siticom Chapecd apresenta o seguinte posicionamento:

A previsdo do caput da clausula acima transcrita da Convencao Coletiva de que a carga
horéria para todos os trabalhadores da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
perderd efeito ja partir de 16/12/2026.
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Isto decorre por forga do que expressamente estabelece o artigo 3° da EC 141/2026.

Logo, a partir de 16/12/2026, a carga horaria devera ser reduzida para 42 horas
semanais.

O mesmo ocorrerd com os Acordos Coletivos de Trabalho firmados com o Siticom
Chapecé que contenham previsao de 44 horas de carga horaria semana.

Apds 16/12/2027, a carga horaria sera reduzida para 40 horas semanais,
independentemente do que constar em Convencao Coletiva de Trabalho, porque a Constituicao
da Republica prevalece no contexto do caput do artigo 7°: norma constitucional, superveniente,
formalmente valida e materialmente compativel com o nulcleo da Constituicdo Federal, que
amplia direito social.

Outrossim, a ampliacdo de que trata o artigo 6° da EC 141/2026 igualmente ja esta
abarcada pela previsdo da referida clausula das Convencdes Coletivas de Trabalho vigentes: é
gue a norma ja é originalmente aberta no sentido de possibilitar as empresas 0 manejo da
jornada.

O texto do caput da referida clausula da Convengéo Coletiva estabelece: “cujo horario
sera cumprido de Segunda a Sexta-Feira, ndo excedendo a jornada ordinaria a 10 (dez) horas.”

Isto significa o seguinte:

Exemplo - caso uma empresa tenha jornada (dia) atual de 08h48, a partir de 16/12/2026
devera reduzir carga para 42 horas semanais por for¢ca da EC 141/2026 e, mantendo-se neste
modelo, a jornada sera de 08h24. Isto ndo exige Acordo Coletivo de Trabalho porque a norma
convencional (areferida clausula da Convencgéao Coletiva) ja € aberta o suficiente para comportar
tal alteracdo sem necessidade de Acordo Coletivo, inclusive sem necessidade de termo aditivo
ao contrato de trabalho.

Noutra hipotese, podera a empresa que atualmente mantém jornada de 08h48, alterar
para 09 horas de segunda-feira a quinta-feira (36 horas) e 06 na sexta-feira, com intervalo minimo
de 15 minutos (art. 71, §1°, CLT), fixando jornada de 06h15 na sexta-feira. E uma alternativa, de
tantas. Cada atividade econémica mantém sua singularidade. O Siticom Chapecé incentiva esta
alternativa.

Havera alteracéo do divisor:
10) A partir de 16/12/2026, o divisor passa de 220 para 210;
20) A partir de 16/12/2027, o divisor passa a ser de 200.

QOutro ponto que merece atengdo da Emenda Constitucional n. 141/2026 ¢ a alteracao
doinciso XV do artigo 7° da Constituicado Federal, que passara a viger a partir de 16 de dezembro
de 2026:

XV - repouso semanal remunerado de 2 (dois) dias, um dos quais
preferencialmente aos domingos;
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E a que Cléusula das Convencdes Coletivas de Trabalho firmadas pelo Siticom Chapecé
“Da Carga Horaria Semanal” também estabelece a seguinte redagéao:

§7°. Ndo havera jornada ordinaria aos sabados, razdo pela qual, a
presente Convencao Coletiva de Trabalho estabelece que o sabado ngo é
considerado como dia util, inclusive, para pagamento de salarios.

O efeito da Emenda Constitucional € que o sdbado passa a ser considerado como
descanso semanal remunerado, no contexto das categorias profissionais representadas pelo
Siticom Chapecé conforme Convengdes Coletivas de Trabalho.

Embora as Convengdes Coletivas ndo digam expressamente que o sédbado é descanso
semanal remunerado, essa conclusdo vem da prépria redagéao e aplicagdo da Emenda Constitucional n.
141/2026 combinada com a escala das referidas clausulas convencionais.

1.  AEC 141 exige 2 dias de descanso remunerado por semana a partir de 16/12/2026
(novo inciso XV do art. 79);

2. Descanso €é dia sem trabalho. Na categoria da construgdo, do
mobilidrio/moveleiro/estofos e cerdmicas/marmorarias/olarias, as clausulas que tratam da
carga horaria semanal estabelecem cumprimento de toda a carga de segunda-feira a sexta-feira
e dizem que ndo ha jornada ordinaria aos sabados. Os Unicos dias sem trabalho s&o sabado e
domingo;

3. Logo, os 2 descansos s6 podem cair no sabado e no domingo. Para escolher outro
dia, aempresateria de darfolga num dia de semana, o que contraria a escala de segunda a sexta-
feira.

Ha outras clausulas nas Convencodes Coletiva que tratam o sabado como dia de folga,
junto com domingos e feriados:

. Conta como trabalhados "exclusivamente os dias efetivamente trabalhados no
meés (de segunda a sexta-feira)": na CCT SC001226/2026, Clausula 92, § 3°, Sinduscon;

. Prazo que vence em "sabado, domingo ou feriado" passa para o dia Util anterior:
CCT SC001226/2026, Clausula 152, 81°, Sinduscon; CCT SC001225/2026, Clausula 122, 819,
Simovale; CCT SC001936/2026, Clausula 132, 819, Sicec;

. Clausula 82, § 6°: nao conta produtividade feita em "jornada extraordinaria,
sabados, domingos ou feriados";

. O retorno a cidade de origem é garantido "aos fins de semana": CCT
SC001226/2026, Clausula 278, Sinduscon.

Assim, o sabado trabalhado requer pagamento de horas extraordinarias em dobro,
porque o sabado passa a ser dia de descanso semanal remunerado.
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QOutrossim, € inconstitucional retirar ou diminuir 02 dias de repouso semanal
remunerado, eis que tal ato seria frontalmente contrario ao inciso XV do artigo 7° da Constituicéo
Federal.

Quanto ao domingo, continua a mesma sistematica: se trabalhado, deve ser pago em
dobro, sem prejuizo de concessdo de descanso semanal remunerado, 0 que nao seria
comportado pela escala de segunda-feira a sexta-feira estabelecida em Convencéao Coletiva.

A alteragao constitucional trouxe diversos desafios. O Siticom Chapecd se mantem
aberto e receptivo as duvidas e casos especiais. Encaminhe e-mail siticom@siticom-
chapeco.org.br.
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Siticom Chapecé
Presidente
Izelda Teresinha Oro
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