Ata de Assembleia Geral de Trabalhadores — Ano 2026 -

O Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construgdo e do Mobilidrio de Chapecd ~
© Siticom Chapecé inscrito no CNP} sob n. 83.312.231/0001-68, estabelecido na Avenida Licinio
Cérdova, n. 432-D, térreo, bairro S&o Cristévac, CEP 89.803-210, na cidade de Chapecd/5C, '
convocou e realizou 15 {quinze) reunites de assembleias de trabalhadores e, assim, constituiu
Assembleia Geral Unica de Trabalhadores que teve por missdo (1) autorizar e legitimar o
sindicato a negociar e firmar Convengdes e Acordos Coletives de Trabalho em nome das
categorias profissionais que representa, guais sejam: construgdo. civil, mobiliario {incluindo
estofos) @ marmorarias/olarias/ceramicas; (2) dar guarida de representacéo, representatividade.
e juridica as negociactes empreendidas pelo sindicato, e (3) ouvir as reivindicagdes, sugesties,
crfticas e toda e quaiouer manifestacdo das categorias profissionais para (a) o Siticom Chapecé
deliberar e decidir pela constituicdo de Negociagbes Coletivas e Convengdes: Coletivas de .
Trabalho com o Sindicato da Indudstria da Construgéo e de Artefatos de Concreto Armado do
Oeste de Santa Catarina — Sinduscon Qeste; com o Sindicato da Inddstria Madelrezra e Moveleira
do Vale do Uruguai ~ Simovale e com 0 Sindicato da Industria de Olaria, de Ceramica para
Construgdo de Marmores € Granitos de Chapecé — Sicec; e (b) firmar Acordos Coletivos de
Trabalhocomtodo o qua{quer empregador nos setores cujas categorias séo representadas pelo
_Siticom Chapecd:. As convocagoes pars assemblela foram feitas pe{os seguintes meios: envio de
1.200 (um mil e duzentos) e-mails dos quais 1.118 (um mil & cento & dezenove) efetivamente
foram recebidos conforme relatéric em anexo da plataforma Brevo?; insergdes didrias de
~ convocagéo para assembleia divulgado por meio de radiodifusdo através da Massa FM% envio
de mensagens via aplicativo WhatsApp pela plataforma Brevo, conforme re{atorlos em anexo;
afixacdo de cartazes nos murais dos locais de trabalho diversos, como fabricas e canteiros de
obras; e publicacio de Edital de Convocagdo no Jornal Sul Brasil?, pagina 03 da edigdo de 28 de
janeiro de 2026, quarta-feira, com o seguinte contetido: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ F DO MOBILIARIO DE CHAPECQ. EDITAL DE CONVOCACAC
PARA ASSEMBLEIA GERAL DF TRABALHADORES - 2026. O Sindicato dos Trabalhadores nas
industrias da Construgdo e do Mobiligrio de Chapecd, Inscrito no CNP/ sob o n.
83.312.231/0001-68, estabelecida nha Avenida Licinio Cdérdova, n. 432-D, térreo, bairro S&o
Cristovao, CEP 89.803-210, na cidade de Chapecd/SC, por sua Presidente Sra. Izelda Teresinha
Oro: CONVOCA TODOS os Trabalhadores e Trabalhadoras, ASSOCIADOS_/F!UADOS E NAO
ASSOCIADOS/NAQ FILIADOS SINDICAIS, CONTRIBUINTES E NAO CONTRIBUINTES SINDICAIS,
a categoria dos trabalhadores nas industrias da construggo. civil leve, do mobilidrio, olarias,
cerdmjcas e marmorarias, todos nas cidades de Aguas de Chapeco Arvoredo Caxambu do Sul,
Chapecd, Corditheira Alta, Corone Freitas, Guatambu, Jardmopo is, Nova ltaberaba, Falmitos,
Ptanalto Alegre, Quilombo, Sdo Car!os Seara & Unido do Oeste do Estado de Sanra Catarina,

Cem _O_Z___O_ZLOQS seguno’a feira, em primeira convocagédo as 18h30 e em segunda Convoca(;ao
apds 15 {quinze) minutos contados da primeira, tendo por local fisico o Auditorio da Prefeitura
Municipal de Palmitos/SC localizado na Rua Independéncia, n. 100, centro, CEP 89.887-000; (2)
em SAQ CARLOS/SC em 02.02.2026, segunda-feira, em primelra convocacdo as 18h30 s em
segunda convocacdo apos 15 (quinze) minutos contados.da primeira, tendo porlocal fisico a sala
de reunibes da Paréquia Sdo Bartolomeu localizada na F?ué'Padre' Anchieta, n. 35, centro, CEP
89.885-000; (3) e SEARA/SC em 04.02.2026, quarta-feira, em primeira convocacéo &s 18h30 e

em segunda convocagao apds 15 {quinze) minutos contados da primeira, tendo por local fisico a
sala de reunibes do Sindicato dos Trabathadores Rurais de Seara localizada na Avenida Anita




minutos conrados da primeira, tendo por Joca{ fFSICO sala o’e aula na Escofa de Educac;ao BDasica
. Sdo Luiz localizada na Avenida Santa Catarina, ‘n. 1.208, centro, CEP 85.845-000; (5) em
JARDINOPOLIS/SC em 09.02.2026, segunda-feira, em primeira convocacdo as 18h3Q e em

segunda convocacgdo apds 15 (quinze) minutos contados da primeira, tendo por local fisico a
Praga Municipal Generino Picol focaffzada na Rua Tfradenres cenrro CEP 88. 848 000; (6) em
convocar;ao apos 15 (Qumze) minutos conrados da pritneira, rendo por a.’oca fisico a Pra;a
Mum'cx’paf Central com acesso ,Dﬂr’a Avenida Primo Bodanese, n. 641, mesma. quadra do

em primeira convocagao as m’:‘_f_) e _em _segunda convocagao apos ?5 (qumze) mmuros
contados da primeira, tendo por local fisico o auditdrio da Associagdo Empresarial de Coronel
Freitas/AECF localizado na Rua Marechal Floriano Peixoto, n. 259, centro, CEP 89.400-000; (8)
em PLANALTO ALEGRE/SC em 16.02.2026, segunda-feira, em primeira convocagdo as 18h30 e
em segunda convocagdo apas 15 (quinze) minutos contados da pnme:ra, tendo porlocalfisicoa
Praca Municipal jovani Cefu,opf Avenida Santa Catarma n. 390, mesma quadra da Catedral
Central da igreja Catélica Apostélica Romana, centro CEP 89.882-000; (9) em AGUAS DE
CHAPECQ/SC em 16.02.2026, segunda- -feira, em primeira convocacdo as 18h30 ¢ em segunda
convocagéo apos 15 (quinze) minutos contados da primeira, tendo por local fisico a Praga
Central Municipal localizado na Rua Porto Unigdo, n. 426, centro, CEP 88.883-000; (10) em
GUATAMBU/SC em 18.02.2026, quarta-feira, em primeira convocacdo as 18h30 e em segunda
convocacdo apos 15 (quinze) minutos contados da primeira, tendo por local fisico a Praca
Cenrraf'Munfcfpa{ localizads na Rua Jodo Francisco Schneider, entre o CRAS ~ Centro de
Referéncia e Assisténcia Social e o Terminal Rodoviario e CTG Potro Sem Dono, centro, CEP
89.877-000; (11) em CAXAMBU.DO.SUL/SC em 18.02.2026, quarta-feira, em primeira
convocacdo &s 18h30 e em segunda convocagdo apds 15 [quinze} minutos contados da

pn’meira tendo por {ocal ﬁsico a Prag;a Centraf Munfcfpal {ocaﬁzada na Rua do Comércio entre a

ALTA/SC em 23.02.2026, segunda- fefra, em pr!mefra Convoc_a«;ao as 18h30 e:em seguno’a
convocagdo apds 15 (quinze} minutos contados da primeira, tendo por local fisico a Praca
Municipal Affonso Bertée, localizada na Avenida Fermino Tozzo, centro, CEP 89.879-000; (13} em
NOVA ITABERABA/SC em 23.02.2026, segunda-feira, em primeira convocagdo as 18h30 ¢ em
segunds convocagdo apds 15 (quinze) minutos confadds da primeira, tendo por local fisico a
Fraca Municipatl Central localizada na Avenida Progresso, na mesma quadra da Catedrat Central
da igreja Catdlica Matriz, centro, CEP 89.818-000; (14) em ARVOREDO/SC em 25. 02.2026,

quarta-feira, em primeira convocag:ao as ?8]13_{2 e em segunda convocagao apos 15 (quinze)
minutos contados da primeira, tendo por local fisico a Praga Municipal Central localizada na Rua
Rio Branco, n. 175, préximo & Igreja Catélica Matriz, centro, 89.778-000; (15) em CHAPECO/SC
em 19.03.2026 quinta-feira, sm primeira con}vocega”o as 18h30 e em segunda Cdnvocagé'o as
18h, tendao por local fisico o saldo da Cruz ﬂ/erme{ha de Cha,oecé,‘focan'zado na Rua Alberto
Santos Dumont, n. 1.091, bairro Sdo Cristévdo, CEP 89.803-350. Ressalta-se que SAQ
SOBERANAS AS DECISOES ASSEMBLEARE@‘ SOB TODA A CATEGORIA, EM RAZAC DOS
PRINCIPIOS DA AUTONOMIA PRIVADA COLFET VA E DA LIBERDADE SINDICAL (POSITIVA E
NEGATIVA). A Assembleia Geral Unica de Traba thadores, realizads de forma’ cindide ja gue
realizada presencialmente em todos 0s mump;pros e locals acima descritos, deliberarg acerca
da seguinte pauta: ltem 1 - ROL DE RE!V!ND!CAQOES_ A _CATEGORIA _ECONOMICA £
EMPREGADOR(ES): discusséo e aprovacdd de quaisquer espécies de reivindicacbes, de
qualguer ordem, a ser construido, negado, aéefro ¢ firmado s0b a coordenagéo da Presidéncia,
desta entidade, que sera apresentado e pfe'x‘féado a categoria paﬁnaf e/ou aos empregadores
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individuatmente, com objetivo de firmar Instrumentos Coletivos de Trabalho ~ Convengéo
Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, outorgando poderes a Presidente desta
entidade sindical para firmar quaisquer disposicbes. normativas, inclusive diversas das
apresentadas na Assembleiz Geral de Trabalhadores, outorgando amplos poderes para a
Presidente firmar em Conveng8o ou Acordo Coletive de Trabatho o gue melhor entender e julgar
~ nas & as NegociagOes Colstivas de Trabalho quaisquer que sejam, e a qualquer momento
temporal, seja com qualguer dos sindicatos patronais, sefa com um o'u mais empregadores, em

NEGOCIACAQ E REPRESENTACAQ COILETIVA: discusséo e defiberagao para concessdo de
plenos e amplos poderes & Presidente desta entidade sindical, para firmar quaisquer clausulas
normativas e/ou Instrumentos Coletivos de Trabatho com os sindicatos patronais e/ou com
empregdadoras individualmente, podendo em qualguer ¢aso, firmar “qualguer. disposicao
normativa, como por exemplo, cléusulas/disposigbes de natureza econbmica, social, sindical,
condigdes de trabalho, saude e seguranca, compensagédo de horas, arbitragem individual e/ou
coletiva, mediagdo ou conciliagde judicial ou extrajudicial, comisséo de concr!;agao prévia, termo
de quitagdo anual, cladusulas de contrapartida fmancef_ra e/ou conmbwgoes financeiras & esta
entidade -sindical, & todo e qualquer teéma inerente 3 .relacdo de emprego, 80s contratos
individuais e/ou coletivos de emprego, tudo de forma ampla e irrestrita para cumprir a misséo
constitucichal de representacdo sindical e de substituto administrativo e judicial de
trabalhadores das categorias representadas por esla entidade sindical, em consonancia com o
Tema 1.046 do Supremo Tribunal Federal; ftern 3— DISSIDIO COLETIVO: discusséo e aprovacéo
de concessdo de plenos e amplos poderes & Presidente desta enndade sindical, para instaurar
Dissidio Coletivo, seja pela via judicial, seja pela vie arbitral, ambos previstos no artigo 114, §2°
da Constituigdo da Repdblica de 1988, bem como firmar aceites, conciliacbes, transacoes,
rendncias, desisténcias em nome de todos os trabalhadores de todas as categorias
representadas por esta entidade sindical, inclusive firmar cléusula compromissoria ou
compromisso arbitral, e também para todo e qualquer poder & ato de representacéo e/ou
substituicdo coletiva e individual, pela via extrajudicial ou judicial, sefa pela Mediacdo junto ao.
érgdo ministerial, Mediacdo Pré-Processual ou Judicial junto & Justica do Trabatho; ltem 4 —
INSTAURAGCAQ DE_GREVE: discussdo e deliberagdo por e para todas as categorias
representadas, em conjunto ou separadaments, deflagrarem Greve &/ou 0 Estado de Greve com
parafxsagoes de trabalho e de prestagles de servigos a quafquer momento g partir de 37 de maio
de 2026, caso até esta data gs categorias patronais ou empregado:es individualmente nao
aceitarem as reivindicagbes das categorias profissionais apresenradas poresta entidade sindicat
8 caso até esta data ndo seja firmads Convengéo ou Acordo Coferfvo de Trabalho, serw’ndo a
pressente Assembleia Geral de Trabalhadores para fins de exigéneias da Lei n. 7.783/89,
notadamente artigo 3° paragrafo Unico e artigo 4% ftem 5~ CLAUSULA DE CONTRAPARTIDA:
discusséo e delfberagdo para o estabelecimento de clausula de contrapartida em Convencgéo
e/ou Acordo Coletivo de Trabatho em qus, ao estipular reajuste salarial, gumento salarial ou
qualquer outro acréscimo econdmico, financeiro ou salarial, seja estabelecido gue o primeiro
lancamento 2 folha de pagamento salarial tenha um percentual do valor integral destacado e
repassado a entidade sindical diretamente pelo empregador, e nos demais’ fangamenros sem
qualquer destaque ou repasse, ndo constituindo a Contrapartida um desconto ou perca salarial,
mas sim, a justa contraparte & atuagdo da entidade sindical em Negociacéo Coletiva de Trabalho,
cujos percentuals, condicdes; valores, requisitos, critérios, obrigaces, deveres, entre outros,
SEeréo objeto de Negocfagéo Co!etfva outorgando amp{os poderes a‘ Presidenre desta entidade

(NEGOCIAL): discusséo e de fberagao para o esrabeiec mento _de Con.rn_bwg:ao Assxstenczaf
(Negocial) em Convencéo e/ou Acordo Coletivo de Trabatho a ser contribuida por todo e qualquer
membro das categorias profissionais representadas por esta emdade sindical, ou sefa, por




associados/filiatlos e, também, por ndo associados/filiados sindicals, em favor desta entidade
sindical, que seréd descontado diretamente em folha de pagamento de saldrio e serd recolhida
pelo empregador diretamente & esta entidade sindical, cujos percentuais, condi¢des, valores,
requisitos, critérios, obrigacbes, daveres, entre outros, serdo objeto de cldusula normativa,
outorgando amplos poderss & Presidente desta entidade para firmar em Norma Coletiva de
Trabalho, de imediato jé garantido ao nédo associado/filiado sindical a plena prerrogativa a
oposic&o a Contribuicdo Negocial desde que mediante manifestacgo escrita e presencial na
sede ou subsede desta sntidade sindical no prazo e na forma a ser estabelecida por esta
Assembleia e firmadas em. Convengéo e/ou Acordo Coletivo de Trabalbo, servindo a eventual
aprovacso desta Contribuicdo Assistencial (Negocial) em Assembleia Geral de Trabathadores
como autorizacdo prévia, expressa e voluntaria para sua livre e plena aplicacao € cumprimento
por todos os trabathadores, empregadores e seus escritorios de contabilidade, na forma de
autorizacdo de desconto em folha de pagamento salarial da Contribuigdo Assistencial (Negacial), -
conforme Nota Tecnica n. 02 de 26.10.2018 da Coordenadoria Nacional de Promogédo da
Liberdade Sindical/CONALIS do Ministério Publico do Trabalho e em consonéncia com o Tema
935 do Supremo Tribunal Federal; ftem 7 — MENSALIDADE SINDICAL: discussédo e de ;berapao
sobre a manutengao e/ou- majoragao da Mensahdade Sindical devida pelos associados/filiados
sindicals, com 08 respectivos descontos mensais em folhe de pagamento de saldrio ou
pagamento dirsto & esta entidade sindical, servindo a aprovagdo da Mensalidade Smd;car’ em
Assembleia Geral de Trabathadores, como auronzagao prévia, expressa e voluntéria para sua
livre e plena aplicacdo e cumprimento por todos os trabathadores, empregadores € seys
escritérios de contabilidade na forma de autorizacdo de desconto em folha de pagamento salarial
da Mensalidade Sindical, conforme Nota Técnica n. 02 de 2610.2018 da Coordenadotia Nacional
de Promocao da Liberdade Sindical/CONALIS do Ministério Publico do Trabalho. Este edital é
pubf;’cado em jornal de grande circulagéo na base territorial do 'Si_n‘ccj_m Chapeco e no site
ap!scanvo o‘e celutar do Siticom Chapecd, informativos, cartazes e quafsquer autros metodos
eficazes para comunicacao e ciéncia ampla e geral. Chapecé-SC, 28 de janeiro de 2026. izelda
Teresinha Oro - Presidente. Quanto a convocagac da assembleia por radiodifusdo, registra-se
que ha ampla divulgac&o em todos os municipios da base territorial do Siticom Chapecé
composta pelos municipios catarinense de Aguas de Chapecd, Arvoredo, _Caxambu do Sul,
Chapeco, Corditheira Alta, Coronel Freitas, Guatambu, Jardindpolis, Nova ltaberaba, Palmitos,
Pianalto Alegre, Quilombo, S&c Carlos, Seara ¢ Uni&o do Oeste, pela “Radio Massa FM 107.1
(Radlo Sociedade Oeste Catarinense Ltda, CNPJ 83.300. 178/0001-85)", cuja msergao de dudio
anunciava gue qualguer trabalhador membro de quajsquer das categorias profissionais
representadas pelo Siticom-Chapecd, lndependente_me_nte de ser assoclado/sécio sindical ou
n&o, ganharia prémio de R$ 50,00, com intuito de estimular, incentivar e promover a presenca e
' pértfcipagéo de todos os frabalhadores nas reunides assembleares. Todas as reunides
assembleares foram realizadas de forma presencial e em todas a ordem do dia foi @ mesma, em
cumprimento ao Edital de Convocacéo, e os rdis de relvindicages das categorias profissionats
foram colhidas pela entidade diretamente dos trabalhadores reunidos em assembleia e foi
organizada na forma de minuta/proposta aos sindicatos patronals para serem firmadas em novas
Convengdes Coletivas de Trabatho com os respectivos setores e sindicatos patronals. Todos os
itens do Edital de Convocagae foram abordados, explicados, debatidos e votados por todos os
presentes nas reunides assemblearss. As reunides assembleares foram instauradas em
segunda convocagao e em todas fol expticada a importéncia da autonomia privada coletiva & a
forca da Negociacéo Coletiva de Trabatho como forma conciliada para solugdo de controvérsias
e avangos de conguistas de direitos e prerrogativas dos trabalhadores das categorias
representadas pelo Siticom Chapecd; explicou-se de forma suscinta a prevaiéncia do negociado
sob o legislado; a forca de lsi entre as partes e em face de terceiro@%& Convengéo e do Acordo
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Coletivo de Trabalho; a diferenca entre Convencgéo Coletiva de Trabatho e Acordo Colgtivo de
Trabalho; & a razdo de existirdas reunides assembleares; a importancia altissima da participagéo
de todos os trabathadores nestas reunibes; e em todas as reunides assembleares foi convocado,
gue o8 trabalhadores também comparecessem na Gltima reunido assemblear na cidade de
Chapecd/SC, em 19.04. 2028, quinta-feira. As reunides assembleares, repita-se, todas iniciadas
e instaladas em segunda convocagdo, passou-se a tratar da Ordent do Dia firmada pelo Editat
de Convocacdo: ftem 1 — ROL DE RFIVINDICACOES A CATEGORIA_ECONOMICA F
EMPREGADORI(ES): discussdo e aprovagdo de quaisquer espécies de relvindicacbes, de
gualguer ordem, a ser construfdo, negado, aceito e firmado sob a coordenacdo da Presidéncia
desta entidade, que serd apresentado e pleiteado a categoria patronal e/ou aos empregadores
individualmente, com objetivo de firmar Instrumentos Coletivos. de Trabatho — Convencdo
Colativa de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, outorgando poderes & Presidente desta
entidade sindical para firmar guaisguer disposfgéeé normativas, inclusive diversas das
apresentadas na Assembleia Geral de Trabalhadores, outorgando amplos poderes para a
Presidente firmar em Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabatho o que melhor entender e julgar
nas e as Negociacdes Coletivas de Trabalho quaisquer que sejam, e a qualguer momento
termnporal, seja com qualguer dos sindicatos patronais, seja com um ou mais empregadores, em
consohéancia com o Tema 1.046 do Supre'mo Tribuynal Federal. ExpiiCou -s8 g todos os presentes
que ha proposta de manutengao das Convengoes Cotetwas no sentide de ndo perder direitos ou
prerrogativas ja conguistadas, e avangar com outras propostas como ajustes de cunhho juridico
de algumas clausulas, correcdo de textos e, também, de propostas de clausulas novas. Quanto
as propostas de reajustes salarials, as reunides assembleares decidiram por adotar a
nomenclatura “valorizacao profissional” ou “valorizacdo da mao-de-ohra” no lugar de “reajuste
salariel”, deliberando-se por reivindicar 10% para aqueles trabathadores gque recebem
atualmente saldrios superiores aos pisos satariais o importe de 12%, e para agueles
trabalhadores gue recebem o0s pisos salariais. QOutras reivindicagbes s&o realizadas pelos
trabalhadores que foram colhidas nestas reuni®es assembleares. Assim, . as reunides
assembleares registram os seguintes rois de reivindicagdes:

1. Ao Sindicato da industria da Construco e de Artefatos de Concreto Armado do Oeste de Santa
Catarina ~ Sinduscon Qeste as seguintes reivindicagdes, utilizando-se reproducéo em parte da
CCT atual;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéneia da prasente Convencdo Coletiva de Traba{ho no penodo de 0l de.
maio de 2026 a 30 de abril de 2028 e a data-base da categoria em 0719 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA _ _ - 3 o -

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd. a(s) categoria(s} profissional dos
‘trabathadores na industria da Construgdo Civil do Pland da CNTI, com abrangéncia territorial em
Chapecd/SC, Guatambu/SC, Caxambu do.Sul/SC, Planalto Alegre/SC, Aguas de Chapecd/SC,
Sdo Carlos/SC, Palmitos/SC, Arvoredo/SC, Seara/SC, Nova ltaberaba/SC, Corditheira Alta/SC,
Coronel Freitas/SC, Unido do Oeste/SC, Jardindpolis/SC, Quitombo/SC. '

Salgrios, Reajustes e Pagamento - Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DA VALORIZACAO PROFISSIONAL NOS PISOS SALARIALIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2026 a 30/04/2027 _

A partir de 07 de malo de 2026, 08 Dpisos salariais setéo fixados nos seguintes importes mensais:
a) Ao Contramestre, Capataz de Setor, Operador de Motescraper, Operador de Motoniveladora,
Motorista de Caminhédo Fora de Fstrada, Operador de Escavadeira Hidrdulica, Operador Trator
Esteiras, Operador ds Retroescavadeira, Motorista de Truck, Motorista de Carreta, Motorista de
Caminhao Betoneira, Motorista de Caminhéo Basculante, Operador de Caminhéo Betoneira,

)
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Gerente de Depsartamento De Pessoal ou- de Recursos Humanos) & oulros proﬁss;ona:s
 estabelece-se um piso salarial minimo mensal de R$ 4.5086,00;
b} Ao Operador de Retro-Escavadeira, Trator de Esteira, P4 Carregadeira, Trator de Pneus, Rofo
Compressor e Acabadora de Asfalto, Operador de Usina de Asfalto, Distribuidor de Asfalto,
Operador de Empithadeira, Operador de Espakgfdor,_ Operador de Cantral de Concreto, e outros
profissionais, estabelece-se um piso salarial minimo mensal de R$ 3.673,00;
c) Ao Mestre de Obras, e outros proﬁssfonafs tais como Supervisores e Gerentes de Obras,
estabelece-se um piso salarial minimo mensal de R$ 4.5086,00;
d} Ao Contramaestre Geral, Encarregado de Setor, Supervisor de Producdo, Lider de Setor, e outros
profissionais, estabslece-se um piso salarial minimo mensal de R$ 3.686,00; '
e} Ao Pedreiro, Carpinteiro, Farreiro, Armador de Ferro, SOfdath Opelrador de Grua, Lixador,
Colocador de Gesso, Eletricista, Encanador, Pintor, Azulejista/Ceramista, Desenhista, Profetista,
Assistente de Departamento de Pessoal ou de Recursos Humanos, e outros profissionais que
néo sdo ora citados, estabelecs-se um piso salarial minimo mensal de R$ 3.080, OO"
fl Ao Meio-Oficial, Operador de Guincho de Colune, Orgamenrfsra estabelece-se um piso
salarial minimo mensal de R$ 2.644,00;
g) Ao Servente em geral, Auxiliar de Topograﬁa Auxiliar de Mecénico, Serwf;os Gerals dg Limpeza,
Auxiliar de Britagem, Auxiliar de Escritdrio, Auxiliar Administrativo, e outros auxiliares, esrabe!ece—
se um piso salarial minimo mensatl de E’$2 368,00,
Reajustes/Correcbes Salarials
CLAUSULA QUARTA - DA VALORIZAGAHO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2026 a 30/04/2027 o
© Todas 6s empregados abrangrdos pela presente Convencdo Coienva de Trabatho rerao reajuste
- salarial de 10% (dez por cento} a partir de 071 de maio de 2026, cafcu lado sob os saldrios
praticados em 30 de abril de 2026. '
§19. Os empregados atuals admitidos entre 07 de maio de 2025 a &O de abril o’e 2028, faréo jus
ao reajuste salarial estabelecido na proporgao do tempo de emprego na empresa contando-se
retroativamente a partir de 01 de maio de 2026.
§2¢ Né&o serdo compensdveis 0s regjustes salariais decorrentes de promocgéo, ah‘era{;ao de
fungéo, mérito, equiparacdo salarial, adequacdo de cargos e salsrios e gualificacdo profissional.
§3°. Serdo compenséveis, desde que comprovadas, todas as antecipagdes e reajustes salariais
estabelecidas mediante Acordo Coletivo de Trabatho firmado com o Siticormn Chapecd, e aquelas
concedidas porliberalidade do empregador (esponténea) ocorridas no periodo de 07 de maio de
2025 a 30 de abril de 2026. : s
Outras normas referantes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cafcu(o
CLAUSULA QUINTA - DO ATRASO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS -
As empresas da categona que ndo efetuarem o) ,oagamenro dos safarzos 408 seus rraba hadores
e trabalhadoras, até dois dias posteriores a data limite es_tabe ecida em lei (quinto dia Ui
subseqguente ao més vencido), deverd fazé-lo acrescida de multa de 5% {(cinco por Cehro} e mora
didria de 0,02% (zero virgula zero dois por cento) sobre o total bruto da remuneracéo devida em
favor do empregado.
§10. O pagamento em atraso, ndo exime a emprasa infratora das pgnalidades admmfsrraﬁvas _
impostas pelo Ministério do Trabatho. ' ' -
§2°. As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores e rrabaihado;as, copia de Fotha de
Pagamento, contendo pelo menos, 0 nome.do empregado e da empresa, as importancias pagas
e 05 descontos efetuados, sob pena de pagar multa, em favor do empregado de 20% {vinte por
cento) do saldrio, para cada més que seja descumprida esta disposicdo. '
CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO




As empresas forneceréo aos seus trabalhadores e""trabéfhadoras, cOpia de Folha de Pagamento,
contendo pelo menos, o nome do empregado e da empresa, as importancias pagas e 0s
descontos efetuados, sob pena de pagar multa, em favor do empregado de 20% (vmre por cento)
do saldrio, paras cada més que seja descumprido. :

GratificagGes, Adicionais, Auxilios & Outros - Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERACAQ DA HORA EXTRAORDINARIA

Ajornada exrraordr'nérfa respeitada a excegdo contida no art. 67 da CLT, serd remunerada com

05 seguintes adiciohals.

a} Até 30 (trinta) horas extras no transcorrer do més, adicional de 50% (cmquenta porcento) sobre

g hora hormal.

b) Acima de 30 (trinta) horas extras no transcorrer do més, adf cronaf de 100% (Cem por cento;,

sobre @ hora normatl.

Prémios CLAUSULA OITAVA - DA PREMIACACQ POR PRODUTI V!DADE

Através de Acordo Coletivo de Trabalho, com a participagao do Siticom e do Smduscon as

empresas poderdo instituir o Sistema de Premiacédo por Produtividade — SPP para conferir prémio
aos trabalhadores em raz&o de senvigos extraordingrios, cons;derando o atingimento de objetivos

relacionados & Produtividade.

§1¢. Para os fins de SPP, poderéo ser mcfu;o‘os os segumres farores

a) Satds e Seguranga no Trabalho;

b) Organizacéo e limpeza do local de trabatho e dos samtarfos

¢) Utilizac&o racional de materiais (ndo desperdicio);

d) Qualidade dos servigos realizados (Ressetvigo: entendido como aquelta tarefa mal executada,
que necessita sar realizada novamente); '

e) Assiduidade, respeitando-se as faltas justificadas legais e normanvas

f} Pontualidade, considerando que a falta de registro do ponto pelo empregédo poderd ser
contabilizada para fins de premiag&o; ' ' '

g) Comprovagéo de registro de emprego desde o inicio do periodo de apuragéo da produtividade.

§2°0. O SPP devera prever uma produtividade minima considerada como ordindria, que estsd
naturalmente abarcada pela remuneragdo ja percebida mensalmente pelo Uaba{hador em
consonancia com o disposto no artigo 457, §4° da CLT. ' .
§3° O SPP podera ser prewsto para cada trabathador, por equxpe por setores, por canteiro de
obras, por fases da obra, por cidades, ou por outra fragéo.

§4°, A apuracéo do SPP dar-se-8 por escrito’'e serd rea lizada por uma comissao de 03 {trés)
representantes da empresa, com a participagéo obrigatéria do trabalhador ou da equipe
envolvida, cujo documento de apuragéo sera assinado e recebido em via original por todos,

§5°. O SPP devera prever o pagamento do prémio, na ocorréncia de caso fortuito ou forga maijor,

e no desligamento de empregado por gualquer motivo, inclusive najusra causa.

§68. Para fins de auferimento de prémio, ndo sera permitide e nem serd contabilizada a
Produtividade realizada em jornada extraotdinéria, sabados, domingos ou feriados.

§7°. Somente poderg ser implantado e somente tera validade juridica, a premiagdo por
produtividade institulda mediante Acordo Coletivo de Trabalho & com hase nesra clausula
" convencional.

§82. Por forga dos principios contidos no artigo 70, XXV da Consmuxgao da Repubzfca artigo 6717-
A, caput e 457, 82°, e art. 6714, §3°, todos da Consolidacdo das Leis do Trabalhos/CLT, todas as
disposigbes pertinente ao Prémio-Produtividade a serem firmadas por Acoro’o Coletivo de
Trabalho, ndo s& incorporarao aos contratos individuais de emprego e ndo terdo natureza de
verba salarial, ndo incidindo efm contribuicdes previdenciarias, recothimentos de FGIS, férias,
decimo terceiro saldrio, aviso previo indenizado, adicionais de qualquer natureza e espécie,
qualquer outra integracdo ou reflexoc Qafarzaf ou remuneratono

-
!



CLAUSULA NONA - DO PREMIO ASSIDU!DADE :

institui-se o Prémio Assn:fmdade entendida como.a quahdade de quem ] frequente a0 rrabafho
ou sefa, de quem Comparece dfarfamenre ao rraba!ho L

§10. Terd direito ao Prémio Assiduidade, no valor de R$ SOO 00 (qumhentos reafs) de natureza
indenizatéria, o trabalhador gue, dentro do més, ndo apresentar faltas mjusnﬁcadas

§20. Néo terd direito ao Prémio Assiduidade, o trabalhador que estiver em gozo de férias ou
afastado do trabalho com recebimento de beneficia previdenciario.

§3°. O Prémio Assiduidade serd langado em folha de pagamemo sob a rubrica “Prémio
Assiduidade” e entregue juntamente com o pagamento de salario.

§4°. As empresas que possuem beneficio aos empregados atrelado & assro‘u;dade deverdo:

a) Ajustar-se ao valor previsto nesta cldusula caso o valor atuatmenre pago sefa mferror

b) Manter os valores minimaos atuais, casc o valor aruaimenre pago seja superior.

§50. Fica vedada a alteragdo em prejuizo do trabathador, ainda que o Prémic Assiduidade j& tenha
sido firmado pelo empregador atraves de Acordo Coletivo de Trabatho.

Auxilio Alimentacdo '

CLAUSULA - DA PRIMEIRA REFEICAO

No caso de jornadas iniciadas as 07h30, o trabathador fard jus grarwramenre a pnmerra refeicdo
entre 06h30 e 07h15, consistindo minimamente do segumte

a) 07 (um) copo de café com leite de 300 mi;.

b} 01 (um) sanduiche com presunto, queijo e margarma/ma;onese,

¢} Frutas (banana, maga, laranja, etc}. '

CLAUSULA - DA REFEICAO DE ALMOCO _

A fim de proporcionar descanso adequao’o a0s trabalhadores durante o intervalo intrajornada
destinado a0 almogo, a refeicdo serd disponibilizada no local de trabaltho.

§7°.  Otrabalhador fard jus & refeicdo no importe didrio minimo de R$ 25,00 através de marmita,
entregue no local de trabalho. | '

§2°. Arefeigdo sera concedida de maneira a facilitar a logistica, o controle, o acesso ao alimento
pelo trabathador, o minimo conforto, ao glimento recém-preparado e em condicdes adequadas
de consumo. '

84 O empregador disponibilizara adequacgfes para que as refeicOes e 08 descansos/repousoes
sejam realizadas dentro do canteiro de obras ou outro {ocal de trabalho, conforme fterm 18.5.2 da
NR 18 e jtem 24.5 da NR 24. : :

§5°. Mediante o atendimento do disposto no §4° desta clausula, © empregador orientara seus
empregados para ndo permanecerem em canteiros de ruas ou outros locals nas vias publicas
objetivando ter refeicbes ou descanso/repouso duranre o] mrervar‘o intrajornada destinado ac
afmog:o -

CLAUSULA - DA CESTA BASICA DE ALIMENTOS

Os trabathadores receberdo mensalmente, uma cesta basica de alimentos no importe minimo
de R$ 250,00 (duzentos e cinguenta reais), na forma do artigo 457, §2%da CLT, mediante a entrega
de produtos alimenticios até o quinto dia util de cada més. :

CLAUSULA ~ DO VALE- ALIMENTAQAO :

Os trabalhadores fardo jus ao Vale-Alimentacéo a ser arspomb;!rz&do e cartao e!erromco até o
dia 10 (dez) de cada més, com crédito no :m,oorre minimo mensal-de R$ 500,00 {quinhentos
reais).

Auxilio Transporte
CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO TRANSPORTE




Aos trabalhadores que residem e prestam servigos na cidade de Chapecd/SC, o Vale Transporte
serd gratuito. Nos municipios ndo servidos por transporte publico, o destocamento de.
empregados seré realizado a cargo da empresa ou medfante fornecimento de Afuda de Custo.
5§19 A Ajuda de Custo de Transporte terd importe mensal de R$ 300,00 (trezentos reass) mensais,
' com langamento nas respectivas fo{has de pagamentos sa{anafs e entregue juntamente com o
pagamento de salério até o quinto dia dtil do més subsequents. P
Auxitio Creche
CLAUSULA - DO SUBSIDIO-CRECHE
Os sempregados e empregadas que tiverem fitho(s; de até 05 (ci nco) anos de idade compfcro
fargo jus ao Subsidio-Creche no importe de 75% do sa!ano mirimo nacionat wgente por cada
fithofal.
§19. O empregado(a) devera apresenrar a cemdao de nascimento original ao empregador,
momento a partir do gual farg jus ao Subsidio-Creche, que serd disponibilizado juntamente com
pagamento de saldrio até o quinto dia dtil do més subsequente e constard em fangamenro de
fotha de pagamento salarial.
82° A comprovagdo de despesas poderd ser requerida ao(a) empregado(a) para,
exclusivamente, afastar a cobranca de contribuigéo prewdenc;ana, Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF) e demais tributos que possam incidir, nos termos do §9° do amgo 28 da Lei n.
8.212/1991, inciso XXl do §9° do artigo 214 do Decreton. 3. 048/? 999, inciso XxH do artigo 34 da
Instrugéo Normattva RFB n. 2. ? ?0/2022 g Soiugao de Consu!ta n. 152/2018 da RFB
Seguro de Vida : :
CLAUSULA DECIMA - DO SEGUF?O DE VIDA EDOAUX UO FUNERAL _
O empregador mantera contrato de seguro de vida gratuito a todos os seus empregados, coletivo
ou individual, com no minimo as seguintes coberturas:
" a} Auxflio Funeral: R$ 10.000,00;
b) Morte Natural: R$ 200.000,00
¢) Morte Acidental: R$ 400.000,00.
Pardgrafo Unico: Os valores recebidos da seguradora, pelo empregado segurado ou seus
familiares, poderéo ser deduzidos/abatidos/compensados de eventual processo judicial perante
a lustica do Trabalho e/ou Justica Comum Estadual ou Federal,
Contrato de Trabalho - Admisséo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdao/Contratacéo
f’“LA USULA DECIMA PRIMEIRA - DA DISPENSA DO EMPREGADO 30 DIAS ANTES DA DA TA BASE
No caso de dispensa de iniciativa do empregador sem justa causa, quando g data de saida recair
no per;odo de 30 (trinta) dias que antecedem a data-base, 0 empregado farg jUS a indenizagéo
adicional equi ivalente ao seu ditimo salério-base. . : : :
§1°. Data de saida é aguela do ultimo diza do’ aviso prewo na moda!;dade fraba!hada ou
indenizada, inclusive, contado o acréscima de aviso previo previsto na Lein. 12.506/2011.
§2°. Se o aviso prévio for indenizado ou trabathado e, em ambos 0s casos, a data de saida recair
no més da datg-hase, sera aplicada o reajuste salarial e néo a indenizacéo que estabelece 0
ceput desta clausula.
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DEVOLUCAO DEEPISE. UNIFORMES
Quanda da demisséa, o empregado devera devolver 0s Equipamentos de Proregao fnd;wduaf
EPi e uniformes que thes foram fornecidos na vigéncia do contrato de trahaltho.




Parégrafo Unico. Durante a vigéncia do contrato de trabatho, os trabalhadores deverdo zelar pela
limpeza dos EPIs e, quando a empresa dispor de armarios propnos nos locais de rraba!ho pela
guarda destes.

CLAUSULA DECIMA TERCE!RA DA RESC!SAO POR JUSTA CAUSA". .

O empregador poderé dzspensar o] traba!hao‘or ou rrabafhadora por justa causa, quando este’
cometer faltas graves, sem prefuizo daquelas prevista | na Ieg;siagao federal, dentre elas:

a) Deixar de fazer uso de Equrpamenro de Prote(;ao individual, apos 03 (rres) adverténcias
escritas; o
b} Atentar contra o patrimbnio material e moral da empresa.

Pardgrafo tnico. No caso de ocorrer resciséo de contrato de frabaiho por justa causa, @ empresa |
comunicard as infragbes motivadoras ao rrabafhao‘or por escrito e assinado, sob pena de ndo
terern validade suas alegacdes em juizo. :
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISOR!AS

O pagamento da integralidade das verbas rescisorias devera ser efetuado nos seguintes prazos:
I. At€ o primeiro dia dtil apos o término do cumpr;mento do aviso prewo no caso o‘e aviso prévio
trabalhado; ou _ '

Il. Em até dez dias corridos, com inicio da conragem

(a) do primeiro dia, dtil ou ndo, imediatamente apos a nonffcagao da demfssc?o de iniciativa do
ampregador, no caso de aviso prévio indenizado; S _
(b} da data da dispensa do cumprimento do aviso prévio rraba{hado o casoe de demfssao de
iniciativa do empregador, quando ao aviso prévio-for. trabathado de forma parcial;

(c) da data da cessacao do cumprimento-do aviso prévio trabafhado no.caso de demisséo de
iniciativa do empregado, quando o aviso prévio for trabalhado de forma parcial;

(d) da date da comunicagéo de desligamento {pedido. de dem;ssao) de mrc;anva o’o trabalhador
@ este ndo trabalhar o periodo de aviso prévio;

{8) da data de celebragao do acordo (artigo 484-A—CLT), quando nexrsw aviso prewo rraba{hado
(f} da data de afastamento nas rescisées de contrato de experiéncia,

§70. Quando otérminodo prazo do pagamento dasverbas rescisorias recair em sabado, domingo

ou feriado, 0 pagamento sera realizado no dia dtil imediatamente anterior.

§20. Descumprido quaisquer dos prazos de pagamento da integralidade das verbas rescisdrias,
o empregador seré compelido a pagar ao trabalhador, & multa prevista no §8°do art. 477 da CLT.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AVISO PRE VIO

O aviso prévio por pedido de demisséo sera de 10 (dez) dias para. o cumprimento ou sua
indenizagao. :

810 A contagem do prazo obedecerd a exclusdo do dra do comego e mc{usao do dia do -
vencimento. : -

§20. Tanto na comunicagédo de desligamento (pedido de demisséo) quanto na d;spensa sem jusra
causa por Iniciativa do empregador mediante aviso prevro indenizado ou trabathado, sergo
sempre indenizados os dias de aviso prévio Superiores a 30 (rrmta)

§3°. E vedado o aviso prévio trabalhado que néo seja efetivamente trabathado, afasfando sea
vaffdade de aviso prévio “cumprido em casa”. Na ocorréncia, o empregador deveréd pagar 0 aviso
prévio em dobro ao trabathador. Caso o empregador decida pelo hdo cumprimento de trabalho
{0 avisc prewo de 10 {dez} dias pelo trabalhador, devera remunera-lo proporc;onafmente
Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTRATO DE FXPER!ENCIA

Fica estabelecido qgue o Contrato de Experiéncia seja de no méximo 90 {noventa} dias.

§1°. O contrato de experiéncia somente terg validads quando 0 empregado estiver reg;sa‘fado
pelo contratante na forma prescrita em e/,




5§20, Quando do pedido de demisséo antes do término do Contrato de Experiéncia, fica o
trabalhador dispensado do pagamento do saldo restante do contrato.

§309. F facultada ao empregador a diferenciacdo salarial do trabalhador no periodo de experiéncie,
respeitado o piso da categoria profissional correspondenre a fungao ' '

Cutros grupos especificas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ESPECIES DE CONTRATAQAO :

S&o vedadas a contratacéo trabalho temporério, contrato intermitente, de cooperativas de mao
de obra, para a execucao de qualquer atividade abarcada pelas representagfes das entidades
ora convenentes desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO TRABALHADOR SEM REGISTRO

Todo trabalhador ou trabalhadora que trabalhe para empresa sem o regular registro de Contrato-
de Trabatho terd direito ao pagamento de todas as verbas rescisérias em dobro, além de
constituir motivo justo para o trabathador ou trabathadora rescindir indiretamente seu contrato
de trabalho. ' '

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADQO

As empresas manterdo em sua sede, filiais e canteiro de obras, 0s livros ou fichas de registros de
seus empregados - originals ou cop;as - que serao apresenrados ao representante sindical
guando solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA - DO PIS

Aempresa que deixar de cadastrar, prestar informagbes corretas e integdrals da RAIS ou que ndo
registrar o contrato de trabalho do trabathador, deverd reparar o prejufzo & este, arcando com
vaior equivalente e um salério-minimo por ano ou proporcional a 01/12 ,oara cada més
trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS CLA’USULAS CONTRATUAIS ABUSIVAS

Os empregadores devem abster-se de impor clausulas abusivas nos Contratos de Empregos,
néo podendo fazer constar o seguinte, como exemplo: :

a) Desconto de Equipamento de Protecdo Individual ou Coletivo, se este for devolvido pelo

empregado quando da extingdo da relagédo;
b) Homaologacdo de atestados medicos por Profrss;onafs de Satide comramdos pelo

empregador;

c; Ndo pagamento de saldrio ante a auséncia de regrsfro de folha ponto;

d} Desconto por pedido de demisséo no contrato de experiéncia, alegando o texto do art. 480 da
CLT. '
Relacdes de Trabalho - 'Condfgc")es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades -
Qualificacdo/Formacao Profissional ' '

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CURSOS DE ESPEC!AUZA(;‘AO

Ne realizacdo de cursos técnicos, de graduagdo ou de especializagdo- patrocmados pef
empresa, o trabalhador ou trabalhador devera permanecer empregado por um periodo minimo
de 12 (doze} meses, sob pena de indenizar a empresa com os valores comgxdos gastos na
realizacéo do referido curso, inclusive despesas de wagens

Normas Disciplinares :

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS INFRA(JOES DE TRANSITO

Todo o trabalhador ou trabalhadora, quando utilizar veiculo da empresa, serd responséife! pefo
pagamento das multas decorrentes de mfragoes de trénsito, exceto em relagéo a documenragao

e condrgoes do veiculo.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO DANO A BENS DE PROPRJEDAED?A EMPRESA

o Jd
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O trabathador gue, por dolo ou culpa, ambos de\?fdémehre comprovados, causardano a bens de
propriedade da empresa, obrigatoriaments devera indenizé-la pelo bem ou sua reparagéo.
Estabilidade Mae

CLAUSULA - DA ESTABILIDADE PROV!SOR!A DA GESTANTE E MAE

F vedada a dispensa arbitréria ou sem jusra causa o’a empregada gesranre desde a conﬁrmagao
da gravidez ate 08 (oito} méses apos o parto. ' :
Parégrafo Unico. A empregada mée fard jus ao salario- matermdade auranre 0s 04 (quarro) meses
imediatamente posteriores ao término do beneficio a que se refere o artigo 71 da Lef n.
8.213/1991. o ' '
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA - DA PRE-APOSENTADORIA

Para os trabathadores ou trabathadoras que contem com tempo igual ou superior a 05 {anos) de

" emprego continuaments na mesma empresa, poderd o empregador destigéd-lo no periodo que

antecede 0s 24 (vinte e quatro) meses ou menos para obter a aposentao’ona Para tanto,
recolhetd contribuicGes previdencidrias minimas a aposentadoria, em gualquer modalidade.
Paragrafo Unico: A comprovagéo do tempo necessario (faltante) para obter a aposentadoria,
deverd ser obtida pelo empregado junto & autarquia pfew‘dencféria e entregue ao empregador, '
sob pena de nao fazer jus ao teor do caput.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CESSAQ DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O trabalhador que tiver cessado seu beneficio previdencidrio deverd se apresentar &o
empregador para retorno ao trabatho no prazo de 2 (dois) dias apds a respectiva alta, sob pena
de incorrer em faltas injustificadas, exceto se thver superveniente atestado médico afastando-o
do trabatho, que deverd ser apresentado ao empregador nos termos desta Convengéo Coletiva.
§79. Caso o trabathador ndo comunique o empregador no prazo de ate 30 (trinta) dias contados
do pnme;ro dia titil 8pos a cessao do beneficio prewdenc;arfo poderd se caracterizar justa causa
para rescisao de contrato.
8§20 No mesmo prazo do caput desta clédusuia, o empregado dleverd comunicar o empregador 5e
ingressou com prorrogacdo ou recurso administrativo ou medida judicial contra a alta médica
previdenciaria e/ou término do beneficio prevxoencxarfo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO RETORNO A CIDADE DE ORIGEM _

Ao trabalhador ou trabalhadora que seja transferido temporariamente a trabalthar em outra
cidade, assegura-se retorno a cidade de origem no minimo a cada duas semanas, aos fins de
semana. | _

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA TERCEIRIZACAO

Acontratada admite, remunera, dirige e dispensa seus empregados, estando comprometida com
as obrigaces trabalhistas .e previdencigrias. O .T_omador de Servicos é responsavel pela
fiscalizacdo do adimplemento destas obn}gag:ées, inclusive, quanto a0 cumprimento e execugao
das Normas de Satide e Seguranga no Trabalho nos canteiros de obras, fébricas e inddstrias.
§79. O Tomador de Servicos poderd reter da empresa Contratads, a pectinia a contento para
garantia de pagamento dos direitos trabalthistas dos trabalhadores terceirizados.

§2° O Tomador de Servigos fornecerd os Programas de Seguranca (ex.. PGR, LTCAT) nos
canteiros de obras em beneficio dos empregados préprios e terceirizados, obrigando-se na fiel
axecucdo integral das disposicbes dos Programas obedecendo as Normas Regulamentadoras
de Saude e Seguranga no Trabatho. ' : -

539 As empresas Contratadas responsabilizar- se-80 peﬂa execugao de rodos os Programas de
Satide no Trabalho, bem como ao cumprimento dos Programas de Seffranga (ex.: PCMSO, PPP}.




§4. O Tomador de Servicos enviard ao Siticom Chapecd e ao Sinduscon, relatérios semestrais
informando dados de empresas terceirizadas (contratadas), constando CNPJ, nome do
responsével, CPF, enderego eletrbnico (e-mall), numero de telefone, quantidade de
trabalhadores, escritorio contabil (CNPJ, telefone e e-maill para link: https:/siticom-
chapeco.org.br/assessoria_juridica/, menu “Envie Relatério de Tercsirizados do Setor da
Construgdo”, sendo: 0 primeiro relatorio com envio até 30 de junho compreendendo o periodo-
de 01 de janeiro.a 30 de ;unho, 8.0 segundo relatrio .com envio ate 31 de dezembro
compreendendo o periodo de 01 de juthoa 3? de. dezembro '

§5°. Os proprietarios das obras, sejam pessoas fisicas ou jurfdicas, serdo cons;derados
incorporadores para todos os efeitos legais e juridicos, sempre que 0 empreendimento tiver fins

comaerciais ou lucrativos. .
§60. N&o haverd prejuizos de direitos trabalhistas entre empregados o‘;retos e empregados

terceirizados, cabendo indistintamente direitos decorrentes de superveniente lei ou !nsrrumento
Coletivo de Trabalho.

§76. Cabe ao Sindicato dos Trabafhadores ora convenente, a mtegra! represenragao o’e t0dos 0s
trabalhadores terceirizados, seja em fungbes proprias, similares ou conexas a industria da
construcdo e artefatos de cimento, conforme o Estatuto Social concomitante ac Quadro de
Atividades e Profissées aludido pelo art. 577 da Consolidagso das Leis do Trabalho.

§8°. Cabe & entidade sindical representante da categoria econdmica, a integral representa¢ac
dos empregadores terceirizados, seja em funcdes propr;as similares ou conexas a inddstria da
construcéo e artefatos de cimento.

§9°. A contratagdo de Microempreendedor mo’fwdua{ cabera somente para atividades
econdmicas especificadas na legislagcdo competenre

§10. F facultado ao tomador dé servigos o fomec:mento de uniforme com a ogomarca da sua
empresa, sem que [$so caracterize; por si so, vfncu:'o de emprego

§17. Os trabalhadores tercelrizados deverdo, e terdo o direito, de participar juntamente com 0s
empregados diretos da tomadora de servigos (contratanre) em reunides reaf:zadas pelo
sindicato dos trabathadores nos locais de trabalho. :

§12. Os empregados terceirizados também terdo o mesmo tratamento no caso de a ‘tomadora de
servicos {contratante) conceder aos seus empregados diretos: férias, compensagdo de horas e
dispensas.

§73. Quando o tomador de servicos (contratante) conceder férias coletivas 80s seus empregados
diretos, a empresa terceirizada (contratada) néo poderéd préstar servigos nos locais de trabalho
da contratants. '

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas - Durag&o e Horario

CLAUSULA - DO LIMITE DE JORNADA EXTRAORDINARIA

A Jornada extraordindria terd os seguintes limites: :

a) De segunda & sexta-feira: inicio a partir das 07h30 e término até as 19h;

b} Aos sabados: infcio a partir das 08h e término are as 17h30.

Parégrafo Unico. F vedado o rrabafho 808 dommgos e fenados excero med:am‘e Acordo Coletivo
de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA E CAF%GA HORAR

A carga horaria para todos 08 traba lhadores da categoria seré de 40 (quarenta) horas semanais,
cujo horério sera cumprido de Segunda a Sexta-Feira, ndo exceo‘endo jornada ordindria de 09
(nove) horas. '
§1°. Ndo havera jornada ordindria aos sabados, razéo pefa qual, a presente Convengao Coletiva
de Trabalho estabelece gue o sdbadondo é considerado como dia dtilpnclusive, para pagamento
de salarios. '
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§20. Os intervalos de descanso ndo serdo computados como horas trabalhadas.

§39. Nos termos do art. 79, Xiif e XXVIda Constituicdo da Repuiblica de 1988, qua!quer sistema de
compensacdo de hordric - de trabalho someénte 'serd plenamente valido mediante
estabelecimento de Acordo Coletivo de Trabalho, que deverd ser msendo no S;srema Mediador
pelo Siticom Chapeco no prazo de 05 dias apos sua concfusao :

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA DAS FALTAS DA MAE/PAL :

Garante-se a justificativa de faita e o decorrents abono das horas faltas da méae e do pai, no caso
de. necessidade de consuita médica, internagac hosp;rafar ou exames médicos de seu fithola),
mediante comprovaggo por declaragéo medicaem que conste o horéario da consulta e realizacdo-
do éxame e o tempo de comparecimento.

§79 A mdés e o pai deverdo cientificar a empress com antecedéncia mmrma de 24 horas anies do
horédrio marcado para a consuita medica ou exame complementar, exceto o caso de emergéncia
ou urgéncia. : :

§2¢, Caso 0s pais trabalthem no mesmo gstabelecimento, esra cldusula se aplicarg em beneficio
de somente um deles. :

Outras disposicbes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DO DIA 70 DE MAIO

£ vedado o trabalho no dia 01 de maio.

CLAUSULA— DIA 37 DO MES

(O dia 31 dos meses que 0 contém!

a) serd remunegrado, contabilizando-se para fins de pagamento de safarxo
b)-néo serd objeto de compensagéo; e o : :

c) ndo serd contabilizado para fins de Concessao de fenas s:tuagao em que sera consxderado '
como folda remunerada.

Ferias e Licengas - Duraf;ao e Concesséo de Fer;as _

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO INCIO DA FRU!(;‘AO DAS FERIAS

As férias coletivas ou individuais deverao ter inicio no perfodo de segunda-feirg a quarta-faira.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO DAS FERIAS

O pagamento do periodo de fruicdo das férias (individuais ou coletivas) poderd ocorrer por
ocasido do pagamento do saldrio, ou seja, até o quinto dia Util do més subsequente, ndo se
aplicando — neste caso - o disposto no artigo 145 da CLT. '

§19. No prazo de até 02 (dois} dias anteriores ao inicio do periodo de fruigdo das férias, o
empregador pagara ao trabathador o importe pertinente a um tergo de férias, conforme artigo 7°,
XVH, da Constituicdo Federal de 1988.

§20. No caso de férias coletivas ou individuars, possxbmta se ao trabalhador e empregador, a
Canersao em ahono pecunidario do perfodo que exceder a 10 (dez) dias de férias.

CLAUSULA - DA NAO CONCESSAO DE FERIAS

Ainda gue gozadas na época propria, se 0 empregador descumprir o prazo previsto no art. 145 da
CLT para concessao de férias, deverd remunera-la em dobro, incluido o ter¢o constitucional.
Parégrafo unico. Na mesma obrigagéo do caputmcorrera" o empregador gue ndo observar o prazo
minimo de antecedencra de SO (mnra) dh’:‘S para comumcagao e avise de férias md;wduafs a0

~ trabathador.

L;cem;a Remunerada

CLAUSULA - FOLGA REMUNERADA DE CARNA VAL -
Considerando as negociagdes coletivas passadas, retorna-se a instituicdo da fofga remunerada
de terca-feira de carnaval, por todo ¢ dia, mcfumdo -se 0 periodo majutino da quarta-feira de

cinzas.
CLAUSULA - FOLGA REMUNERADA DEAMVEF?SAF?JO
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Incidido a data de aniversario em dia til de trabalho de segunda & sexta-feira, o trabalhador faré
jus a folga remunerada, dispensando-5e qualquer aviso prévio. '

Satide e Seguranca do Trabathador - CIPA.— composicéo, efexgao atribuicdes, garanraas aos
cipeiros

CLAUSULA - DA EXISTENCIAE COMUN!CAQAO DA C!PA :
Aempresamanterd em funcionamento a Comisséo !nrema de Prevengao de Ac;dentes/CfPA nos
termos da Norma Regulamentadoran. 5. '

§7°. No caso de inexigéncia de axisténcia de CIPA, a em,oresa manrera rrabaihador des;gnao’o e
treinado para executar as tarefas, atribuicbes e compeléncias da CIPA previstas na Norma
Regulamentadoran. 5. ' ' '

§20. As empresas deverdo comunicar 8o Siticom Chapeco o calenddrio de reunites da CIFA e,

~ igualmente, apresentar habilitagdo do trabathador designado como tal, no prazo de ate 02 (dois)
~ dias Urels contados do recebimento do requerimento sindical pertinepte.

- 8§39 Garante-se ‘ao Siticom Chapecd o acompanhamento integral de todo o processo de

constituigdo, reunides, eventos e palestras da CIPA ou que a envolvam.
§40. O empregador designara o Vice-Presidente, & o Pres:denre sera 0 Zrabafhador{a) mais
votado{a) pelos trabathadores.
Equ;pamenfos de Seguranga
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURAN(;A
A empresa fica obrigads a fornecer gratuitamente acs trabathadores e trabalhadoras, 0s
equipamentos de seguranga necessarios a sua protecdo e seguranga no dmbito do trabatho.
Pardgrafo Unico: O blogueador solar serd fornecido para os trabalhadores e trabathadoras de
forma coletiva ou individual, devena’o gstes: observar as instrugbes do fabricante para a correta
forma de utilizagédo. :

Acefragao de Atestados Médicos.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Sao validos todos 0s atestados medicos e odontofogfcos para fins de justificativa de falta sem
desconto salarial, e sem aindicagéo obngatona de Classificagdo Intetnacional de Doenga~ CiD,
vedada a submisséo a médico da empresa (redagqo glterada apos envio ,oaré Sinduscon).
§7°, Quando o atestado apresentar rasuras ou adufte_rag:ées, a empresa entrara em-contato com
profissional emitente para sanar a irregularidade ou solicitara ao empregado que 0 faga, sendo
que, comprovada a irregularidade feita pelo empregado, estard sujeito as penalidades
trabalhistas, & demissdo porjusta causa e as sangdes civeis, administrativas e penais.
§2°. O atestado médico deverd ser enviado ac empregador no prazo de até 48 horas contados do-
inicio da falta, podendo ser por meio eletrdnico a ser confirmado de forma fisica assim que
possivel. A comunicagdo de ausénceia ao trabalho deveré ser reslizada em ate 03 horas contadas
do infcio da jornada, que pode ser realizada rambem por mefo e{erromco -
Campanhas Educativas sobre Sadde - :
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO FUMO
E facultado & empresa adotar critérios fixando horarios e fOCc’:‘!S para 0s fumantes ou a proibicdo
de fumar durante o expedients. :
CLAUSULA - ABRIL VERDE :
Durante o “Abril Verde”, as empresas devem ser mcenrrvao’as para que rea(fzem gventos de
promocao da saude e segurancga, ﬂrmando para ranto parcenas institucionais com ambas as
entidades sindicais. o
L Outras Normas de Prevencdo de Ac;o’entes e Doengas Profissionais
‘CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA PROIBICAQ DO USO DE CELULAR
Por motivos de satde e seguranga; a empresa poderd estabelecer a proibigdo/restricdo do uso
do telefone celular ou similar durante o hordrio de trabatho e no canrefw ﬁobras, possibilitando-
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s& a empresa estabelecer por norma interna quais fum;oes que poderao fazer o uso de telefone
celular ou similar. :

Pardgrafo Unico. As empresas deverdo disponibilizaraos empregados meios de comumcagao em
casos de emergéncia/urgéncia ¢ possibilitar 0 Uso de te!efone celular ou similar nos horgrios de
intervalo para repouso e alimenitagao. : -

Outras Normas de Prote¢do ao Acidentado ouDoente

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de o trabalhador(a) sofrer acidente de trabalho, se necessdrio, a empresa deverd
providenciar o transporte do mesmo até 0 Hospital, tomando todas as providéncias necessarias. -
Parégrafb Unico. Em caso de acidentes de trabalho, as empresas ficam cbrigadas a comunicar o
gcidente de imediato ao Siticom Chapeco.

Relagbes Sindicais - Acesso do Sindicato ao Local de Trabatho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ACESSO AU LOCAL DE TRABALHO :

Quando devidamente identificados, os Dirigentes Sindicais, profissionais em segurangs no
- trabalho, empregados e demais representantes do Siticom Chapecd terdo acesso livre nas
sedes, filiais e canteiros de obras das empresas, acompanhados por um representante da
empresa. '

Pardgrafo dnico. As empresas reservardo locals apropriados para o Siticom Chapecé afixar
cartazes de interesse da categoria.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL

A empresa que tiver dirigente sindical em seu quadro de funcionarios garanre a este, folga
remunerada de até 10 (dez} dias por ano, para que participe de eventos de interesse da entidade
profissional, devendo ser comumcada a empresa com anreceo‘enc;a mirima de rres d;as
Contribuices Sindicals '

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONTR!BUI(;AO ASS!STENC!AL AO SINDICATO PATRONAL
Toda empresa pertencente & calegoria econOmica pagara ate o dia 15 de Agosto de 2025 e de
2026 a Contribuicéo Assistencial Patronal relativa aos anos de 2025 e 2026, no valor de R$
650,00 (seiscentos e cinguenta reais). :

§10, O recolhimento dar-se-& atraveés dos boletos emmdos pela entidade sindicat represenrarfva
da categoria econdmica. :

§2° £m caso de descumprimento do estabelecido na presente clausula, a empresa
inadimplente pagaré multa de 10% (dez por centc), sobre o valor estabelecido mais juros na
forms da lei, bem como poderd ser cobrada judicialmente ¢ encaminhada ao cartério de titulos
& protestos.

83°. As empresas que forern “associadas” ao sindicato patronal e que estiveremn adimplentss
com todas as contribuicées, ficam ISENTAS do pagamento das contribuicbes previstas nesta
cldusula, desde que comprovem 8 associagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Considerando a tese de repercusséo geral firmada ao Tema 935 do Supremo Tribunal Federaf
Considerando a Orientacdo n. 13 da Coordenacao Nac_:xona{ de Liberdade Sindical - CONALIS do
Ministério Publico do Trabatho; e '

Considerando que as assembleias validam a forma expressa e prewa dos trabathadores para -
firmar cldusulas de naturéza contributiva em Norma Coletive de Trabalho aplicada a todos 0s
empregados, independente de assoma(;ao sindical:

Sob pena de aplicagdo de penalidade pecunrana conforme estabelece esta Convengao Coletiva
de Trabatho, estabelece-se:

a) Contribuigéo Assistencial incidente no més de Maio, no importe de 5% sob a remuneragao
percebida pelo trabathador, contribuida via folha de pagamento sal arT i\jom envio de relatério




até 10 de julho, contendo nome completo dos contribuintes, GPF, funcéo, remuneragéo, valores
contribuidas e copia dos comprovantes de recolhimento do total da Contribuigdo Assistencial, 8
ser enviado arravés de upfoao‘ de arqu:‘vo em formato “pdf” (vedado documenro em branco ou

b) Conmburgao Assxsfencra mmdenre no més de Novembro, no fmporre de 5% sob a
remuneracdo percebida pelo trabathador ou trabalhadora, contribuida via folha de pagamento .
salarial, contribuida via folha de pagamento salarial, com envio de relatério até 710 de dezembro,
contendo nome completo dos contribuintes, CPF, fun(;ao remuneracdo, valores conmbuxdos e
cOpia dos comprovantes de recolhfmenm do total da Contribuicdo Assistencial, a ser enviado
através de upload de arquivo em formato “pdf” (vedaa’o documento em branco ou outro) pelo site
https://sweb.diretasistemas. comi. hr/prosindweb/index.php?sind=121;.
8§70 A contribuicdo seré recothida pelo empregador até o dis 710 dos meses subsequentes (junho
e dezembro), mediante guias bancérias (boletos) emitidas pelo Siticomn Chapecd e acessadas '
pelo site www.siticom-chapeco.org.br. Em caso de atraso pelo empregador, incidiré mora digria
de 2% (dois por cento) e multa mensal de 10% (dez por cento), além de aplicagéo de penalidade
peacunidria estabelecida nesta Convengdo Coletiva de Trabatho. '
§2°, Os empregadores remeterdo ao Siticom Chapeco, ate 10 de junho e 10 de dezembro
respectivamente as competéncias da Contribuicdo Assistencial as alineas “a” e “b” desta
cldusula, relatorio contendo o nome completo dos contribuintes, CPF, funcdo, remuneragéo,
valor contribuido efetuado e cépia-dos comprovantes de recothimento do total da Contribuigéo
Assistencial, através de upload de relatdrio em arquivo “pdf” (vedado documento em branco ou
outro gue ndo seja o relatdrio ora estabelecido) via gcesso para download das guias bancarias
para recothimento de Contribuigdo Assistencial pelo site
https.//sweb,diretasistemas.com.br/prosindweb/index.php?7sind=121, sob pena de aplicagédo
de penalidade pecunidria estabelecida nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho.
§3° As Contribuigbes ora estabelecidas absolutamente ngo $40.0brigatorias aos ndo associados
a0 Siticom Chapecé, e por isso, certamente the é garantida a a'mp'fa, livre e plena oposicdo, téo
somente necessitando que o trabalhador se manifeste por escrilo e pessoalmente perante esta
entidade em sua sede em Chapecd/SC, em tempo adequado do dia 07 {um) ac dia 10 {dez) dos
meses de junho e novembro dos anos de 2026 e de 2027, nos termos de documenfo/moo’efo de
oposicao a ser fornecido pela Siticom Chapeco no ato da 0p0sIc&a. _
549, Para as demais cidades da base territorial do Siticom Chapecd, a opasicdo do trabalhador g
Contribuicado Assistencial serd realizada de forma presencial, por escrito e com
documento/modelo a ser disponibilizado pela entidade no ato da oposicdo, tendo por local
sempre 8 Praga Municipal Central de cada cidade abaixo listada, nas seguintes datas e horarios:
- Planalto Alegre: 04.05.2026, 03.11.2026, 03.05.2027 e 03.11.2027, entre 09h & 10h;
- Aguas de Chapecdé: 04.05.2026, 03.11.2026, 03.056.2027 € 03.11.2027, entre 10h30 ¢ 11h30;
- Sao Carlos: 04.05,2026, 03.11.2026, 03.05.2027 ¢ 03.11.2027, entre 13h e 14h30;
- Palmitos; 04.05.2026, 03.11.2026, 08.05.2027 e 03.11.2027, entre 15h ¢ 16H30; -

- Jardinépolis; 05.05.2026, 04.11.2026, 04.05.2027 e 04.11.2027, entre 08h & 10h;
- Unido do Ogste: 05.05.2026, 04.11.2026, 04.05.2027 ¢ 04.11. 2027 gntre 10h30 e T?hSO
- Nova ltaberaba: 05.05.2026, 04.11.2026, 04.05.2027 € 04.11.2027, entre 13h e 14h;
_Corditheira Alta: 05.05.2026, 04.11.2026, 04.05.2027 € 04.11.2027, entre 14h45 & 15h45;
_ Coronel Freitas: 06.05.2026, 04.11.2026, 05.05.2027 e 03.11.2027, entre 13h e 15h. Em
Coronel Freftas/SC, o local para atendimento de oposn;oes a Contribuigdo Assistencial sera na
subsede do Siticom Chapecd.
- Caxambu do Sul: 06.05.2026, 05.11.2026, 05. 05 20276 05.11.2027, entre 08h e 10h;
- Guatambu: 06.05.2026, 05.11.2026, 05.05.2027 ¢ 05.11.2027, entre 10h30 e 11h30;
- Arvoredo: 07.05.2026, 06.11.2026, 06.05.2027 e 08.11.2027, entre 0Sh e 10h; '

- Seara: 07.05.2026, 06.11.2026, 06.05.2027 08.17.2027, entre 11h e S.if*j)
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- Quilombo: 08.05.2026, 09.71.2026, 07.05.2027 09.11.2027, entre 08h30 & 10h30.

§55. Apds manifestar sua prerrogativa/direito de oposigédo, devera o trabalhador diretamente
informar sua decisdo ao escritorio de contabilidade de seu empregador ou diretamente a este.
§6°. Nio havers langamento de Comtribuicao Assistencial quando o contrato estiverinterrompido
ou suspenso em maio ou novembro, devendo o empregador fazer constar tal apontamento no
relatorio a ser enviado ac Siticom Chapeco.

§70. A responsabilidade por eventual condenacédo do empregador ou da entidade sindical
patronal para devofugao/reparag:eo/mdemzagao/ressarc;menro de valores pemnentes a.
Contribuicdo Assistencial, é inteiramente exclusiva da entidade sindical de trabalhadores, |
inclusive, pare responder eventual e necessaria acdo regressiva. Ademais, ocorrendo
condenacdo do empregador ou enno’ade sindical da categoria econbmica, o Siticom Chapecd se
compromete - inarredavelmente a devolver/ressarcir/reembolsar  0s valores pertinentes
diretamente ao prejudicado, podendo inclusive ser acionado judicialmente.

§8°. O'lancamento da Contribuigéo Assistencial deverd ser realizado pelo empregador excelo se
houver registro de oposicdo pelo trabalhador nos conformes e termos estabelecidos por esta
Convencao Coletiva, sob pena de aplicagdo de penaiwdade pecumana conforme esrabe!ece esta
Convengéo Coletiva de Trabaltho.

§99, Conforme Tese Vinculante do Tema n. 935 do Supremo Tribunal Federal: “E constitucional a
instituicdo, por acordo ou convengdo coletivos, de contribuicBes assistencials a serem impostas
a todos 0§ empregados da categoria, ainda que N&o smd;ca{fzados, desde que assegurado o
direito de oposicdo”™.

§10°. Conforme Orientagéo n. 13 da CONALIS do Ministério Publico do Trabalho:

a) O ato ou fato de o empregador ou de terceire de coagir, estimular, auxitiar e/ou induzir ©
trabathador a se opor ou resistir ao desconto de contribuicbes sindicais legais, normaf;vas au
negociadas, ou de qualquer outra espécie, constitul, em tese, ato ou conduta_annssmdxcaf
podendo implicar atuagdo do Minfstério Pubtico do Trabalho. o :

b} O ato ou fato de o empregador exigir, impor e/ou condicionar a forma, tempo e/ou modo do
exercicio da oposicdo, a exemplo de apresenragao perante o départamento de pesseal da
empresa ou de modo virtual, também constitui, em tese, ato ou conduta antissindical, po;s 58
trata de decisdo pertinente § autonomia privada cofenva

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Todo empregado pode se associar a gualquer momento ao Siticom Chapecoe, enquamo astiver
associado, raspeitard o Estatuto Socfal da entidade. :

§19. A Mensalidade Sindical é de R$ 35,00 e serg obrfgafonamenre lancada pelo empregador 8
folha de pagamento salarial do empregado associado e devera recolher posteriormente ao
Siticom Chapeco.

§2°. O recolhimento da Mensalidade deve ser realizado pelo empregador até o dia 10 (dez) do
més subsegiiente aguele do desconto, sob pena de aplicagdo de penalidade pscuniaria
conforme estabelece asta Convengéo Coletiva de Trabatho. :

8§39, Até o dia 10 (dez) do més subsequente aa langamento da Mensalidade, o empregador devera
enviar relatorio ao Siticom Chapscd contendo nome completo dos associados, CPF, fungao,
remuneracdo, valor da mensalidades recolhida e copia dos comprovantes de recolhimento da
mensalidade, a serem enviados através de upload de arquivo em formato “pdf” (vedado .
docurnento e branco - T ou outro} - pelo, : Site
https.//sweh.diretasistemas.com. br/prosindweb/index. pho'?sfnd=?2?_. ' :

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa '

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS PENAL!DADES POR. MANTER TRABALHADOR SEM

REGISTRO }Q
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Siticom ?

Em vistoria, quando da constatagdo de labor de trabathador sem o registro do contrato de
rrabalho em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, fica estabslecido que o Siticom Chapect
aplique penalidade pecunidria & empresa, ho importe de dois saldrios-minimos nacionais
vigentes por trabalhador sem registro de emprego, cuja Integra serd revertida ao Siticom Chapecé
para sua atuagéao.

§1°. As penalidades aplicadas ¢ néo qurtao‘as pela empresa, poderao ser averbadas nos
Registros de Protec¢do, inclusive mediante protestos em cartorios. -
529, Todo trabathador que trabalhe para empresa sem o regular registro de Contrato de Trabatho
terg direfto ao pagamento em dobro de todas as suas varbas rescisorias, além de ‘constitulr
motivo justo para o trabathador rescindir indiretamente seu contrato de trabalho.

§3%. A pecunia decorrente da aplicagdo da penalidade sera rateada na seguinte proporedo: 40%
parg o trabathador sem registro; 30% para o Siticom Chapeco e 30% para o Sinduscon Oeste.
Cléusuis — Do Atraso no Pagamento do 13° Salario

Fars jus 0 empregado a multa de 25% (vinte e cinco por cento) calcutado sob sua remuneracac
de dezembro, quando o empregador efetuar o pagamenro do Décimo Terceire Saldrio

(gratificagéo natalina) apos o prazo legal.

Paragrafo unico. A multa deverd ser credftada ao trabalthador junramenre com seu saldrio de
janeiro do ana subsequente.

Quitras disposicdes sobre representagdo & organizagdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAC DE NEGOCIACAC COLET!VA

PERMANENTE _
Ambas as entidades instituem a Comissdo de Negociagao Cofet;va Permanente que tera por
objetiva: _ : . _
a) Aportar solugdes negociadas para as re!agoes mdfwduafs e coletivas no amb;to de atuacdo
das entidades sindicais; - :
b) Atualizagbes de dados estatisticos da caregor;a proﬁss;onaf e econbmica, e p!anejamento de
agoes sindicals; -
¢} Construir e desenvolver agbes de aperfeigoamento de mao o’e obra, condicdes o’e trabafho e
meio-ambliente laboral; e :

d) Debatsr, analisar e firmar dfsposxgoes normativas.
- §19, As entidades smdrcafs respectivas enviardo até 02 representantes para as reunfbes desta
Comisséo.
§2°. A Comissdo se reunira até 02 vezes por ano nos seguintes perfodos: entre Janeiro e junho; e
entre julho e Dezembro, ~ : '
§3%. A Comissédo de Negociacao Coletiva Permanents ndo substituj as reunides de Negociacdo
Coletiva de Trabatho anuais, de carater ordindrio, visando estabelecimento de Convengéo
Coletiva de Trabalho para data-base de 1° de maio.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA ASSISTENCIA E HOMOLOGACAQ AS RESCISOES
CONTRATUAIS
O aviso prévio — por pedido de demisséo, por d;spensa de iniclativa do empregador ou por acordo,
o Termo de Homologacéo, de Quitagdo e de Rescisdo de Contrato de Trabalho, de empregado
com 06 (seis) meses ou mais de servigo, deve ser homologado pelo Siticom Chapecd e somente
assim, serd considerado legftimo e vaiido, através da prestacéo de atendimento de Assisténcia e
Homologacdo Sindical Rescisdria. :
§19 F de competéncia exclusiva do Smcom Chapeco & rorai & completa assisténcia e
homologacdo & rescisdo de contrato de trabatho para todos os trabalhadores e trabathadoras
abrangidos por esta entidade smdfca ficando vedada a empresa submeter as homologagoes
de TRCTs a outros 0rgéos.
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§20, O agendamento para atendimento presencial ou on-line {(virtual} de Assisténcia e
Homologacdo Sindical Rescisoria seré realizado pelo site do SITCOM Chapescd, respectivamente
com 0s seguintes links: '
a) Presencial: https://siticom-chapeco.org.br/salicfte-homologacao-prasencial/;

b) On-Line: https://siticom-chapeco.org.br/solicite-homologacao-on-line/.

§3°. O atendimento on-line de Assisténcia e Homofogagao Sindical Resciséria serg exclusivo
para os empregadores e trabalhadores cufa resrdenc;a ou domicilio sefa nas cidades da bhase
territorial do Siticom diversa de Chapecd/SC.

§4°. O Siticom Chapeco prestara Ass;stenc;a e Homofogagao Smdfcaf Resczsona medfanre a
apresentacdo dos seguintes documentos: ‘ - :

1. Termo de Rescisdo de Contrato de Trabel ho (crnco vras) _

2. Regquerimento do Seguro Desemprego via Empregador WEB; .

3. Livro ou Ficha de Registro do Empregado;
- 4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada e atuahzada

5. Guia de Recothimento Rescisério do FGTS paga/qwteda
" 6. Extrato do FGTS;

7. Aviso Prévio;
8. Pagamento em dinheiro, operagéo bancéria. ou cheque admrmstranvo (que deve ser
compensado/quitada dentro do prazo de pagarhento das verbas rescisorias);
9. Exame médico demissional;

10. Extrato/resumo analitico da rescisdo.

§50. No atendimento, o empregdador poderd ser representado por preposto ou procurador,
apresentando a competente procuragdo ou mandato por escrito e assinada pelo representante
legal da empresa.

86°. Dispensa-se da exigéncia constante ha caput desta cf_’ausu{a os contratos de trabatho de
aprendiz e nos casos em que o trabathador esteja ém: reclusdo (preso), eis que ndo serao-
submetidos & obrigatéria Assisténcia e Homo{oga(;ao Smd!ca{ Rescisoria, mdependenremente

do tempo de contrato.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CAMAF?A DE CONC;’UACAO TRABALHISTA DA

_ CONSTRUCAO

Por esta Convencédo Coletiva de Trabatho, Siticom Chapeco e Smduscon QOeste constituem a
Comissédo de Conciliacdo Prévia, denominada de Cémara de Conciliacdo Trabalhista da
Construcdo Civil de composigso paritaria, como método adequado, seguro, eficaz e eficiente

para a solucdo de conflitos e controvérsias nas retacdes individuals de trabalho, com amparo no

artigo 817-A, caput, artigo 625-A e seguintes, artigo 507-A e artigo 855-8 do Decreto-Lei n.
5.452/1943; no artigo 165, §3°, da Lei Federain. 13.105/2015; e no artigo 42, paragrafo tinico, da
Lein. 13.140/2015, estabelecendo as seguintes disposicies:

(a) Cada entidade sindical, de forma independente, nomearé seu representante, o’enommado de
Conciliador, gue gtuard em representagdo e em nome da respectiva entidade sindical na Camara
de Conciliagédo Trabathista da Construgdo Civil; '

(b} O funcionamento da Camara de Conciliagéo Trabathista da Consrrugao Civit vigorara pelo
pericdo de vigdncia desta Convengéo Coletiva de Trabatho,

(c} A demanda de Conciliagao Trabalhista sera recebida pelo Siticom Chapecé e encammhada
ao Sinduscon, com data e hordrio para a realizagdo de Sessdo de Conciliagéo Trabathista;
(d) As ConciliacBes exitosas firmadas nesta Cémara de Conciliagédo Trabalhista da Construc;ao
Civit, constituirdo: : : :

1. Ampla e geral qu;tag:ao de todas as verbas rrabafhfsras onundas e decorrenres do extinto
contrato de trabalho, inclusive verbas oriundas e decorrantes, inclusive de responsabilidade civi,




ai incluida eventual indenizacédo por danos morais, existencial, materiais e astéticos, e/ou
oriundos de eventual acidente de trabaiho e/ou doen¢a ocupacional; T
2. Titulo executivo extrajudicial, com eficacia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas, nos termos do artigo 625-F da CLT;
3. Termo de assisténcia e homologacéo sindical resciséria de contrato de emprego;
4. Termo de quitacéo anual, com a discriminagdo das obrigacdes de dar ¢ de fazer cumpridas
mensalmente pelo empregador, constando a declaracdo de quitagdo anual dads pelo
empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas, nos termos do artigo 507-
Bda CLT; :
5. Peticdo conjunta para homo!l ogagao judfcne de acordo exfra;uo‘xc;ai nos termos do artigo 855-
Bda CLT.

g) As custas s8o fixadas no importe de R$ 700,00 5 serem quztadas pelo empregador, diante de
tentativa de conciliagdo exitosa ou inexitosa, ao Siticom Chapeco
{(f} O atendimento da Cérmara de Concmagao Trabalhista poderd Ser realizado mtegra!menre por
mMeios virtuais a serem empreendidos e orgamzados pelo Siticom Chapecd, cuja solicitagdo
deverd ser encaminhada via site com link https://siticom- chapeco.org.br/quer- concmar/
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO TERMO DE QUITACAC ' _
As: entidades sindicais ora convenentes instituem o Termo de Qurtag:ao previamente
consensados entre empregado e empregador, a que alude o artigo 507-8 da CLT, para filiados &

nao fitiados, nos seguintes parémetros: _

§79. O Termo de Quitacdo poderd ser emitido e homologado na vigéncia ou ndo do contrato de
trabatho e somente serd legitimo e vdlido judicial e éxrrajudiciafmenre quando constar,
indispensavelmente, (1) a declaracéo expressa de cidncia e consentzmenro do trabalhador, e (2
a homologagao do Siticom Chapecd.

§2¢ Em quaisquer casos é facultado ao Sinduscon participar comao assistente ou represemahre
do empregador no ato de emissdo e/ou homologacdo do Terma de Quitagdo; o empregador
poderd ser representado por preposto .ou procurador, gue apresentard o instrumento
competente por esciito; e serd obrigatéria a presenca do trabalhador.

§3° O Termo discriminard as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dale constars
5 quitagdo anual dads pelo empregado, com ef;cac;a fxberarorfa das parcelas nele especificadas,
produzindo presuncdo de veracidade e plena fegmmfdao’e probante na esfera judicial.

549, 0O empregador apresentard, no ato da homologagédo do Termo de Quitacaao, relatério contdhil
contendo todos os objetos da pretendida quitacdo, que serd apresentado ao trabathador para
ciéncia, esclarecimentos e confirmagdo. O Siticom Chapect poderéa requerer documenros
complementares.

§5°. Poderd o Siticom Chapect recusar-se a homo!ogar o Termo de Qun‘agao desde qgue o faca
fustificadamente por escrito.

§64. O atendimento para emisséo e/ou homologagdo do Termo de Quitagéo dar-se-8 mediante
agendamento prévio pelo Siticom Chapecd, devendo o empregado ser comunicado previameante
pelo empregador.

579 Ndo & da competéncia do Termo de Quitacdo:

(a) Solucionar conflitos Individuais trabalhistas;

(b} A quitacdo de danos decorrentes de responsabilidade civil em razédo de acidents de trabalh
ocorrido ou de doenga ocupacional ja existente.

§8°. O Termo de Quitacéo terd modelo e formato organizado pelo Siticom Chapecd.

§70. As custas serdo de R$ 500,00 a serem quitadas pelo empregador ao Siticom Chapecad.

§11. O valor dos Emolumentos poderd ser flexibilizado quando a quant;dade de Termos de
Quitagdo for superior a 05 {cinco) numa mesma data.
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§12. O atendimento exclusivo para o Termo de Quitacdo poders ser realizado integralmente por
meios virtuais a serem empreendidos e organizados pelo Siticom Chapecs, cufa solicitacédo
devers ser encaminhada via site com link https://siticom- -chapeco,org. bi/solicite-termo-de-
quitacac-anual/,
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOS DADCS DE EMPREGABILIDADE
Para fins de estatisticas de empregabilidade do setor da construgdo, as empresas enviardo ao
Siticom Chapecé e ao Sinduscon Oeste, relatério contendo nome completo, idade, funcéo e
saldrio-base dos empregados ativos e inativos, do periodo de 07 de janeiro a 31 de maio com
envio até 10 de junho; e do periodo de 071 de junho a 31 de dezembro com envio are 10 de janezro
Disposi¢Bes Gerais - Aplicagdo do instrumento Colstivo '
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA ABRANGENC!A TERRITORIAL : :
Considerando as bases territoriais comuns do Siticom Chapeco e do Sinduscon Oeste, ap{fca se
esta Convengdo Coletiva de Trabalho, em sua integralidade, no 2mbito dos seguintes territérios:
Aguas de Chapecd, Arvoredo, Caxambu do Sul, Chapecé, Cordilheira Alta, Coronsl Freitas,
Guatambuy, Jaro’mopo!rs Nova !raberaba Pafmrros Pfana{toA egre, Quilombo; Unido do Qests;
Séo Carlos e Seara.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO TRATAMENTO DE DADOS _
Considerando a forga legiferante da Norma Coletiva de Trabatho insculpida no artigo 89, XXV da
Constituicdo Federal e no artigo 611-A, caput, da CLT, esta Convencéo Coletiva de Trabalho
deverd ser cumprida em sua integralidade, néo cabendo descumprimento sob fundamento de
obice da Lei Geral de Protecdo de Dados.
Descumprimento do instrumento Coletivo _
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DQO. DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENCAC
COLETIVA
Diante do descumprimento de qualquer das disposicdes desta Convencéo Coletiva de Trabatho,
0 empregador devera arcar com penalidade pecunigria ao Sinduscon e Siticom Chapecé no
mporte de 02 (dois} saldrios-minimos nacionais vigentes & data do descumprimento, para cads
empregado (cada contrato de trabalho} cuja disposicdo desta Convengao fol descumprida s,
também, tantas quantas forem as cldusulas violadas. O montante da penalidade pecunidria serg
rateado na proporgdo de 40% para o Siticom Chapecd, 30% para Sinduscon Oeste e 30% para o
 trabalhador envolvido ou atingido ,oe(o descum,onmemo caso este (ltimo efetivamente seja
parte prejudicada no descumprimento convencional. Se néo o for, estes 30% serdo divididos e
reverterdo ao Siticom Chapecdé e Sinduscon QOsste. ' ’ '
Paragrafo unico. Nas demandas judiciais pro,oosras'pefo Siticom Chapecd, devera haver pedido
para que sefa recolhido ao Sinduscon Oeste o importe pecunidrio de aplicacdo de penalidade '
pertinente ao percentual firmadoc nesta clausula.
Cutras Disposicbes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA REVISAC DA CONVENCAO COLETIVA
Esta Convencéo Coletiva de Trabatho poderd ser revista a qualquer tempo, pela inicigtiva de
qualquer das partes; para adequa-la as condicbes supervenientss ou imprevistas, e, ainda, em
razao de Recomendagdes do Ministério Publico do Trabatho, Ministério do Trabalho e Emprego
ou Justica do Trabatho.
Pardgrafo Unico: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tornar-se-3 parte integrante ¢
indissocidvel de todos 0s contratos individuais de trabatho por ela abrangidos, e suas clausulas
somente serdo modificadas ou suprimidas mediante supervemente Negociagdo Coletiva na

espécie Convengdo Coletiva.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAACAQ DE CUMPR!ME TOEFORO
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Estabelece-se que a exigéncia judicial desta Convengéo, no caso da suainobservancia, se dard
por meio de Agéo de Cumpnmenro sendo que as parres efegem o} foro judicigrio trabalhista de
Chapecé - SC, para quaisquer fins.

2. Ao Sindicato da indUstria Madeireira e Moveleira do Vale do Uruguai — Simovale, as seguintes
relvindicagbes , utilizando-se reproducao em parte da CCT atual:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no perioda de 079 de
maio de 2026 a 30 de abril de 2028 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos
trabathadores na Industria da Mobilidrio do Plano da: CNTI, com abrangencza territorial em
Chapecc/SC, Guatambu/SC, Caxambu do Sul/SC, Planalto Alegre/SC, Aguas de Chapecdé/Se,
S&o Carlos/SC, Palmitos/SC, Arvoredo/SC, Seara/SC, Nova ltaberaba/SC, Cordilheira Alta/SC,
Coronel Freitas/SC, Unido do Qeste/SC, Jardinopolis/SC, Qu;fombo/SC :
Salarios, Regjustes Pagamenro Piso Salariat

CLAUSULA QUARTA - DA VALORIZACAO PROF!SS!ONAL NOS PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2026 a 30/04/2027

A partir de 01 de maio de 2026, considerando vaforfza;ao proﬁss;onaf de ?’2%, 0S8 pisos salariais
firmar-se-80 nos seguintes importes mensais:

1. Da industria Madeireira: industrias Maderreuas Serranas Palett, Compeﬂsao’os Chapas,
Laminados e afins: :

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT, demals profissionais 8quiparados, garante-se 0 pfso salarial
mensal de R$ 4.335,00;

b)Ac Supervisor, Comprador, Motorista — exceto de vefcufos leves, dema s profrss;ona;s
equiparados, garante-se 0 piso salarial mensal de R$ 3.903,00;

¢) Ao Operador de Empilhadeira, Operador de Maquinas de Movimentagdo, Mororrsras gexceto
de velculos pesados, demals profissionais equiparados, garanre se 0 piso salarial mensal de R$
3.468,00,

o) Ao Serrador, Laminador de Serra Fita, C;rcu{efro Operador de Cafdefra demais profissionais
cperadores de Maquinas deste segmento, garante-se o piso salarial mensal de R$ 2. 505,00,

e) Ao Afiador de Ferramentas, profissionais em Manutenr;ao demais profissionais, garante-se o
piso salarial mensal de R$ 2.386,00; _

f) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH e, ou departamento de pessoal, Auxiliar de Produgéo, Auxiliar
de inddustria, Alimentador de Produgao/mdusma Auxiliar de Escnrono Auxiliar Administrativo,
Transportador de Marﬂnaxs demars rraba!hadores equ.’parados, garante-se 0 piso sa!anaf mensal
de R$ 2.245,00. o :

2. Industrias do Mobiligrio Sen'ado: producio em sén’e:

a) Ao Gerente, (+40%} art. 62 CLT demais profissionais equiparados, garante-se 0 piso salarial
mensal de R 4.335,00; :

b) Ao Supervisor, Comprador, torneiro mecénico, demais profissionais equiparados, garante-se
0 piso salarial mensal de R$ 3.908,00;

c)A0 Marceneiro, Prototipista, Projetista, Pintor, Fstofador, Soldador, Técnico Moveleiro
Encarregado, motorista — exceto de ve;cufos ,oesados garanfe Se 0 p!SO salarial mensal de R$
2.905,00; : :

d) Ao Operador de Maquina, Montador de Mévers, Com‘ro!ador servigo de Produgéo, Operador de
Empilthadsiras, profissionais em Manutencéo, Expedxdor ou Conferents, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 2.879,00;

e/ Ao Costureiro ou Costurefra manual ou a méqufna, Lixador, Operador de Maquina de
Movimentaggo, Polidor de Metal, Almoxarife, garante- se o piso safan’@ensaf de R$ 2.3886,00;




f) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH, e ou departamento de pessoat, Auxiliar de Producéo, Auxiliar.
de Industria, Alimentador de Produgdo/industria, Auxiliar de Fscritério, Auxiliar Administrativo,
Alimentador de maquina, Auxiliar de Lixador, Auxiliar de Metaldrgica, Auxiliar ou Ajudante de
Estofador, Transportador de Materiais demais trabalhadores equiparados, garante-se 6 Jalicle)
salarial mensal de R$ 2.245,00,

3. Inddstrias do Mobilidrio, exceto méveis em serfe Marcenarras Move:’anas FPortas e Aberturas,
‘& afins: : : : :

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT, demais proﬁss;onafs equiparados, garante-se o piso safana{
mensal de R$ 4,335,00;

b} Ao Supervisor, Comprador, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 3.803,00;

c) Ao Marceneiro, Prototipista, Projetista, Pintor, Estofador, Motorista — exceto veiculos pesados,
garante-se 0 piso salarial mensal de R$ 2.905,00;

a) Ao Operador de Maqguinas, Montador de Mdveis, Lixadores, profrss:ona;s am’ Manureng:ao
vendedores, garante-se 0 piso safana{ mensal de R$ 2.386,00; : : -

e) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH e, ou depaﬁamenro de pessoal, Auxiliar de Producdo, Auxiliar
de Industria, Alimentador de Produgéo/industris, Auxiliar de Escritério,” Auxiliar Administrativo,
Alimentador de maguina, Auxiliar ou Ajudante de Estofador, Transportador de Materiais demais
trabalhadores equiparados, garante-se o piso salarial mensaf de R$ 2.245,00. '

4. Industrias de Colchées, Estofarias e afins:

a) Ao Gerents, (+40%) art. 62 CLT, demais proffss;onars equiparados, garant@ se o piso salarial
mensalde R$ 4.335,00;

b) Ao Supervisor, Comprador, demais ,Of’OﬂSS!OﬂafS equ;parados garanre se 0 piso salarial
“mensal de R$ 3.903,00;

¢/ Ao Encarregado de Setor, Controlador, Cooro‘enador Momtor Motorista ~ exceto veiculos
pesados, demais profissionais equiparados, garante-se 0 piso salarial mensal de R$ 3. 036,00,

d) Ao Operador de Maquina de Movimentagéo, Estofador, Soldador, Operador de Prensc:, demals
prafissionais equiparados, garante-se o piso salariat mensal de R$ 2.819,00; _

&) Ao Costureiro e Costureira de Maquina ou Manual, Operador de Méquina estética, Bordadeira,
Maquinas Overlock, eletricistas garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.386,00;

f) Ac Recepcionista, Auxiliar de RH, & ou departamento de pessoal, Auxiliar de Producdo, Auxiliar
de montador de Mdveis, Auxiliar de Industria, Alimentador de Produgédo/industria, Auxiliar de
Escritorio, Auxitiar Administrativo, Alimentador de mdéquina, Auxiliar de Lixador, Auxiliar de
Metalurgica, Auxiliar ou Ajudante de Estofador, Auxiliar de Expedicdo/conferente, Transportador
de Materials demals trapalhadores equiparados, garante-se o piso safarfaf mensaf de R$
2.245,00. :

§7°. Poderé o empregado ser admitido com piso salarial esrabefecfdo por lei estadual até
término de contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias.

§2°. Excetuando-se a hipdtese do §71° desta clausula, o saldrio-base nunca sers mfenor a0
salario-minimo nacional ou a0 piso saianaf estabelecido pefo Estado de Santa Catarina.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VAL ORIZACAO PROFISSIONAL NOS PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2026 a 30/04/2027 : _
Todos os empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabatho terdo reajuste
salarial de 10% (dez por cento) a partir de 07 de maio de 2026, calculado sob os saldrios
praticados em 30 de abril de 2026.

§1°. Os empregados atuais admitidos entre 01 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026, farao Jjus
a0 reajuste salarial estabelecido na proporgéo do tempo de emprego na empresa contando-se
retroativamente a partir de 01 de maio de 2028. :
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§2°. N&o serdo compenséavels os reajustes ou aumentos salarials o’ecorr’enres de promogéo,
alteracao de fungdo, mérito, equiparacao saiana( ao’equagao de cargos e saldrios e qua{;ffcacao
profissional, _
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUINTA - DA ANTECIPACAO SALAR!AL _
Na forma de Antecipacado de Reajuste Salarial, aos salérios percebidos na data de 07 de Janeiro
de 2027 serd aplicado reajuste salarial a todos os empregados no montante de 100% fcem por
cento) do indice Nacional de Precos ao Consumidor-INPC acumulado do periodo de 01 de Maio
de 2026 8 31 de Dezembro de 2026; e a0s saldrios percebidos na data de 07 de faneirc de 2028
serd aplicado reajuste salarial a todos os empregados no montante de 100% (cem por centoido
~ Indice Nacional de Precos ao Consumidor-INPC acumulado.do periodo de 01 de Maio de 2027
a 31 de Dezembro de 2027,
Qutras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e criterios para cafcu!
CLAUSULA SEXTA - DO ATRASO DE PAGAMENTO SALARIAL
AS empresas que hao efetuarem o pagamento dos-saldrios aos seus empregados até dois dias
posteriores a data limjte estabelecida em lai (quinto dia Util subsequente a0 més vencido), devers
fazé-lo acrescido de muita de 5% e mora didria de 0, 02% sobre o totaf bruto da remunera¢do
devida em favor do empregado. o
§7°. O pagamento em atraso, hdo exime a empresa mfratora das penaffdades admfmsrranvas
impostas pelo Ministério do Traba{ho o : :
§2°. As empresas fornecerdo a0s seus rrabafhao‘ores e traba(hadoras copia de Folha de
F’agamenro contendo pelo menos, o nome do empregado e da empresa, as tmportanoxas pagas
e 0s descontos efetuados, sob pena de pagar multa, em favor do empregado de 20% (vinte por
cento) do saltario, para cada més que seja descumprida esta depos;gao
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios & Outros
Prémios .
CLAUSULA OITAVA - DA PREMIACAO POR PRODUTIVIDADE
Através de Acordo Coletivo de Trabatho, com a participacdo do Siticom e do Simovale, as
- empresas poderdo instituir o Sistema de Premiacédo por Produtividade ~ SPP para conferir prémio
aos trabathadores em raz&o de servigos extraordindrios, considerando o atingimento de objetivos
relacionados & Produtividade. :
§1°. Para os fins de SPP, poder&o ser incluidos os seguintes fatoras:
 a) Satde e Seguranca no Trabalho; '
b) Organizacdo e limpeza do local de trabaltho e dos sanitérios;
c).Utilizacao racional de materiais (ndo desperdicio);
d) Qualidade dos servicos realizédos (Resserwgo entendido como aquela tarefa mal executada,
que necessita ser realizada novamente);
e} Assiduidade, respeitando-se as faltas jusnﬁcadas egais e normativas,
f) Pontualidade, considerando que a falta de registro do ponto pelo empregado podera ser
contabilizada para fins de premiacdo;
g) Comprovagao de registro de emprego desde o infcio do periodo de apuracdo da ,orodunwdade
§2°. © SPP deverd prever uma produtividade minima considerada como ordindria, que estd
naturalmente abarcada pela remuneracéo ja percebida mensalments pefo trabathador, em
- consondncia com o disposto no artigo 457, §4° da CLT,
- 8§30 O SPP podera ser previsto para cada trabalhador, por equipe, por setores, por fabrica ou
unidade fabril, por cidadss ou por outra fracdo.
§4°. A apuragéo do SPP dar-se-d por escrito e seréd realizada por uma comisséo de 03 (trés)
representantes da empresa, com a participagdo. obrigatéria do trabalhador ou da equipe
envolvida, cujo documento de apuracdo serd assinado e recebido em vig\griginal por todos.




85¢. O SPP deverd prever 0 pagamento do prémio, na ocorréncia de caso fortuito ou forgca maior,
& no desligamento de empregado por gualquer motivo, inclusive na justa causa.
869, Parg fins de auferimento de prémio, ndo sers permitida e nem serg conrab lizada a
Produtividade realizada em jornada extraordinaria, sébadoes, domingos ou feriados.
§7°9. Somente poderd ser implantado e somente tera validade jurfdica, a premiacdo por
produtividade institulda mediante Acordo Colstivo de Trabalho e com base nesta cléusula
convencional. :
8§82 Porforga dos prmcxp;os contidos no artigo 76, Xxvi da Constituicdo da Repubnca artigo 671-
A, caput e 457, 829, ¢ art. 674, §3°, todos da Consolidacdo das Leis do Trabatho/CLT, todas as
disposi¢Ges pertinente ao Prémio-Produtividade a serem firmadas por Acordo Coletivo de
Trabalho, ndo se incorporardo aos contratos individuais de emprego e ndo terdo natureza de
verba salarial, nao incidindo em contribuicbes previdenciarias, recolhimentos de FGTS, férias,
decimo terceiro saldrio, aviso prévio indenizado, adicionais de qualquer natureza e espécie, e
qualguer outra integracdo ou reflexo salarial ou remuneratorio.
CLAUSULA NONA - DO PREMIO ASSIDUIDADE |
Institui-se o Prémio Assiduidade, entendida como a quatidade de quaem & frequente ao trabalho,
ou seja, de guem comparece diariamente ao trabalho.
§79. Tera direito ao Prémio Assiduidade, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), de natureza
indenizatoria, o trabathador que, dentro do més, ndo apresentar faltas injustificadas.
§2°. Nao terg direito ao Prémio Assiduidade, o trabalhador que estiver em gozo de fenas ou
afastado do trabalho com recebimentc de beneficio previdencidrio.
§3°. O Prdmio Assiduidade serd lancado em folha de pagamento sob a rubnca “Prémio
Assiduidade” e entregue juntamenta com o pagamenro de saldrio. - : -
§49. As empresas que possuem beneficio aos empregados atrelado & ass;du;dade deverao
a) Ajustar-se ao valor previsto nesta cldusula caso o valor afuafmente pago seja inferior;
b) Manter os valores minimos atuars, casc o valor atualmente pago seja superior. _
§5°. Fica vedada a alteracdo em prejuizo do trabathador, ainda gue o Prémio Assiduidade jé tenha
sido firmado pelo empregador através de Acordo Colstivo de Trabatho.
Adicional de Insalubridade '
CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Para a eliminag&o ou neutralizagdo da insalubridade, as empresas serao obrigadas: _
a} A adotar as medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerdncia;
b) Fornecer de forma gratuita pelo empregador e utilizagdo pelos empregados dos Fquipamentos
de Protecdo Individual gue diminuam a intensidade do agente agressivo aos limites de a‘oferanc;a
estipulados,
¢) Comprovar por intermédio do Laudo Técnico de'Inspecéo do Locar’ de Trabatho, assinado por
profissional Engenheiro de Seguranga com Registro no Ministério do Trabatho e Emprego;
d) Comprovar o deposito do Laudo Técnico de Inspegdo do Local de Trabalho e o PGR Programa
de Gerenciamento de Riscos no Siticom Chapecd, bem como no Simovals. .
Pardgrafo Unico. Diante da comprovagdo dos itens acima a empresa poders cessaro pagamento
do adicional de insalubridade, sendo-the facultads incorporar ao saldrio o valor correspondente
ao adicional de insalubridade do més de cessagdo do mesmo, confoime suas diretrizes de
. politica salarial, ndo incidindo este fato, como condicdo de paradigma para aquiparacao salarial
aos empregados atuais e supervenientas.
Auxitio Alimentacéo
CLAUSULA - DA PRIMEIRA REFEICAQ
- Nocaso de jornadas iniciadas &s 07h30, o trabalhador faré jus gratuitamente 3 primesira refeicéo
entre 0630 e 07h15, consistindo minimamente do seguinte: @

a} 071 {um) copo de café com leite de 300 mi;
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b) 01 (um) sandufche com presunto, queijo e margatina/maionese;

¢} Frutas (banana, macga, laranja, etc).

o) CLAUSULA — DA REFEICAQ DE ALMOCO

A fim de proporcionar descanso adequado aos trabalhadores durante o intervalo mrrajomdda
destinado ao almoco, a refeicdo serd d;spomb:{fzada no localt de trabalho.

51°.  Otrabalhadorfard jus a refeicdo no importe didrio minimo de R$ 25,00 arraves de marmita,
entregue no local de trabatho.

§29, Arefeicdo sera concedida de maneira a facilitar a logistica, 0 comrro(e, ogcesso aoalimento
pelo trabalhador, o minimo conforto, ac alimento recém-preparado e em condicdes adequadas
de consumeo.

§4°. O empregador disponibilizara adequagoes para que as refeictes e 0s descansos/repousos
sejam realizados dentro do estabelecimento ou outro local de trabatho, independentemente do
previsto no item 24.5.4 da NR 24,

§5°. Mediante ¢ afendimento do disposto no §4° desta cldusula, o empregador orientars seus
empregados para nao permanecerem em canteiros de ruas ou outros locais nas vias publicas -
objetivando ter refeicbes ou descanso/repouso durante o intervalo intrajornada destinado ao
almocgo. :

CLAUSULA - DA CESTA BASICA DE ALIMENTOS

Os trabalhadores receberdo mensalmente, uma cesta basica de alimentos no importe minimo
de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), na forma do artigo 457, §2° da CLT, mediante a entrega
de produtos alimenticios até o quinto dia Util de cada més.

CLAUSULA - DO VALE-ALIMENTAGAO :

Os trabathadores faréo jus aoc Vale-Alimentac&o a ser disponibilizado em cartéo eletronico até o
dia 10 (dez} de cada més, com C!‘SO',‘I'O no fmporre minimo mensal de R$ 500,00 (quinhentos
reais).

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO TRANSPOF?TE

Aos trabalhadores que residam e prestem servicos na c;dade de Chapeco/SC o Vale Transporte
serd gratuito. Nos municipios néo servidos por transporte publico, o deslocamento de
empregados sera realizado a cargo da emprasa ou mediante Fomec;menro de Ajuda de Custo
para Transporte na forma desta clausuia.

§7°. A Ajuda de Custo para Transporte dar-se-d da seguinte forma. _

a) Trabalhadores que residem até 1,5 km de distdncia do local de trabalho, ndo haversd ajuda ds
CLISTD;

b) Trabathadores que residem entre 1,5 km e 2,5 km de distdncia do local de rraba{ho, recebera
ajuda de custo de R$ 95,00,

¢} Trabalhadores que residem entre 2,5 km e 4,0 km de dfsranc:;a do local de frabafho receberd
ajuda de custo de R$ 127,00;

d) Trabalhadores que residem entre 4,0 km e 5,5 km de distdncia do local de trabalho, recebers
ajude de custo de R$ 172,00;

) Trabalhadcres que residem entre 5,56 km & 7,0 km de disténcia do ocal de trabafho receberg
ajuda de custo de R$ 224,00,

f} Trabathadores que residem entre 7,0 km ou ma!s de drsranCJa do !oca! de trabalho, receberé
ajuda de custo de R$276,00. = :

82°. Quando existir mais de um mregranre da mesma famma que use do mesmo vefculo para a
{ocomwao de ida e volta a0 mesmo local de trabalho, ters direito & Ajuda de Custo somente um
dos mtegranres do grupo familiar. Quando os locais de trabalho dos integrantes foram distintos,
cada integrante farg jus a Ajuda de Custo de seu respectivo empregador. _

§3°. Nos dias em qguie ndo houver prestagdo de servico pelo empfega , Wa0 haverd percepcéo

da Ajuda de Custo.
J)




§4°. Existindo compatibilidade entre trajeto e hordrios de transporte fornecido pelo empregador,
o trabalhador ou trabalhadora que dispensé-lo por sua livre iniciativa, expressaments, néo terg
percepcio da Ajuda de Custo.

§6°. Os valores pecunidrios descritos no pardgrafo-segunde e terceiro desta cldusula, tersd
aumento anual, sempre no dia 1° de Maio de cada ano, conforme supervenientes Convengoes
Coletivas de Trabalho, no percentual fguai a0 Indice de aumento salarial gera ffrmado em
Negociagdo Coletiva de Trabalho. - : -

Auxilio Creche

CLAUSULA ~ DO SUBS;’DIO CRECHE _ o

Os empregados ¢ empregadas que tiverem fitho(s) de até 05 (cinco) anos de idade completos,
fardo jus ao Subsidio-Creche no importe de 75% do saldrio-minimo nacional v:gente por cada
. fithota). _ _

§1°. O empregado(a) devera apresentar a certiddo de nascimento orrgma{ ao empregador,
momento a partir do qual fard jus ao Subsidio-Creche, que serd disponibilizado juntamente com
pagamento de salario até o quinto dia 4til do mes subsequenfe & constara em lancamento de
fotha de pagamento salarial. :

§2°. A comprovacdo de despesas poderd ser requerida aofa) empregado(a) para,
exclusivamente, afastar a cobranga de contribuigéo previdencidria, Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF) e demais tributos que possam incidir, nos termos do §9° do artigo 28 da Lei n.
8.212/1997, inciso XXl do §9° do artigo 214 do Decreto n. 3.048/1998, inciso XX do artigo 34 da
Instrugdo Normativa RFB n. 2.710/2022 e Solugdo de Consulta n. 152/2018 ga RFB.-

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO FUNERAL

O empregador manterd contrato de segura de vida gratuito a roo’os 0S Seus empregados, coletivo
ou fndividual, com no minimo as seguintes coberturas:

a) Auxilio Funeral: R$ 10.000,00;

b) Morte Natural: R$ 200.000,00

c) Morte Acidental: R$ 400.000,00.

Pardgrafo Unico: Os valorss recebidos da seguradora, pelo empregado Segurado ou seus
familiares, poderéo ser deduzidos/abatidos/compensados de eventual processo judicial perante
aJustica do Trabalho e/ou Justica Comum Estadugl ou Faderal,

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demisséo, Modalidades - Desligamento/Demisséo
CLAUSULA NONA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA -

O empregador poderd dispensar o trabathador ou trabalhadora por justa causa, quando este
cometer faltas graves, sem prejuizo daguelas previstas na legislacao federal, dentre elas:

a) Deixar de fazer uso de Equipamento de Protecdo Individual, apds 03 (trés) adverténcias
escritas;

b} Atentar contra o patrimbnio material e moratl da empresa. :
Paragrafo tnico. No caso de ocorrer resciséo de Contrato de Trabatho por Justa causa, a empresa
comunicara ao trabathador ou trabalhadora porescrito e assinado, as infrac6es motivadoras, sob
pena, de ndo terem validade suas alegacles em juizo. _

CLAUSULA DECIMA - DA DISPENSA DO EMPREGADO 30 DIAS ANTES DA DATA-BASE

No caso de dispensa de iniciativa do empregador sem justa causa, quando a data de saida recair
no perfodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data-bass, o empregado fard jus & mdemza(;ao
adicional equivalente ao seu Gltimao saldrio-base,

§1°. Data de saida é aquela do Ultimo dia do aviso prévio, na modalidade rrabafhada ou
indenizada, inclusive, contado o acréscimo de aviso prévio previsto na Lein® 12.506/201 1.

§2°. Se o aviso previo for indenizado ou trabalthado e, em ambos o0s casog, a data de saida recair
no més da data-base, serd aplicada o aumento salarial & néo a indenikagéo gue estabelece o
caput desta clausula. . 0
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAAPOSENTADORIA
Para os trabalhadores ou trabathadoras que contem com tempo igual ou superiora 05 {anos) de
emprego continuamente na mesma empresa, poderd 0 empregador desligé-lo no periodo que
antecede os 12 (doze) meses ou menos para obter a aposentadoria. Para tanto, recotherd
contribuicoes previdencidrias minimas & aposentadoria, em qualquer modalidade.
Pardgrafo Unico: A comprovagcdo do tempo necessdrio (faltante) pare obter a aposentadoria,
devers ser obtida pelo empregado junto & autarquia previdencidria e entregue ao empregador,
sob pena de ngo fazer jus ao teor do caput. _ _
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
O pagamento da integralidade das verbas rescisorias deverd ser efetuado nos seguintes prazos:
{. Até 0 primeiro dia Util apés o termmo do cum,onmento do aviso prewo N0 Caso de aviso prévio
trabalhado, ou .
If. Em até dez dias corridos, com infcio da contagem:
{a) do primeiro dia, Util ou ndo, imediatamente apds a notificacéo da demisséo de iniciativa do
empregador, no caso de aviso prévio indenizado;
(b} da data da dispensa do cumprimento do aviso prévio rrabafhado no caso de demissdo de
iniciativa do empregador, quando ao aviso prévio for trabalhado de forma parcial;
(c) da data da cessagdo do cumprimento do aviso prévio trabalhado, no caso de demisséo de
iniciativa do empregado, quando o aviso prévio for trabalhado de forma parcial;
(d) da data da comunicagéo de desligamento (pedido de demissdo) de iniciativa do trabathador
& este n&o trabalthar o periodo de aviso prévio;
{e) da data de celebragao do acordo (artigo 484-A— CLT}, quando inexistir aviso prévio trabathado;
(f) da data de afastamento nas rescisGes de contrato de experiéncia.
§1°¢, Quando o término do prazo do pagamento das verbas rescisérias recair em sébado, domingo
ou ferfado, o pagamento serd realizado no dia dtil imediatamente anterior.
§29. Descumprido quaisquer dos prazos de pagamento da integralidade das verbas rescisdrias,
0 empregador serd compelido a pagar ao trabathador, uma multa equivalente ao saldrio-base do
empregade. :
Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AV!SO PREVIO POR PEDIDO DE DEMISSAO
Ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio (trabalhado), o trabalhador que caomunicar
seu desligamento (pedido de demisséoj, desde que apresente carta por escrito de oferta de
emprego de outra empresa ou que seu pedido de demisséo seja homologado pelo Siticom
Chapecd. '
§17°. O aviso prévio trabalhado decorrente de pedido de demissdo dos Marceneiros, Pintoras,
‘Estofadores, Operadores de Maquina e Costureiros, desde que associado ao Siticom Chapecd,
serd de 15 (quinze) dias corridos, para trabalho ou indenizacdo ao empregador (desconto de
aviso previo ndo trabaithado), quando o empregador requerer o cumpnmenro (rraba tho) do aviso
prévio.

§2°. Quando o empregado utilizar de casa fomecxda pela empresa ters 30 (trinta) d;as para
desacupar o imovel, contando da data do infcio do aviso prévio ou da dispensa suméria.
$3° Cam a sfetiva concordancia do empregado, a empresa poderd efetuar o pagamento das
verbas rescisorias quando da desocupacdo do imdvel por este, mdependentemenre da da{a do
aviso previo ou da dispensa sumatia.
54°. A contagem do prazo obedscerd a exc!usao do dfa do comego e inclusdo do dis do
vencimento.
§50  F vedado o aviso previo trabathado “cumpndo em casa’ " ou nourro {ocal que nao se;a o

posfo de trabalho inicial,

Contrato a Tempo Parcial VAN
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA }Q
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Fica estabelecido que o Contrato de Expériéncia sejfa de no méximao 90 (noventa) digs.

§19. O contrato de experiéncia somente terd validade quando o empregado est‘rver registrado
pelo contratante na forma prescrita em lei, :
§2°. Quando do pedido de demissdo antes do término do Contrato de Ex,oenmncra fica o
trabalhador dispensado do pagamento do saldo restante do contrato.

§3°. E facultada ao empregador a diferenciagéo salarial do trabalhador no periodo de experiéncia,
respeitado o piso da categoria profissional correspondente a fungéo.

Qutros grupos especificos _ '

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PEDIDO DE DEMISSAO NO CONTRATO DE EXPERIENCIA
Quando do pedido de demissao antes do término do contrato de experiéncia, o trabathador seré
dispensado da metade dos dias que faltam para o seu término, salvo se disto acarretar prejuizo,
conforme arfr’go 480 da CLT. _

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PIS

Aempresa que deixar de cadastrar 0s registros para recebimanto do PiS pelo empregado devera
pagar o valor equivalente g um saldrio-minimo nacional vigente. : _

Relagdes de Trabalho - Condicbes de Trabalho, Normas de Pesscal e Estabilidades -
' Quahﬁcagao/Formagao Profissional - '
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CURSOS :

Na realizacdo de cursos livres, técnicos, de graduacdo ou de especializagéo patrocinados pela
empresa, o trabathador ou trabalhadora deverd permanecer empregado por um perfodo minimo
de 12 (doze) meses, sob pena de causar dano ac empregador e ter de indenizar os valores
corrigidos gue a emprega investiu para realizaggdo do referido curso, inclusive despesas de
viagens, materfal didatico, e outros, deade ia, podendo ser compensados com 05 valores
atinentes & resciséo contratual. . o

Adaptacdo de fungéo '

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TROCA DE FUNCAO _

As alteragbes contratuals pertinentes as funcgées profissionais e hordrios de trahalho,
obrigatoriamente far-ss-60 mediante ¢ consentimento expresso do trabalhador, sem quafquer
prefuizo satarial.

§1°. Poderd existir alteragéo de fungéo sob orientacdo medaca interna da empresa ou pela
instituigdo previdenciaria mediante Laudo Técnico desta. :

5§20, A troca de fungéo poderd ocorrer c;uano‘o da necess:dao‘e imperiosa de proo’ugao
adequagdo do parque fabril e rodizio _dos postos de trabalho para garantia da sadde do
trabathador, desde que ndo pe'rmanente; Ante a negativa injustificada dos trabalhadores, cabers
a aplicacao das penalidades legais promovidas pefo empregador.

Qutras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS INFRACOES E DANOS :

Todo o trabathador ou trabathadora, quando utilizar veiculo da empresa, seré responsdvel pelo
pagamento das multas decorrentes de infragbes de trdnsito, exceto em relagéo & documentaggo
e condfgoes do vefculo.

Pardgrafo Unico. O trabalhador ou trabalhadora que, ,oor dolo devidamente comprovado causar
dano a bens de propriedade da empresa, obrigatoriamente devers indenizar a mesma pelos bens
ou sua reparagao, podendo ser descontado um percentual de até 15% (quinze por cento} mensal
domontante a ser indenizado, ou descontando o valor total em sua rescisédo, excluindo os valores
dos dias de trabatho. ' o B
Estabilidade Mée _

CLAUSULA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE £ MAE

E vedada a dispensa arbitréria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacgdo

da gravidez até 08 (oito} meses apds o parto. XQ B




Paragrafo unico. A empregada mée faré jus ao saldrio-maternidade durante os 04 (quatro) meses
imediatamente posteriores go término do beneﬁc;o a que se refere o artigo 71 da Lei n.
8.2718/1991. :
Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA — DA PRE-APOSENTADORIA _
Para os trabalhadores ou trabalhadoras que contem com tempo igual ou superiora 05 (anos) de
emprego continuamente na mesima empresa, poderd o empregador desligd-lo no periodo que
antecede os 24 (vinte e quatrto) meses ou menos para obter a8 aposentadoria. Para tanto,
recolhera contribuicdes previdencidrias minimas a aposentadoria, em quaiguer modalidade.
Parégrafo Unico: A comprovacdo do tempo necessério (faltante) para obter a aposentadoria,
devera ser obtida pelo empregado junto & autarquia prewdencrana e entregue ao empregadof,
50b pena de ndo fazer jus ao teor do caput. :
Outras estabilidades _
CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDADE . o
N&o constitui justo motivo para a resciséo do contrato de trabalho da mulher, o fato de haver
contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez. :
§1°, Em caso de parto antecipado, a multher terd direfto as 12 semanas pravistas.
§2°, £ vedada a dispensa arbitréria ou sem justa causa da empregada gestante, desde &
confirmacéo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto.
§3°. £m caso de gborto ngo criminoso devidamente comprovado por atestado medico, a mulher
gozara da garantia proviséria de emprego pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.
Jomade de Trabatho - Duracéo, Dfsmbuzg:ao Controle, Fa!tas - Duragdo e Hordrio
CLAUSULA VIGESIMA - DA CARGA HORARIA SEMANAL
A carga horéria para todos 0s trabalhadores da categoria serd de 40 (quarenta) horas semanais,
cujo horédrio sera cumptido de Segunda & Sexta-Feira, ndo excedendo a jornada ordindria a 10
(dez) horas. _
§19. N&o havera jornada ordindria acs Saébados, razdo pela qual, a presente Convencdo Coletiva
de Trabalho estabelece que o Sabado ndo é considerado como dia Util, inclusive, para
pagamento de salarios. '

§26. Os intervalos de descanso ndo seréo ﬂomputados como horas trabalhadas.
§3%. Nos termos do art. 79, Xill e XXVi da Constituicdo da Repdblica de 1988, qualquer sistema de
compensagdo de horario de ltrabatho somente serd plenamente vélido mediante
estabelecimento de Acordo Coletivo de Trabalho. '
Descanso Semanal
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PROPORCIONAUDADE DE FALTAS NO DSR -
Q- desconto do Descanso Semanal Remunerado serd proporcional até o limite de faltas
mjusrfﬁcadas de 4 (quarro) horas semanars Apos este Umzte, o desconto serd integral.
Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS FALTAS DA MAE/PA! :
Garante-se 0 abono das horas de faltas da mée e do pal, no ¢aso de necessidade de consulta
médica e exames complementares de seu filhofa) até 12 (doze}-anos de idade, mediante
comprovagao por declaracdo meédica gue conste o hordrio da consulta e realizacdo do exame e
o tempo de comparecimento. o
§19. Amdae e o pai deverdo cientificar a emprasa com anteceddncia minima de 24 horas antes do
horario marcado para a consulta médica ou exame compfementar EXCEeto 0 Caso de emergéncia
ou urgéncia. -
§20, O heneficio deste artigo se aplica somente a um dos pais, caso ambos rrabafhem no mesmo
estabelecimento.
Férias e Licencas - Duracdo e Concessac de Férias
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS - m

N
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E permitido o infcio das fenas ate o dia que anreceo‘e fenado ou repouso semanal remunerado
desde que o empregador adote uma das seguintes disposicées:

(a) seja acrescido um dia de folga remunerada apés o Uitimo dia das Férias; ou

(b} seja concedido um die de folga remunerada na data de aniversario do obreiro ou no dia atil
malis proximo.

CLAUSULA - DA NAO CONCESSACQ DE FERIAS
Ainda que gozadas na época prépria, se 0 empregador descumprir o prazo previsto no art. 745 da
CLT para concesséo de férias, devera remunerd-la em dobro, incluida o tergo constitucional.,
Paragrafo unico. Na mesma obrigagdo do caputincorrerd o empregador que ndo observar o prazo
minimo de antecedéncia de 30 {trinta) dias para comunicagdo e aviso de férias individuais ao
trabathador.

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA FOLGA REMUNERADA _
Considera-se como folga remunerada, a metade da;omada (meio expediente) das datas de 24 &
37 de dezembro. -

Pardgrafo unico. Se ocorrer prestacéo de servicos nas datas de folgas remuneradas, as horas
trabathadas deverdo ser remuneradas na forma de horas exfraordmanas com acréscimo de
100% {cem por cento} sob o valor da hora normal,

CLAUSULA TRIGESIMA - DO DIA 10 DE MAIO

E vedado o trabalho no dia 07 de maio.

CLAUSULA - DIA 31 DO MES
- O dig 371 dos meses que o contém: :

a) serd remunerado, contabilizando-se para fins de pagamenro de sa!ano

b) ndo serd objeto de compensacéo, e

¢} ndo.sera contabilizado para fins de concesséo de férias, snuagao em que sera consro’erado
como folga remunerada. '

CLAUSULA — FOLGA REMUNERADA DE CARNAVAL

Considerando as negociagdes coletivas passadas, retorna-se a instituicéo da folga remuneérada
de terga-feira de camaval, por todo o dia, incluindo-se o periodo matutino da quarta-feira de
cinzas.

CLAUSULA ~ FOLGA REMUNERADA DE ANIVERSARIO

Incidido a data de aniversario em dia titil de trabatho de segunda a sexta- fe;ra o trabalhador fard
jus afolga remunerada, dispensando-se qualquer aviso prévio. :

Saude e Seguranga do Trabalhador - CIPA - composicéao, efefg:ao atribuigdes, garantias aos
cxpexros

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COMISSAQ INTERNA DE PRE VENCAQ DE ACIDENTES

As empresas deverdo comunicar o SITICOM Chapecd, com antecedéncia de 45 (quarenra &
cinco) dias, o infcio do processo das sleicbes e as datas de mscngao e de votacéo. _
Paragrafo Unico: Garante-se ao SITICOM Chapecs 0 acompanhamento integral de todo o
processo de constituicdo, reunices, evenros e palestras da CIPA ou que a envolvam.

Exames Médicos _

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO PERFIL PROF!SS!OGRAFICO PREVIDENCIARIO

Quando solicitado pelo trabalhador ou trabalhadora, ainda que verbalments, o empregador .
disponibilizaré gratuitamente o Perfil Profissiografico Previdencidrio em até 15 (quinze) dias
COMmuns.
Aceitagdo de Atestados Médicos
- CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDI COSE ODONTOLOG!COS '
Séo vélidos todos os atestados médicos e odontoldgicos para fins de justificativa de falta sem
desconto salarial, vedada s submisséo & médico da empr’esa,_ com & dicacdo expressa da
Classificagao Internacional de Doenga — CID. _ \["l




§1°. Quando o atestado apresentar rasuras ou adulteragdes, a empresa entrara em contato com
profissional emitente para sanar a irregularidade ou solicitaré ao empregado que o faga, sendo
que, comprovada a irregularidade feita pelo empregado, estard sujeito &s penalidades
trabalhistas, a demissédo por justa causa e as sangbes civels, administrativas e penais.

§2°. O atestado deverd ser enviado & empresa no prazo. de até 72 horas contados do inicio da
falta para validar a jusnﬁcanva E a comunicacéo de ausencra ao trabatho devers ser realizada
em até 03 horas contadas do inicio da jornada. '

Campanhas Educativas sobre Sadde

CLAUSULA - ABRIL VERDE

Duranre o “Abrl Verde”, as empresas devemn ser mcenrfvadas para que realizem aventos de
promogdo da satde e seguranga, firmando para tanto, parcerias institucionais com ambas as
entidades sindicais. _

Relacoes Sindicais - Acesso do Sindicata ao Local de Trabatho

CLAUSULA VIGESIMA OITA VA - DO ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

Os Dirigentes Sindicais, Técnicos em Seguranga no Trabalho, assessores e empregados do
sindicato dos trabalhadores terdo acesso livre nas sedes e fillais das empresas, "quando
dewdamenre identificados & acompanhados por um representante da empresa,

Pardgrafo inico. As empresas reservardo locais apropriados para a entfdade smo’fcaf ,oroﬁssxona! _
afixar cartazes de interesse da categoria.

Liberagdo de Em,oregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA LICENCA AO DIRIGENTE S!ND!CAL

A empresa que mantiver dfrrgenre smd;ca! erm-seu quadro de funcionarios garante a asts, fo ga
remunerada de até 10 (dez) dias por ano, para que pamcrpe de eventos de interesse da entidade
profissional, devendo ser comunicada a empresa com antecedéncia minima de 03 (tres) dias.
Conmbu;c;oes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Toda empresa pertencente g categoria econémica representada por esta Convengao Co!enva de
Trabatho recotherd ao Sindicato Patronal, valores referentes & Contribuicdo Assistencial Patronal
anual, essa que tem a sua finalidade da contrapartids & negociagéo coletiva de trabatho, inerente
a contratacdo de pessoas, mareﬁaf e equipamentos para o sustento e operagdes da entidade
em promover as negociacoes coletivas da categoria. :

As empresas abrangidas e pertsncentes & categoria econbmica representada pela ,oresenre
convengéo coletiva, conforme fundamenta o preceito legal estabelecido na alinea "e” do art. 513
da CLT pagard a contribuicdo Assistencial Patronal relativa aos anos de 2024 e 2025.

Serd aplicado ao presente caso, o disposto no Art. 4°da LIMDB (Lei de introducdo &s normas do
Direito Brasileiro), que diz: Quando a lei for omissa, ¢ juiz decidird o caso de acordo com a
analogia, 0s costumes e os principios gerais de dirsito.

Juntamente com o entendimento do Tema 936 e do Acdrdéo do julgamento do ARE 1018459, gue
fixou a tese: “F constitucional a insrffufga‘o por acordo ou convengdo coletivos, de contribuicdes
assistenciais a serem impostas a todos. os em,oregados da categoria, ainda gue ndo
sindicalizados, desde que assegurado o direfto de oposigdo”.

Assim, se aplica os dispositivos legais para a institui¢éo da Contribuicao Assistencial Patronal
pelo principio da analogia a todos da categoria Patronal, sendo eles associados ou néo, e ao r;jrue' '
define a condicdo dos empregados de toda categoria conforme o Tema 935, aqui vale também
para as empresas (empregadores) da categoria a mesma forga obrigacional do recathimento da
Contribuicdo Assistencial Patronal.

A base de calculo da referida contribuicdo terd como instrumento validador o ntimero de
funcionarios de cada empresa e se dara conforme especificacSes na tahela abaixo:

NO Funcionsgrios % sobte sgldrio-mihimo federat Valorem R$

1T a 10 Funcionarios 3/4 — salario-minimo Federal R$ 1.058,00

- %




17 a 50 Funciondrios 1,5 - saldrio-minimo Federal R$2.118,00
51 a 100 Funciondrios 2,0~ salario-minimo Federal - R$2.824,00
Acima 101 Funciondrios 3,5 — saldrio-minimo Féderal © R$4.942,00
§1°. Ovalor correspondente a cada faixa de contribuicdo seré recolhido até 075° (décimo quinto}
dia do més de jutho do ano de 2024, . :
§2°. Assim como prevé o Tema 935, fica garanndo o direfto a o,ooszgao nos 30 (trinta) pnme;ros
dias contados do registro desta Convengédo Coletiva de Trabalho. Devendo a oposicdo ser
compravada junto & entidade Sindical Patronal exclusivamente pelo representante legal da
empresa. '

§3°. O recothimento dar-se-d atraves dos boletos emitidos pela entidade smdfca! representativa
da categoria industrial (SIMOVALE). :
§4°. As empresas que forem “associadas® ao sindicato patronal e que estiverem adimplentes
com todas as contribuicdes ficam ISENTAS do pagamento da contrib urgao assistencial previstas
nesta clausula, desde que comprovem a associagio.
§5° Em caso de descumprimento do estabelecido na presenre clausula, a empresa
inadimplente pagara multa de 10% (dez por cento), sobre o valor estabelecido mais juros de 1%
(um por cento} e correcdo monstario pelo INPC, bem como podera ser cobrada judicialmente ¢
encaminhada ao cartério de titulos e protestos. Além da aplicagdo de penalidade por
descum,orfmenro convencional conforme estabelece esta Convencéo Coletiva de Trabatho.
CLAUSULA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
Considerando a tese de repercussao geral firmada ao Tema 935 do Supremo Tribunal Feo’era!
Considerando a Orientagdo n. 13 da Coordenacéc Nacional de Lfbero’ade Sindical- CONALIS do
Ministerio Publico do Trabatho, e .
Considerando gue as assembl eias validam a forma expressa e previa dos rrabafhadores para
firmar clausulas de natureza coptributiva em Norma Coletive de Trabalho aplicada a todos os
empregados, independents de associacdo sindical:
Sob pena de aplicagdo de penalidade pecunidria conforme estabelece esta Convengéo Coienva
de Trabatho, estabelecs-sa:
a) Contribuicdo Assistencial incidente no més de Maio, no importe de 5% sob a remuneragéo
percebida pelo trabalhador, contribulda via folha de pagamento salarial, com envio de relatorio
ate 10 de junho, contendo nome completo dos contribuintes, CPF, funcéo, remuneracéo, valores
contribuidos e copia dos comprovantes de recolhimento do total da Contribuigdo Assistencial, a
ser enviado através de upload de arquivo em formato “pdf” (vedado documento-em branco ou
outro) pelo site https.//sweb. diretasistemas.com. br/prosindweb/index. php?sind=121;
b) Contribuigéo Assistencial incidente no més de Novembro, no importe de 5% sob a
remuneragao percebida pelo trabalhador ou trabalhadora, contribuida via folha de pagamento
satarial, contribuida via folha de pagamento salarial, com envio de relatdrio até 10 de dezembro,
contendo nome completo dos contribuintes, CPF, fungdo, remuneracéo, valores contribuidos e
copia dos comprovantes de recolhimento do total da Contribuicdo Assistencial, a ser enviado
através de upload de arquivoern formato “pdf” fvedado documento em branco ou outro) pelo site
https://sweb.diretasistemas, com. br/;orosmdweb/mdex php?sind=121;.
§19, A contribuicéo serd recolhida pelo empregador atéodia 10 dos meses subsequenfes (junho
e dezembro), mediante guias bancérias (boletos) smitidas pelo Siticom Chapeco e acessadas
pelo site www, siticom-chapeca.org.br. Em caso de atraso pelo empregador, incidird mora didria
de 2% (dois por cento) e multa mensal de 10% (dez por cento), além de aplicacéo o’e penalidade
pecuniaria estabelecida nesta Convencgdo Coletiva de Trabalho.
§2° Os empregadores remeterdo ao Siticom Chapecd, até 10 de junho e 10 de dezembro
respectivamente as competéncias da Contribuicdo Assistencial as alineas “a” e “b” desta
clausula, relatério contando o home completo dos contribuintes, CPF, funcdo, remuneragéo,
valor contribuido efetuado e copia dos comprovantes de reco!hx‘menr%djo total da Contribuicdo
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Assistencial, através de upload de relatério em arqguivo "pdf” (vedado documento em branco ou
outro que nao sefa o relatdrio ora estabelecido) via acesso para download das guias bancérias
para recolhimento de - Contribuicdo Assistencial -peto site
hitps.//sweb.diretasistemas.com, br/prosindweb/index.php?sind=121, sob pena de aplicacdo
de penalidade pecuniaria estabslecida nesta Cohvenga"o Coletiva de Trabatho.

§30. As Contribuigoes ora estabelecidas absolutamente ndo séo obrigatdrias aos néo associados
ao Siticom Chapecd, & porisso, certamente lhe é garantida a ampla, livre o plena oposicéo, t4o
somente necessitando que o trabalhador se manifeste por escrito e pessoalmente perants ests
entidade em sua sede em Chapecd/SC, em tempé adequado do dia 07 {um) ac dia 10 (dez) dos
meses de junho e novermnbro dos anos de 2026 e de 2027, nos termos de documento/modelo de
oposicéo a ser fornecida pelo Siticom Chapect ne ato da oposicdo.

§4°. Para as demais cidades da base territorial do Siticom Chapecé, a oposicdo do trabalhador &
Contribuicéo  Assistencial seré realizada de forma presencial, por esctitc e com
documento/madelo a ser disponibilizado pela entidade no ato da oposicéo, tendo por local
sempre a Praga Municipal Central de cada cidade abaixo listada, nas seguintes datas e hordrios:
- Planalto Alegre: 04.05.2026, 03.11.2026, 03.05.2027 ¢ 03.11.2027, entre 09h e 10h;

- Aguas de Chapecé: 04.05.2026, 03. 11.2026, 03.05.2027 ¢ 03.11.2027, entre 10h30 e 11h30;

- o80 Carlos: 04.05.2026, 03.11.2026, 03.05.2027 ¢ 03.11.2027, entre 13h & 14h30;

- Palmitos: 04.05.2026, 03.71.20286, 03.056.2027 e 03.11.2027, entre 15he 1 6h30;
-Jardinopolis: 05,05.2026, 04.11.2026, 04.05.2027 6 04.11.2027, entre 09h & 10k,

- Unido do Oeste: 05.05.2026, 04.71.2026, 04.05.2027 € 04.11.2027, entre 10h30 e 17h30;

- Nova ltaberaba: 05.05.2026, 04.11.2026, 04.05.2027 e 04.11.2027, entre 13h e 14h;

- Cordilheira Alta: 05.05.2026, 04.11.2026, 04.05.2027 ¢ 04.11.2027, entre 14hd5 e 15h45;

- Coronel Freitas: 06.05.2026, 04.11.2026, 05.05.2027 e 03.11.2027, entre 13h e 15h. Em
Coronel Freitas/SC, o local para atendimento de oposiches & Conmbu;g:ao Assxsrcnc;af seré na
subsede do Siticom Chapecd.

- Caxambu do Sul: 06.05.2026, 05.11. 2026‘ 05.05. 2027e 05.71.2027, entre 09 ¢ 10h;

- Guatambu: 06.05.2026, 05.11.2026, 05.05.2027 ¢ 05.11.2027, entre 10h30 & 11h30;

- Arvoredo: 07.05.2026, 06.11.2026, 06.05.2027 ¢ 08.11.2027, entre 0Sh ¢ 10h;

- Seara: 07.05.2026, 06.11.2026, 06.05.2027 e 08.11.2027, entre 11h e 12h;

- Quilombo: 08.05.2026, 09.71.2026, 07.05.2027 ¢ 09.11.2027, entre 0SH30 e 10h~30.

§89. Apds manifestar sua prerrogativa/direito de oposicdo, deverd o trabalhador diretamente
Informar sua deciséo ao escritdrio de contabilidade de seu empregador ou diretamente s este.
§6°. Nédo havera lancamento de Contribuicdo Assistencial guando o contrato estiverinterrompido
~ OU suspenso em malo ou novembro, devendo o empregador fazer constar tal apontamento no
relatério a ser enviado ao Siticom Chapecd.

§7°. A responsabilidade por eventual condenagao do empregao’or ou da entidade sindical
patronal para devolugéosreparagao/indenizacdo/ressarcimento  de valores pertinentes a
Contribuicao Assistencial, é inteiramente exclusiva da entidade sindical de trabathadores,
inclusive, para responder eventual e necessdria acdo regressiva. Ademais, ocorrendo
condenacéo do empregador ou entidade sindical da categorig econdmica, o Siticom Chapecd se
compromete inarredavelmente - a devolver/ressarcit/reembolsar os  valores perz'f’nenfes
diretamente ao prejudicado, podendo mcfusxve seracionado judicialmente.

§8°. O langcamento da Contribuicéo Assistencial devers ser realizado pelo empregador excero se
houver registro de oposicédo pelo trabalhador nos conformes e termos estabelecidos por asta
Convengdo Coletiva, sob pena de aplicacéo de penalidade pecunidria conforme estabelece esta
Convencéo Coletiva de Trabatho.

§9°. Conforme Tese Vinculante do Tema n. 935 do Supremo Tribunal Federal: “E constitucional a
instituicdo, por acordo ou convengdo coletivos, de contribuicdes assfsrenﬁis a sereim imposta
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& todos os em,oregados da categoria, ainda que néo sindicalizados, desde que assegurado e
direitc de oposigéo”.

§10°. Conforme Oriertagdo n. 13 da CONALIS do Ministério Pablico do Trabatho:

a} O ato ou fato de o empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o
trabalhador a se opor ot resistir ao desconto de contribuicdes sindicais tegals, normativas ou
negociadas, ou de qualquer cutra espécie, constitui, em tese, ato ou conduta antissindical,
podendo implicar atuagdo do Ministério Pdblico do Trabatho.

b) O ato ou fato de o empregador exigir, impor e/ou condicionar a forma, tempo e/ou modo do
exercicio da oposigdo, a exemplo de apresentagdo perante o departamento de pessoal da
empresa ou de modo virtual, também constitul, em tese, ato ou conduta antissindical, pois se
{rata de decis&o pertinente a autonomia privada coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADF SINDICAL

Todo empraegado pode se associar a qualguer momento ao Siticom Chapacd e, enquanto estiver
associado, respeitara o Estatuto Social da entidade.

§1° A Mensalidade Sindical é de R$ 35,00 e serd obrigatoriamente lancada pelo empregadorem
folha de pagamento salarial do empregado associado e o’evera recother posteriormente ao
Siticom Chapeca. '
§2°. O recolhimento da Mensalidade deve ser realizado peio empregador até o dia 10 (dez} do
més subsequents aguele do desconto, sob pena de aplicacdo de penalidade pecunidria
conforme estabelece esta Convencao Coletiva de Trabalho.

§3°.  Ate o dia 10 {dez} do més subsequente ao lancamento da Mensa ;dade o empregador
devera enviar relatério ao Siticom Chapecé contendo home completo dos associados, CPF,
fungao, remuneragdo, valor da mensalidades recolhida & cépia dos comprovantes de
recothimento da mensalidade, a serem enviados atraves de upload de arquivo em formato “odf” .
(vedaoo documenro em branco ou outro} “pelo site

Ourras dxsposn;oes sobre refagao enrre smo’fcaro e em,oresa _
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO REGISTRO DE EMPREGO
A empresa manterd em sua sede e filials, os livros ou fichas de registros de seus empregados -
originais ou cOpias, fisicos ou eletrénicos e serdo apresentados ao representante sindical sempre
gue solicitado.
§7°. Em vistoria, quando da constatacdo de labor de trabathador sem o registro do contrato de
trabatho em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, fica estabelecido que o Siticom Chapecd
aplique penalidade pecunidria & empresa, ho importe de dois saldrios-minimos nacionais
vigentes por trabathador sem registro de emprego.
§2° As penalidades agplicadas e ndo quitadas pela empresa, poderdo ser averbadas nos
Registros de Protegdo, inclusive mediante protestos em cartérios.
§3° A pecdnia decorrente da aplicacdo da penalidade serd rateada na proporcdo de 50%
(cinguenta por cento) para cada entidade sindical desta Convencéo Colstiva de Trabalho.
§49°, Todo trabalhador que trabalhe para empresa sem o regular registro de Contrato de Trabalho
tera direfto ao pagamento de todas as verbas rescisérias em dobro, além de constituir motivo
juste para o trabalhador rescindir indiretamente seu contrato de trabalho.
Outras disposicbes sobre representacéo e orgamzag:ao '
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ASS!STENC!A E HOMOLOGACAO SINDICAL AS
RESCISCES CONTRATUAIS
O aviso prévio (por pedido de demisséo, por drspensa de iniciativa do empregador ou por acordo}
e 0s Termos de Rescisdo de Contrato de Trabatho, ambos de empregado com 06 (seis) meses ou
mais de servico, devem obrigatoriamente ser homologados pelo Siticom Chapecd e somente
assim, serdo considerados legitimos e validos, através da prestacdo de atendimento gratuito de
© Assisténcia e Homologago Sindical Resciséria & resciséo de contrato de :( Hatho.

i
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Siticor ?

§19. E-de competéncia exclusive do Siticom Chapecd, a total e completa Assisténcia e
Homologagdo Sindical Rascistria & rescisdo de contrato de trabalho para todos os trabalhadores
representados por esta entidade sindical, ficando vedada a empresa, submeter as
homologagtes de TRCTs a outros 6rgéos. _ '

§2°. O agendamento para atendimento presencial, hibrido ou on-line de Assisténcia e
Homologagdo Sindical Resciséria sera realizado pelo site do Siticom Chapeco, respactivamente
com 0s seguintes links: - _ :

a) Presencial: htips://siticom- chageco . Qrg. br/solicite- homo ogacao presencial/;

b} On-Line: htips.//siticom-chapeco.org.br/solicite-homaologacao-on-line/.

830, O SITICOM CHAPECO prestaré Assisténcia e Homologagdo Sindical Resciséria mediante a
apresentagdo dos seguintes documentos: '

1. Termo de Rescisdo de Contrato de Trabaiho fcinco vias);

2. Requerimento do Seguro Desemprego via Empregador WEB;

3. Livro ou Ficha de Registro do Empregado;

4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada e atuslizada;

5. Guia de Recothimento Rescisério do FGTS paga/quitada;

6. Extrato do FGTS contendo os ultimos doze recothimentos;

7. Aviso Prévio;

8. Pagamento ern dinheiro, cheque administrativo ou operagdo bancéria;

9. Exame medico demissional;

10. Extrato/rasumo analitico da rescisédo.

§4°. No atendimento, o empregador poderd ser representado por preposto ou procurador,
apresentando a competeme procurat;ao ou mandaro ,oor escnro e assinada pelo representante
legal da empresa. : : e

85°. Dispensa-se da exrgencra constante no ca,out desta cfausufa, 0s contratos de trabatho de
aprendiz e nos casos em gue o trabalhador esteja em recluséo (preso), 8is que ndo serdo
subrmetidos a obrigatdria Assisténcia e Homologagédo Sindfcaf Rescisdria,. independentemente
do tempo de contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CAMARA DE CONC!L!AQAO TRABALHISTA MOVELEIRA
Por esta Convengdo Colstiva de Trabalho, SITICOM CHAPECO e SIMOVALE constituem a
Comisséo de Conciliagdo Prévia, que serd denominada de Cémara de Conciliacdo Trabathista
Moveleira de composicdo paritéria, como método adequado, seguro, eficaz e eficients para a
solugéo de conflitos e controvérsias nas relagdes individuais de trabatho, com amparo no artigo
671-A, caput, artigo 625-A e seguintes, artigo 507-A e artigo 855-B do Decreto-Lein®, 5.452/19485;
no artigo 165, §3° da Lei Federal n®. 13.105/2015; e no artigo 42, pardgrafo Unico, da i ei n°.
13.140/2015, estabelecendo as seguintes disposicdes: '

(a) Cada entidade sindical, de forma independeante, nomears seu representante, denommado de
Conciliador, que atuard em representacao e em nome da respectiva entidade sindical na Cémara
de Conciliacdo Trabathista Movelejra; : :

(b} O funcionamento da Cdmara de Conciliagdo Trabafhfsta Move eira vrgorara pelo penodo de
vigéncia desta Convencéo Colstiva de Trabalho;

{c) A demanda de Conciliagdo Trabalhista serd recebida pefo SITICOM Chapeco e encammhada
ao SIMOVALE, com data e horario para a realizagdo de Sesséo de Conciliagdo Trabathista;

(d) As Conciliagdes exitosas firmadas nesta Cémara de Conciliagéo Trabathista Moveleira,
constituirdo. ' : o _
1. Ampla e geral quitagdo de todas as verbas trabalhistas oriundas & decorrentes do extinto
contrato de trabalho, inclusive verbas oriundas e decorrentes, inclusive de responsabilidade civil,
al inclufda eventual indenizacdo por danos morals, existencial, materiais e estéticos, e/ou
oriundos de aventual acidente de trabalho e/ou dOenga ocupacional;
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2. Thulo executivo extrajudicial, com eficdcia liberatoria geral, exceto quanto &s parcelas
expressamente ressalvadas, nos termos do artigo 625-Eda CLT; _ :
3. Termo de assisténcia e homologago sindical rescisdria de contrato de emprego;
4. Termo de quitacéo anual, com a discriminagédo das obrigagdes de dar e de fazer cumpridas
mensalmente pelo empregador, constando a declaragdo de quitacdo anual dada pelo
emprsgado, com eficacia f;beratona das parce!as nele espec;ﬂcadas nos termos do artigo 507-
Bda CLT; :
5. Peticdo conjunta para homoiogagao ,fudfc;ai de acordo extrajudfc;af nos fermos do amgo 855-
BdaCLT. : : :
{e) A Parte que néo comparecera prfmeua Sessao de Concmagao rrabafhao’or ou empregador
desde que notificado com antecedéncia de no minimo 02 (dois) dias tteis, arcaréd com
penalidade noimporte de 50% (cinqguenta por cento) calculado sob o valor do menor piso salarial
da categoria firmado em Norma Colstiva de Trabalho, exclusivamente em beneficio da outra
Parte gue compareceu, gue poderd executar, compensar ou deo’uz;r este importe a qualquer
termpo e na oportunidade que methor the aprouver; -
(T} As custas sdo fixadas no importe de R$ 800,00 a serem quitadas pelo empragador, diante de
tentativa de concil jacdo exftosa ou mexsfosa cujo importe sera dividido em partes iguais as
entidades sindicais convenentes. : _
(g) O atendimento da Cémara de Concf!iaga"o Trabalhista poderd ser rea(fzado mregra{menfe por
meios virtuais a serem empreendidos e organizados pslo SITICOM Chapeco, cuja solicitagéo
deverd ser encaminhada via site com link https./siticom-chapeco.org, pr/camaras-de-
conciliacao-trabathista/, _ ' :
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO TERMO DE QUITACAC ANUAL
As entidades sindicals ora convenhentes instituem o Termo de Quitagdo Anual, previamente
consensados entre em,oregado e em,oregao’or a que afude o} amgo 507-Bda CLT, para filiados e
néo filiados, nhos seguintes ,oaramerros
§7°. O Termo de Quitacdo Anual podera seremitido e homoiogado na vigéncia ou ndo do contrato
de trabatho e somente serd legitimo e valido judicial e extrajudicialmente, quando constar,
indispensavelments, (1) a declaracéo exprassa de ciéncia e consentimento do trabalhador, e (2)
& homologacédo do Siticom Chapecd.
§2°. Em quaisquer casos é facultado ao Simavale participar como assistente ou representante
d_o empregador no ato de emissdo e/ou homologagdo do Termo de Quitagdo Anual; ©
empregador poderd ser representado por preposto ou procurador, gue apresentarg o
instrumento competente por escrito; e serg obrigatdria a ,oresénga do trabalhador.
§3°. O Simovale poderd solicitar relatério ao Siticom Chapecd, contendo as empresas,.
empregados e as matérias objeto de quitagéo.
§4°. O Termo discriminarg as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensaimente e dele constaré
a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficdcia liberatéria das parcelas nale especificadas,
produzindo presuncéc de veracidade e plena legitimidade probante na esfera judicial.
§5°. O empregador apresentard, no ato da homologacéo do Termo de Quitagdo Anual, relatério
contabil contendo todos os objetos da pretendida quitagdo, que serd apresentado ao trabalhador
pdra ciéncia, esclarecimentos e conffrmagao O Smcom Chapeco podera requerer documentos
complementares. : L e
§6°. Poders o Siticom Chapect recusar-se a homo{ogar o Termo de Quitagdo Anual, desde que
"o faga justificadamente por escrito.
78O atendimento para emisséo e/ou homologacdo do Termo de Quitacdo Anual dar-se-g
mediante agendamento prévio pelo Siticom Chapecd, devendo o empregado ser comunicado
previamente pelo empregador. _
§8°. Nédo € da competéncia do Termo de Quitacdo Anual:




(a) Solucionar conflitos individuais trabathistas, que deverdo ser submendos a Cémara de
Conciliagdo Trabalhista estabelecida nesta Convencéo Coletiva;

(b} A quitagdo de danos decorrentes de responsabilidade civil em razéo de ac;dente de trabatho
ocorrido ou de doencga ocupacional j4 existente.

§9°. O Termo de Quitacdo Anual terd modelo e formato orgéanao’o pelo Siticom Chapecd.

§70. As custas serdo de R$ 600,00, a serem quitadas pelo empregao’or O importe de R$ 250,00
serd devido ao Simovale.

§71. O valor dos Emolumesntos poderd ser flexibilizado quando a quanndade de Termos de
Quitagdo Anual for superior a 05 (cinco) numa mesma data. ' '
§12. O atendimento para o Termo de Quitacéo Anual poders ser reanzado integralmente por
melos virtuais a serem empreendidos e organizados pelo SITICOM Chapecd, cuja solicitacdo
deveré ser encaminhada via site com link https://siticom- -chapeco.org.br/quer-quitacao-total-
ao-conlrato/.

Disposicbes Gerais - Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA ABRANGENCIA TERRITORIAL

Considerando a base territorial comum entre Siticom Chapeco e Simovale, aplica- -8@
integralmente esta Convengdo Coletiva de Trabalho nos seguintes terrftdrios: Aguas de
Chapect/SC; Aguas Frias/SC; Caxambu do Sul/SC; Chapecd/SC; Cordilheira Alta/SC; Coronel
Freftas/SC; Formosa do Sul/SC; Guatambu/SC; Irati/SC; Jardindpolis/SC; Nova ftaberaba/SC;
Palmitos/SC; Quilombo/SC; S50 Carlos/SC; Planatio Alegre/SC e Unigo do Oeste/SC.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO TRATAMENTO DE DADOS

Considerando a forca legiferante da Norma Coletiva de Trabatho insculpida no artigo 8O XXVl da
Constituicdo Federal e no artigo 611-A, caput, da CLT, ests Convencéo Colstiva de Trabalho
deverd ser cumprida em sua integratidade, néo cabendo descumprimento sob fundamento de
obice da Lef Geral de Protegdo de Dados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO DESCUMPRIMENTO DE NORMA COLETIVA -

Diants do descumprimento de qualquer das disposicfes desta Convencdo Coletiva de Trabatho,
0 empregador deverd arcar com penalidade pecunidria ac Simovale e Siticom Chapecd no
importe de 02 {dois) saldrios-minimos nacionais vigentes & data do descumprimento, para cada
empregado (cada contrato de trabalho) cuja disposicéo desta Convencgao foi descumprida e,
também, tantas quantas forem as cléusulas violadas. O montante da penalidade pecunidria sera.
rateado ha proporgéo de 40% para o Siticom Chapecd, 30% para Simovale Oeste e 30% para o
trabathador envolvido ou atingido pelo descumprimento, caso este dltimo efetivamente sefa
parte prefudicada no descumpnmenro convencional. Se néo o for, estes 30% serdo divididos e
reverterdo ao Siticom Chapecé e Simovale.,

Pardgrafo Unico. Nas demandas judicials propostas pelo Siticom Chapeoo deverd haver pedido
para que seja recolhido ao Simovale o importe pecuniério de aplicagéo de penalidade pertinente
a0 percentual firmado nesta clausula.

Outras Disposicbes _ _

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA REVISAC DA CONVENCAO COLETIVA

Esta Convengdo Colstiva de Trabalho podera ser revista a qualquer tempo, com a iniciativa de
gualquer das partes, para adequé-la 4s condicbes supervenientes ou imprevistas, em especial
para debater as Recomendacdes do Ministério Pubffco do Traba tho, Mrmsreno do Trabalho e
Emprego ou Justiga do Trabatho. Co

Parégrafo Unico: A presente Convengao Coletiva de Trabalho tomar—se -& parte integrante e
indissociavel de todos os contratos individuais de trabalho por ela abrangidos, e suas cldusulas
somente sefrdo modificadas ou suprimidas mediante superveniente Negociacao Coletiva na
espéecie Canvangdo Coletiva, :
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ACAQ DE CUMPRIMENTO F FORO
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Estabelece-se que a exigéncia judicial desta Convencéo, no caso da sua inobservéncia, se dars
por meio de Agdo de Cumprimento, sendo que as partes elegem o foro judicidrio trabalhista de
Chapecd - SC, para guaisquer fins.

3. Ao Sindicato da Inddstria de Olaria, de Ceramica para Construgdo de Marmores e Granitos de
Chapecd -~ Sicec, as seguintes reivindicagdes, ut[lrzando -se reproducdo em parte da CCT atual;
Clausula 12— Vigéncia e Data-Base :

As partes fixam a vigéncia da ,Dresenre Convem;ao Coletiva de Trabalho no penodo de 07 de maio
te 2026 a 30 ds abril de 2028 ¢ a data-base da categoria em 019de maio.

Cldusula 22 - Abrangéncia

A presente Convengdo Coletive de Trabatho abrangera a(s) categona(s) Proﬁssxona! dos
Trabathadores na industria de Cerémicas, Olarias e Marmorarias, Granitos, Pedras Ornamientais,
Refratdrios, Cimento, Cal e Gesso, com abrangdncia territorial em Aguas de Chapecd/SC;
Arvoredo/SC; Caxambu do Sul/SC; Chapecd/SC; Corditheira Alta/SC; Coronel Freitas/SC;
Guatambuw/SC;  Jardindpolis/SC; Nova Itaberaba/SC; Palmitos/SC; Planalto  Alegre/SC;
Quilombo/SC; Séo Carlos/SC, Seara/SC e Unido do Oeste/SC.

Saldrios, Reajustes e Pagamento - Piso Salarial

Clausula 32— Da Valorizagéo Profissional nos Pisos Salariais

Vigéneia da Clausula: 01/05/2026 a 30/04/2027

A partir de 01 de maio de 2025, os pisos salariais serao fixados nos segumtes importes mensais:
1. Nas empresas cerdmicas e olarias:

a) Aos Motoristas, garante-se um piso salarial minimo de R$ 3.386,00 mensal;

bjAcs Operadores de Carregadeiras, Profissionais em Manur_enga"o, ‘Mecénicos, demals
profissionais equiparados, garante-se um piso salarial minimo de R$ 3.152,00 mensal;

c)Aos Operadores de Empilhadeiras existentss, garante-se o piso saltarial minimo a partir de 01
de junho de 2025 de R$ 3.386,00, & aqueles novas admitidos ou ,oromowdos apos 07 de junho de
2025, garante-se um piso salarial de R$ 2.674,00 mensal;

d} Aos Chefes de Setor, Operadores de Méquinas, demais proﬁssronars aquiparados, garante-se
um piso salarial minimo de R§ 2.674,00 mensal; :

8) Aos Operadores de Forno de Cerédmica, demais profissionais egiiiparados, garanre—se umpiso
salarial minimo de R$ 2.460,00 mensal; _ _ _

f) Aos Auxiliares de Produgdo, Auxiliares de Inddstria, Servicos Gerais, demais trabalhadores
equiparados, garante-se um piso salarial minimo de R$ 2. 158,00 mensat.

2. Nas empresas de mdrmores, granitos & pedras ornamentais:

a)Aos profissionais Serradores, Montadores, Medidores, demais profissionais equiparados,
garante-se um piso salarial minimo de R$ 3.916,00 mensais;

b) Aos Vendedores, Assistentes de Recursos Humanos ou Departamenm Pessoaf Auxjliares &
Assistentes Administrativos, profissionais em Acabamentos a Agua, demais profissionals
equiparados, garante-se um piso salarial minimo de R$ 3.039,00 mensais; '

¢) Aos Auxiliares de Montagem, demais trabalhadores equiparados, garante-se um piso salarial
minimo de R$ 2. 767,00 mensais; :

dj Aos Auxiliares de Produgdo, Auxiliares de Industria, Serwgos Gerais, demais trabalhadores
equiparados, garante-se um piso salarial minimo de R$ 2.268,00 mensais.

Clausula 48— Da Valorizagdo Profissional Salarial

Vigéncia da Clausula: 01/05/2026 a 30/04/2027 L _ : _
Todos os empregados abrangidos pela presente Con’vengé’o Coletiva de Trabalho teréo reajuste
salarial ds 12% (doze por cento) a partir de 071 de maio de 2026 calculado sob os salgtios
praticados em 30 de abrfl de 2026.

§7¢. Os empregados atuafs admitidos entre 01 de maio de 2025 2 30 de abril de 2026, fardo jus
ao regjuste salarial estabelecido na proporcdo do tempo de emprego nj@mpresa contanda-s

retroativamente a partir de 07 de maio de 2026. \
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§2° N§o serdo compensavels 0§ reajustes ou aumentos salariais decorrentes de promogao,
alteracdo de fungdo, mérito, equiparacéo salarial, adequacdo de cargos e saldrios e gualificagéo
profissional.

Clausula 58— Do Abono Pecuniario nas MARMORARIAS (GRANITOS e PEDRAS ORNAMENTAIS)
Em 25 de maio de 2026 e em 25 de malo de 2027, todas as.empresas de marmorarias e cuja
atividade seja pertinente a pedras ornamentals, mérmores e granftos, aplicaréo a r0dos 0S seus
empregados, abono pecunidgrio no valor de R$ 400,00, com base no artigo 457, §2° da CLT, que
nao se incorporard ao contrato de trabalho e n4o consmumo’o base de incidéncia de quafquer
encargo trabalhista e previdencidrio. _ L : :

Pagamento de Salario - Formas e Prazos :

Clausuta 62— Dos Atrasos Salariais e Comprovantes : :

As empresas da categoria que néo efefuarem 0 pagamento dos salarios aos seus trabathadores
e trabalhadoras, até dois dias posteriores a data limite estabelecida em lei (quinto dig Ul
subsequente ao més vencido), deverd fazé-lo acrescido de multa de 5% (cinco por cento) e mora
didria de 0,02% (zero virgula zero dofs por centa) sobre o total bruto da remuneracédo devida em
favor do empregado.

§7°. O pagamento em efraso, néo exime g empresa infratora das penalidades administrativas
impostas pelo Ministério do Trabalho.

8§20 As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores e trabathaduoras, copia de Folha de
Pagamento, contendo pelo menas, o nome do empregado e da empresa, as importancias pagas
& 08 descontos efetuados, sob pena de pagar multa, em favor do empregado de 20% (vinte por
cento) do salario, para cada més que sefa descumprida esta disposicdo.

Gratificactes, Adicionais, Auxilios e Outros - Adicional de Insalubridade

Clausula 79 - Do Adicional de Insalubridade '

As empresas pagaréo a todos seus empregados, adicional de insalubridads na base de 20%
{vinte por cento) tendo como base de caloulo o sa!arfo mm;mo nac;ona vigehte.

Auxiflio Transporte :

Clausula 879 - Do Auxilic Transporte

Aos Auxiliares de Montagem e demais trabathadores equiparados, e aos Auxiliares de Produgéo,
Auxiliares de Industria, Servicos Gerals e demais trabalhadores equiparados, todos da alinea “c”
e “d” do item 2 da Cldusula “Da Valorizacdo Profissional nos Pisos Salariais”, que residem e
prestem setvicos na cidade de Chapecd/SC, fardo jus ao Vale Transporte gratuito ou & Ajuda de
Custo nos pardmetros estabelecidos pelo §4° desta cldusula, a escolha do empregado.

§1°. Nos demais municipios da base territorial ndo servidos por transporte publico, o
deslocamento de empregados podera ser realizado a cargo da empresa ou mediante
fornecimento de Ajuda de Custo na forma desta cldusula. _

§20.0 Vale Transporte gratuito, o deslocamento pela empresa ou a Ajuda de Custo serdo devidos
a0s empraegadas que necessariamente utitizem ou venham a utilizar-se de transporte para ir e vir
ao trabalho, desde que o faca de forma comprovada.

53Y A Ajudsa de Custo serd da seguinte forma;

a) Os empregadores transportardo seus empregados gratuitamente de casa até o local de
trabalho e vice-versa mediante condugdo propria; ou

b) Disponibitizardo Ajuda de Custo pecunidria, constando em folha de pagamentos, sem natureza
salarial conforme art. 457, §2°, da CLT. ' :

84°. A Ajudla de Custo pecunidria dar-se-a da segumre forma:

a) Trabalhadares que residem até 2 km de disténcia do local de trabatho ou do ponto o’e encontro
do transporte, ndo haveré ajuda de custo;

b} Trabalhadores que residem entre 2 km e 4 km de distadncia do local de trabalho ot do ponto de
encontro do transporte, receberd ajuda de custo de RS 123,00;
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c) Trabathadores que residem entre 4 km e 6 km de disténcia do local de trabalho ou do ponto de
encontro do transporte, recebers ajuda de custo de RE 152,00; _

o) Trabalhadores que residem entre 6 km e 8 km de distdncia do local de trabalho ou do ponto de
encontro do transporte, receberd ajuda de custo de R$ 187,00;

e) Trabalhadores que residem entre 8 km e 10 km de distancia do focal de rrabafho ou do ponto
de encontro do transporte, receberd ajuda de custo de R$ 240,00;

f} Trabathadores que residem entre 10 ¢ 12 km ou mais de disténcia do local de trabalho ou do
panto de encontro do transporte, receberéd ajuda de custo de R$ 282,00.

§5°, Quando existir mais de um integrante da masma familla gue use do mesmo vefculo para a
locomogéo de ida e volta a0 mesmo local de trabalho, terd direito & Ajuda de Custo somente um
dos integrantes do grupo famitiar. Quando os locals de rrabaiho dos integrantes forem o’:srmtos
cada integrante fard jus a Ajuda de Custo de seu respect:vo empregador

§69. Nos dias em que ndo houver prestagdo de servico pelo empregado néo haverd percepcéo
da Ajuda de Custo.

§7°. Existindo compatibilidade entre trajeto e horadrios de transporte fornecido pelo empregador,
o trabalhador ou trabathadora que dispensa-lo por sua tivre fmr:faffva expressamenre néo tera
percepcdo da Ajuda de Custo.

§8%. Os valores pecuniarios descritos no pardgrafo segundo & tercsiro desta cldusula, ters
aumento anual, sempre no dia 1° de Maio de cada ano, conforme supervenisntas Convengdes
Coletivas de Trabatho, no percentual igual ao indice de aumento salarial geral firmado em
Negociacao Coletiva de Trabatho.

Seguro de Vida

Clgusula 99— Do Seguro de Vida

O empregador mantersg seguro de vida gratuito a todos 0s seus empregados, cuja coberrura
devera contemplar, no minimo, os seguintes sinistros; morte, acidente de trabalho, doenca
ocupacional, doenga grave, despasas medicas e interna¢des hospitalares ou por incapacidade.
Paragrafo unico. Caso o empregador ndo cumpra o d'spos’ro cohtido na presente cldausula,
indenizara 0 empregado ou seus dependenres no vafor mm;mo de 10 (dez) sa!arfos bases.
Auxilio Alimentacéo : :

Clausula 108 - Da Cesta Basica de Af:mentos nas MARMORARJ’AS

Mensalmente, os empregados has empresas de marmaores, granitos e pedras ornamentais farao
jus a uma cesta bésica de alimentos no importe minimo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), naforma do artigo 457, 82° da CLT, '

Paragrafo Unico. A entrega de cesta basica podera ocorrer mediante a enfrega de produros
alimenticios ou através de crédito em cartdo eletrénico, ambos a sérem disponibilizados até o
quinto dfe utit de cada més. _

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidadss - Desligamento/Demisséo

Clausula 119 Da Dispensa por Justa Causa

O empregador podera dispensar o trabalthador ou trabalhadora por justa ceusa, quando este
cometer faltas graves, sem prejuizo daquelas previstas na legislagdo federal, dentre elas:

a) Deixar de fazer uso de Fguipamento de Protecdo fndfwdua! apos 03 (trés} adverténcias
escritas;

b} Atentar contra o patrimdénio material e moral da empresa.

Faragrafo unico. No caso de occorrer rescisdo de Contrato de Trabatho porjusta causa, a empresa
comunlcard ao trabalhador ou trabalhadora porescritc e assmado asinfracbes monvadoras, soh
pena, de ndo terem validade suas alegagdes em julzo. '

Clausula 122 - Da Dispensa do Empregado 30 dias antes da Datg-Base

No caso de dispensa de iniciativa do empregador sem justa causa, quando a data de saida recair
no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data-base, 0 empregad farg jUS a indenizacéo
adicional equivalente ao seu Ultimo saldrio-base. .
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§1° Data de salda é aquela do Ultimo dia do aviso prévio, na modalidade trabalhada ou
fndenizada, inclusive, contado ¢ acréscimo de aviso prévio previsto na Lei n® 12.506/2071.

§2° Se o aviso previo for indenizadc e a sua projecdo atingir o més da data-base, incfusft/e
contado o acréscimo dos dias de aviso-prévio estabelecida pela Lei n° 12.506/2011, serd
aplicada a corregdo salarial e néo a indenizagéo que estabelsce o caput desta c(ausufa
Clausula 132~ Do Prazo de Pagamento das Verbas Rescisdrias ' _
O pagamento da integralidade das verbas rescisérias deveré ser sfetuado nos segumtes prazos:
. Ate o primeiro dia Util ap6s o términc do cumprimento do aviso prévio, no caso de aviso prévio
trabalhado; ou

. Em até dez dias corridos, com infcio da conragem

{a} do primeiro dia, dtit ou ndo, imediatamente apés a nor;f;cagao da dem;ssao de Iniciativa do
empregador, no caso de aviso previo indenizado;, _

(b) da data da dispensa do cumprimento do aviso prévio rrabaihado no caso de demissao de
iniciative do empregador, quande ao aviso prévio for trabalhado de forma parcial;

(c) da data da cessacdo 'do cumprimento do aviso prévio trabathado, no caso de demisséo de
Iniciativa do empregado, guando o aviso prévio for trabalhado de forma parcial;

(d) da data da comunicagédo de desligamento (pedido de demisséo) de iniciativa do trabalhador
e este ndo trabalhar o periodo de aviso prévio;

(e) da data de celebragdo do acordo (artigo 484-A~ CLT), quando inexistir aviso prévio trabalhado;
(f) da data de afastamento nas rescisdes de contrato de experiéncia. :
§7°. Quando o término do prazo do pagamento das verbas rescisérias recairem sébado, domingo
ou feriado, 0 pagamento serd realizado no dia dtit imediatamente anterior.

§2°. Descumprido guaisquer dos prazos de pagamento da integralidade das verbas rescisdrias,
0 empregador sera campelido a pagar ao trabathador, uma mu lta equivalente ao saldrio-base do
empregado.

Aviso Previo

Clausula 45% - Do Aviso Prévio por Pedido de Demissédo e indenizado

O aviso prévio por pedido de demisséo (comunicado de deshgamenfo) sers de 10 (dez) dias para
O CUmprimento ou sua indenizacao. S

8§70, Em caso ds dispensa sem justa causa por ini Iciativa do empregador med;anre avise prévio
indenizado ou rraba{hado S8rdo sempre mo’emzados os dias de aviso prévio Superiores a 30
(trinta).

§29 A contagem do prazo obedecersd a exclusdo do dia do comego e mc!usao ado dfa do
vencimento. _ = _-
§3°. E vedado o aviso prévio trabalhado que ndo segja efetivameante rraba{hado,'afasrando—se a
validade de aviso previo “cumprido em casa” ou noutro local que ndo seja o de trabalho.

§4°. E vedado o aviso prévio trabalhado que ngo seja efetivamente trabalhado, afastando-se a
validade de aviso prévio “cumprido em casa”. incorrendo, o empregador deverd pagar 0 aviso
previo em dobro ao trabalhador. Caso o empregador decida pelo ndo cumprimento de trabatho
do aviso previo pelc trabalhadar, devera remunersé-lo proporcionsimente.

§5°. Tanto na comunicagdo de desligamento (pedido de demisséo) quanto na dispensa sem justa
causa por iniclativa do empregador mediante aviso prévio indenizado ou trabalhado, serdo
sempre indenizados os dias de aviso prévio superiores a 30 (trinta).”

Outros grupos especificos

Clausula 159 Do Contrato de Experiéncia

Faculta-se ao empregador ou empregadora a diferenciacéo salarial do trabathador ou
trabalhadora no perfodo de expenéncra, respefrado 0 pfso da categorra prof;ssmnaf
correspondente a funcéo.

Paragrafo Unico. Quando do pedido de demfssao antes do término do Conlrato de Experiéncia,
fica o trabathador dispensado do pagamento do saldo restante do contrat '

Pl
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Clausula 169~ Do PIS
A empresa que deixar de cadastrar 0s registros para recebimento do PIS pelo empregado, deversg
pagar o valor equivalente a um saldrio-minimo nacional vigente,
Clausula 179 - Das Espéecies de Contratagdo
S&o vedadas a contratagéo trabatho temporério, de contrato intermitente e de cooperativas de
ma&o de obra, para @ execugdo de qualquer atividade abarcada pelas representacbes das
entidades org convenentes desta Convencdo Coletiva de Trabalho. '
Cléusula 182 - Do Trabathador sem Registro _ _
Todo trabalhador ou trabathadora que trabalhe para empresgs_em o regular registro de Contrato
de Trabatho terd direito ac pagamento de roda's &s verbas rescisérias em dobro, além de
constituir mativo justo para o trabathador ou rrabafhadora rescindir mo’freramenre seu conrraro
de trabatho. :
Relacbes de Trabalho - Condigbes de Trabafho Normas de Pessoaf e Estabilidades - Normas
Disciplinares
Clausula 198— Das Infracdes e Danos _
Todo o trabalhador ou trabalhadora, quando utilizar veiculo da empresa, serd responsével pelo
pagamento das multas decorrentes de infrages de trénsito, exceto em relagédo g documentacéo
e condxgoes do veiculo.
Parégrafo Unico. O trabalhador ou trabalhadora que, por dolo devidamente comprovada, causar
dano a bens de propriedade da empresa, obﬂgaronamenre deverd Indanizar & mesma pelo bem
OU Sua reparacéo.
Clausula 202 - Da Pré-Aposentadoria _
Para os trabalhadores ou trabalhadoras que contem com tempo igual ou superior a 05 (anos) da
emprego continuamenta na mesma empresa, poderd o empregador destiga-lo no perfodo que
antecede 08 24 {(vinte e guatro} meses ou mMenos para obter a aposentadoria. Para tanto,
recotherd contribuigbes previdencidrias minimas & aposentadoria, em qualguer modalidade.
Pardgrafo Unico: A comprovagao do tempo necessario (faltante) para obter a aposentadoria,
devera ser obtida pelo empregado junto & autarquia previdenciaria e entregue ao empregador,
sob pena de ndo fazer jus ao teor do caput.
Qutras normas de pessoal
Clausula 219 - Da Retencdo ou Extravio da CTPS
O trabalhador ou trabathadora gue tiver sua CTPS extraviada pelo empregador ou empregadora,
serd reparado por todos 0s custos que despender para g coleta de assinatura dos antigos
empregadores. Ademais, o empregador arcaré com multa equivalente a sua uUltima
remuneragdo, quando extraviar a CTPS ou a reter por petiodo super;or a 72 (quarenra e ofto)
horas.
Clausula 222 - Do Refeitério para Marmorarias e Afins _
Todas as marmorarias e empresas cuja atividade sefa pertinente a pedras ornamentais, como
marmores e granitos, independentemente do niimero de empregados diretos e/ouy ferceirizados,
teréio Refeitdrios em conformidade com a Norma Regulamentadora n. 24.5 e seus subitens.
§19. Estabelece-se que & dos trabalhadores a responsabilidade quanto & conservacéo e limpeza
dos equipamentos, moveis e eletrodomésticos do refeitorio, igualments, é responsabilidade dos
lrabathadores eventuais cometimentos de violéncia fsica e moral, eximindo-se o empregador
0Ccorréncias. ' : : '
§2°, F expressamente vedado o fumo e a bebida alcdolica no refeitério. :
§3° O tempo em gue o0s trabalhadores permanecerem no refeftorio por conta de intervalo para
repouso e alimentagéo, ndo sera considerado como tempo & disposicdo do empregador horas
extraordinarias ou sobreaviso.
Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas - Durag:ao e Horarxo
Clausula 232~ Da Carga Horédria Semanal _ _ | KZ




A carga hordria semanal para todos os trabathadores e rraba{hadoras sera de 44 {quarenta e
quatro horas semanais} de Segunda-Feira a Sexta-Feira.

§7°. Ndo haverd jornada ordindria aos Sabados, razéo pela qual, a presente Convencéo Coletiva
de Trabalho estabelece que o Sdbado nédc é considerado como dia dtil, inclusive, para
pagamento de salarios. _

§2¢ Os intervalos de descanso ndo serdo computados como horas trabalhadas.

§34 Nostermos do art. 7°, Xlll e XXVi da Constituigéo da Republica de 1988, qualquer sistema de
compensagdo de hordrio de trabalho somente serd plenamente vélido mediants
estabelecimento de Acordo Colativo de Trabalho. -

Compensacdo de Jornada

Cldusula 249 - Das Comipensagées Fspeciais -

Toda e qualquer compensacdo de horas e/ou’ de jornada somente serd vahda se far ffrmada
exclusivamente medjante Acordo Coletivo de Trabatho com o Siticom Chapeco '

Descanso Semanal '

Clausula 252 — Da Proporcionalidade de Faitas no DSR

Somente poderd haver desconto do Descanso Semanal Remunerado se ocorrer falta
injustificada equivalente a uma jornada de trabalho, ou seja, um dia de trabalho.

Outras disposicbes sobrs jornada

Clausula 269~ Do Dia 1° de Maijo

E vedado o trabatho no dia 01 de maio.

Férias e Licencas - Licenca Remunerada

Clausula 279 - Da Folga Remunerada _

O dia24 e 31 de dezembro sdo considerados como Folgas Remuneradas, vedado o Desconto do
Descanso Semanal Remunerado e sua contabilizacdo para Férias Individuais ou Coletivas.
Clausula 282 - Das Faltas da Mae/Pai

Garante-se a justificativa de falta e o decorrente abono das horas-faltas da mée e do pai, no caso
de necessidade de consulta medica, internacdo hospitalar ou exames médicos de seu filho(fa),
mediante comprovacgao por declaragdo médica em que conste o horério da consuh‘a erealizacdo
do exame e 0 tempo de comparscimento.

§1¢. Amde e o pal deverdo cientificar a empresa com antecedéncia minira de 24 horas antes do
horario marcado para a consulta médica ou exame comp{ementar exceto 0 caso de emergéncia
ou urgéncia.

§2¢. Caso as pais trabalhem no mesmo estabelecimento, esta cldusula se apffcara em beneficio
de somente um deles. :

Satide e Seguiranga do Trabathador - Equipamentos de Segurancga

Clausula 297 - Do Blogueador Solar e Repelente

O blogueador solar & o repelente serdo fornecidos grafuframenré para os trabalhadores e
trabalhadoras de forma coletiva ou individual, devendo estes observar as instrugdes do
fabricante para a correta forma de utilizagéo. :
CIPA - composicao, eleicdo, atribuictes, garantias acs cipeiros -

Clausula 309 - Da Comissdo interna de Prevengdo de Acidentes -

As empresas deverdo comunicar ao Siticom Chapeco, com antecedéncia de 60 {sessenta)} dias,
o0injcio do processo das eleigbes e as datas de inscricdo e de votagdo.

§7°. Garante-se ao Sindicato dos Trabalhadores ¢ acompanhamento integral de todo o processo
de constituicdo, reunides, eventos e palsstras da CIPA ou gue a envolvam.

528, O empregador designara entre seus representantes e o Vfce Presrdente da CIPA, e 0
Presidente serd aquele mais votado pelos trabalhadores. :
Fxames Medicos

Clausula 312~ Do Perfil Profissicgrafico Previdenciario : .' @
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Quando solicitado pelo trabathador ou trabalhadora, ainda que verbalmente, o empregador
disponibilizara gratuitamente o Perfil Profissiogréfico Previdencidrio em até 15 (quinze} dias
comuns.
Aceitagédo de Atestados Médicos
Clausula 329 - Dos Atestados Médicos e Odontoldgicos
Sé&o validos todos os atestados medicos e odontoldgicos para fins de justificativa de falta sem
desconto salarial, vedada a submissdo & médico da empresa.
§7¢ Quando o atestado apresentar rasuras ou adulteracdes, a empresa entraré em contato com
profissional emitente para sanar a irregularidade ou solicitara ac empregado que o faca, sendo
que, comprovada a irregularidade feita pelo empregado, estard sujeito as penalidades
trabalhistas, & demissdo por justa causa e as sangbes civeis, administrativas e penajs.
§2° O atestado devera ser enviado & empress no prazo de até 48 horas contados do inicio da
falta ou ateé o dia 25 do més dafalta e 2 comunicagdo de ausencra aa trabatho devera serrealizada
em até 03 horas contadas do infcié da ;omada ' - '
FPrimeiros Socorros
Clausula 339~ Do Acidente de Traba{ho
Nos casos de Acidentes de Trabalho exclusivaments tipicos, quando necessdrio, o empregador
providenciara o imediato transporte do trabathador ou trabalhadora até o Hospital, Pronto -
Socorro ou outro lugar proprio de atendimento, tomando todas as providéncias necessarias a fim
de confortar e reabilitar a saude obreira,
81°. A emissgo da Comunicagdo de Acidente de Trabalho é obrigatdria e imediata e deverd ser
enviada imediatamente ao Siticom Chapecd.
520, Cabe ao empregador o custeio integral de todos 0s exames meéedicos, remeédios e
tratamentos necessarios a boa recuperacdo do trabalhador ou trabalhadora, decorrente de
acidente de trabalho ou doenga ocupacional.
Campanhas Educativas sobrs Satde
Clausula 348 - Do Fumo e Uso do Celular
O empregador poderd liviemente estabelecer regras de liberagdo ou proibicdo do uso de fumo
ou de celular durante o expedients e, firmando Acordo Coletivo de Trabalho sob tais disposicoes,
podera constituir motivo para demisséo deé justa causa.
Outras Normas de Prevengéo de Acidentes e Doencas Profissionais
Clausula 358 - Da Saude e Seguranga nas Inddstrias de Olaria e Cerdmica
Somente mediante 0 cumprimentc comprovado dos itens abaixo perante o Siticom Chapecd, a
empresa podera cessar 0 pagamento do adicional de insalubridade:
a) Adotar as medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerédncia;
b} Fornecer de forma gratuita pelo empregador e un!fzag:ao pelos trabalhadores e trabathadoras
dos Equipamentos de Protecdo Individual que diminuam a intensidade do ageme agressivo aos
limites de tolerdncia estipulados;
c) Comprovar por intermédio do Laudo Técnico de Condigcbes Ambientais de Trabalho - LTCAT,
assinado por profissional Engenheiro de Seguranga do Trabalho a eliminacdo do agente
insalubre;
d) Comprovar o cumprimento do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos. _
Paragrafo Unico. Todos os documentos relatados acima deverso ser enfregu'es coplas simples
acompanhadas das vias originals, ao Siticom Chapeco.
Clausula 367 - Da Sadds e Seguranca nas Inddstrias de Marmores e Granitos
Somente mediante o cumprimento comprovado dos ftens abaixo perante o Siticom Chapecd, a
empresa podera cessar o pagamento do adicional de insalubridade:

1. Aadotar as medidas de ordem geral que conservem o ambiente de traalho dentro dos limitesp
de toleréncia; :




2. Fornscer de forma gratuita pelo empregador e utilizaggo pelos trabathadores e trabalhadoras
daos Equinamentos de Protecdo Individual gue diminuam a intensidade do ageme agrassivo aos
{imites de tolerdncia estiptiados;

3. Comprovar por intermédio do Laudo Técnico de Condicdes Ambigntais de Trabaf’ho/LTCAT
assinado por profissional Engenheiro de Seguranca do Trabatho:

a) A real quantificagdo do agente quimico — poeira mineral / sflica livre (poexra total + sflica &
poeira respirgvel + sitica), conforme determinado na Instrugdo Normativa SSST/MTB n° 1, de 11
de abril de 1994, conforme item Vi - 0 monitoramento apropriado e periddico das greas de
trabalho e dos riscos ambientais a que estao expostos os trabathadores, bem como, pela NR 15,
anexo 12;

b} Para coleta do material particulado solido suspenso no ar do ambiente de trabatho seja
considerado o Procedimento Técnico NHO-08, e para determinagéo da massa de particulas de
poeira respirdvel, seja utilizado 0 método de andlise gravimétrica descrito na Norma de Higiene
QOcupacional- NHO-03 e/ou pefas exigéncias legais da NR 15, anexo 12, que trata de Posira
Mineral Total+ Sitica e Poeira Minerat Respirdvel+ Sitica; :
c)Que 03 exames medicos realizados para 0s rraba{hadores exposros a silica livre, 0S8
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI”s, informados no Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional- PCMSO, bem come no Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabatho - LTCAT apresentados, devem atender ao especificado Artigo1°, § 2° da instrugdo
Normativa SSST/MTEB n® 1, de 17 de abril de 1994, o qual determina a observancia do Programa
de Protegdo Respiratoria- PPR da FUNDACENTRO;

d) Que, determine se 0s procedimentos de seguranga no trabalho, na realizacdc dos
Acabament0s a Seco atendem a protegdo ao trabalhador quanto ao uso dos Fquipamentos de
Frotegéo Individual- EPI”s necessérios e ao FIT TESTE, comprovando a eficdcia da protecéo
respiratéria, bem como, se o Programa de Protecdo Respiratoria-PPR contempla a avaliagéo
guantitativa do risco quimico posira mineral (poeira total + silica e poeira respiravel + silica) e
ainda comprovar a avaliacdo da saturagdo dos respiradores para verfficar o penodo de troca da
protecao respiratoria;

g) Que, o Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional- PCMSO, Laudo Tecnico de
Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, comprovern a brevengéo dos_ traba!hadores_ quanto
80s exames necessarios para a atividade em questdo e se 0§ Equipamentos de Protegdo
Individual- EPI” s informados estéo de acordo com as ava{;agoes guantitativas realizadas, sendo
tudo com fundamentagao;

f} Demonstracdo por memorial descritivo: formulas utilizadas e metodologia de célculo;

g) Apresentacao do certificado de calibragdo dos respectivos instrumentos utilizados na
avaliacdo quantitativa.

h) Apresentacéo da comprovacdo do cumprimento da Norma Regulamentadora -NR 06, itens
6.6.1. Cabe ao empregador quanto ao Equipamento de Protegdo Individual: 1) adquirir o
adeguado a0 risco de cada atividade, 2) exigir seu uso, 3) fornecer ao trabathador somente o
aprovado pelo orgdo nacional competente em matéria de seguranca e sadde no trabalho; 4)
orfentar e treinar 0 trabathador sobre 0 uso adesguado, guarda e conservagado, 5) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; 6) responsabilizar-se pela higienizacdo e
manutengdo periodica; 7} comunicar a Secretaria Regional do Trabatho e Emprego irregularidade
observada. i

Pardgrafo Unico. Todos os documentos relatados acima deverdo ser entreguas em copias
simples acompanhadas das vias originais, na sede do Siticom Chapecd e mediante protocolo.
com carimbo e assinatura do representante desta entidade sindicat. :

Clausula 377 - Das Maguinas e Ferremenras Marmores 2 Gramros
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Fica estabelecido que as mdquinas e ferramentas utilizades nos processos de corie e
acabamento de rochas ornamentais devem ser dotadas de sistema de um;d;ﬁcagao capaz de
eliminar a geragéo de poeira decorrente de seu funcionamento,

Paragrafo Unico: Ficam proibidas adaptagbes de méquinas e ferramentas elétricas nao
projetadas para sistemas umidos. As maquinas e ferramentas gtte cumpram este critério, devem
ser originais/genuinas.

Clausula 38%~ Do Protocolo de Sadde e Seguranca no Trabalho

Como parte integrante desta Convengso Coletiva de Trabatho, firma-se o Proroco!o de Satide e
Seguranca no Trabalho ao Anexo da presente.

Relagdes Sindicais - Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

Cldusula 392~ Do Acesso ao Local de Trabalho

Quando devidamente identificados e acompanhados por um represenranre da empresa, 08 -
Dirigentes Sindicals, Técnicos em Seguranca no Trabalho e empregados do sindicato dos
trabalhadores terdo acesso livre nas sedes e filiais das empresas. '
§1° As empresas reservardo locais apropriados para a enno’ade sindical proﬁss;onai afixar
cartazes de interesse da categoria.

§20, As empresas abrangidas pela presente Convengao Cofenva de Trabafho deverdo comunicar
aos contratantes ou tomadores de servigos que ndo pertencam ao setor da consrrug:ao acerca
do acesso do Siticom Chapeco aos locais ds trabatho.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicals

Clausula 408~ Da Licenca ao Dirigente Sindical

A empresa que mantiver dirigente sindical em seu quadro de funciondrios garante a este, folga
remunerada de até 10 (dez) dias por ano, para que participe de eventos de interesse da entidade
profissional, devendo ser comunicada a emprasa com antecedéncia minima de trés dias.
Contribuicdes Sindicais

Clausula 418 - Da Contribuicéo Assistencial Patrohal

Todas as empresas abarcadas pelo presents Instrurnento Coletivo de Trabaiho deverdo recother
em favor do Sindicato da Industria de Olaria, de Cerdmica para Construcdo de Mérmorss e
Granitos de Chapeco - SICEC, a Contribuicdo Assistencial Patronal, com base no Tema 935 do
Supremo Tribunal Federal — STF, nos seguintes parémetros: -

a) Referente a competéncia de Jutho dos anos de 2026 e 2027, no fmporre de Fi’$ 400,00 para
cada competéncia, com respecnvos vencimentos em T 0 de agosto de 2026 e 10 de- agosto de
2027 e

b) Referente a competéncie de Dezembro dos anos de 2026 e 2027, no importe de R$ 400,00
para cada competéncia, com respecrfvos venc;mentos em 10 de janeiro de 2027 e 10 de janeiro
de. 2028. : :

§7°. No caso de ndo recolhimento ou atraso, mc;dfra mora didria de 2% e multa proporcronai a
cada 30 dias de atraso de 10% sob o montante atualizado j3 acrescido das moras didrias, além
de ensejar notificagbes de cobranca, demais medidas administrativas e agdes judiciais.

§2° O recolhimento ocorrerd através de sistema de guias bancérias disponibilizadas
gratuitamente pelo Siticom Chapecé ac SICEC. Todos os valores recolhidos serdo repassados
integraimente go Sicec, mediante relatdrio explicativo. : _

§3°. Com base no Tema 935 do STF, garante-se opos;‘ga”b a Contribuicdo Assistencial Patronal
pela empresa, devendo para isto a empresa manifestar-se por escrito no perfodo de 01 a 10 de
jutho e 01 a 10 de dezembro, presencialments perante a Secretaria do SICFC.

Clausula 42% - Da Mensalidade do Associado ao Siticorn Chapecé _
Todo empregado pode se associar a qualquer momento ao Siticom Chapeco g, enquanto estiver
associado, respeitaré o Estatuto Social da entidads.
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§1°. AMensalidade Sindical é de R$ 35,00 e serd obrigatoriamente lancada pelo empregador em
folha de pagamemo salarial do empregado associado e deverd reco{her postenormente aa
Siticom Chapeco.

8§29, O recolhimento da Mensalidade deve s_er- realizado pelo empregador até o dia 10 {dez} do
‘més subseqliente aquele do desconto, sob pena de aplicacdo de penalidade pecunidria
conforme estabelece esta Convencéo Coletiva de Trabalho. :

§39. At€ o dia 10 (dez) do més subsequente ao langcamento da Mensalidade, o empregador devers
enviar relatorio ao Siticorn Chapecd contendo nome completo dos associados, CPF, funcéo,
remuneracdo, valor da mensalidades recolhida e copia dos com,drovan'tes de recothimento da
mensalidade, a serem enviados através de upload de arquivo em formato “pdf” (vedado
documento em branco ou © OUtro) pelo site
https://sweb. diretasistemas.com. br/prosindweb/index. php ?singd=121.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa .

Cldusuia 432 - Da Documentagdo nos Locais de Trabatho

Os empregadores no setor de marmores, granitos e pedras ornamentais manteréo nos locais de
trabatho, copia dos seguintes documentos: _

1. Contrato de Prestagdo de Servicos no caso de terceitizados;

2. Ficha ou livro de registros de empregados;

3. Atestados de Sadde Ocupacional;

4. Programa de Gerenciamento de RISCO - PGR:
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. Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional; _ -

. Fichas de registros de Equipamento de Protegdo individual e Coletiva;

. Comprovantes dos Treinamentos conforme Normas Regulamentadoras. N o
Pardgrafo _Unfco_: Ao empregador tomador de servicos que nao apresente no local de trabatho os
documentos acima descritos no ato da Visita Técnica feits pelo Siticom Chapecd,
independentemente se de empresa tercelrizada ou contratacao direte, arcars com multa igual a
dois salarios-minimos nacionais vigentes por documento ndo apresentada, cuja ,oecuma serg
revertida por metade para cada entidade sindical ora convenente.

Outras disposicOes sobre representacdo e organizagéo

Clausula 448 — Do Registro de Emprego

A empresa mantera em sua sede e filjais, 0s tivros ou ﬂchas de regfsrros de seus empregados -
originals ou copias, fisicos ou eletrénicos s serdo apresentados ao represenrame smdfca! serpre
Que solicitado. - :

§70. Em vistoria, quando da constatagdo de labor de trabathador sem o regfsrro o‘o conrraro de
trabalho em Cartelra de Trabalho e Previdéncia Social, fica estabelecido que o Smcom Chapeco
apligue penalidade pecunigria a empresa, no ;mporre de dois safar;os -minimos nacionais
vigentes por trabathador sem registro de emprego.

§2°. As penalidades aplicadas e ndo quitadas pela empresa, poderao ser averbadas nos
Registros de Protecéo, inclusive mediante protestos em cartérios. :

§3°. A pectnia decorrente da aplicacdo da penslidade serd rateada na seguinte propor¢cao: 40%
para o trabathador sem registro; 30% para o Siticom Chapecd e 30% para o Sicec.

§4°. Todo trabathador que trabathe para empresa sem o regular registro de Contrato de Trabalho
terd direito ao pagemento de todas as verbas rescisérias em dobro, além de constituir motivo
justo para o trabathador rescindir indiretamente seu contrato de trabalho.

Clausula 459 - Da Assisténcia e Homologaggo as Rescisdes Contratuais _

O aviso prévio - por pedido de demisséo, por dispensa de iniciativa do empregador ou por acordo,
o Termo de Homologacéo, de Quitacdo e de Rescisdo de Contrato de Trabalho, de empregado
com 06 (seis) meses ou mais de servigo, deve ser homologado pelo Siticom Chapecs e somente
assim, sera considerado legitimo e valido, através da prestacdo de arendx ento de Assisténcia

Homologagéo Sindical Rescisdria. N
a !
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§710. Ede competéncia exclusiva do SITICOM Chapecs, a total e completa assisténcia e
homologacdo a rescisdo de contrato de trabalho para todos os Uabafhadores e trabalhadoras
abrangidos por esta entidade sindical.,

§29.0 agendamento para atendimento presencial ou on-line [irtusl) de Assisténeia e
Homologacéo Sindical Resciscria serd realizado pmfo site do SITICOM Chapeco fespectivarnente
com s seguintes links:

a} Pr esencxaf hrms //smcom -chapecqo.org. br/so fcgre_bgmpiogacao Qresenc;af/

§30. O Smcom Chapeco prestara ASstrencra e Homologacéo Smdfca{ Rescrsorra mediante a

apresentacdo dos seguintes documentos: :

1. Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho {cinco vias);

2. Requerimento do Seguro Desemprego via Empregador WEB, -

3. Livro ou Ficha de Registro do Empregado; - o

4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assmada € arua(;zada

5. Gufa de Recolhimento Rescrsono do FGTS '

6. Extrato do FGTS; '

7. Aviso Prévio; :

8. Pagamento em dinheiro, operacdc bancédria ou cheque administrativo (que deve ser

compensado/quitado dentro do prazo de pagamento das verbas rescisorias);

9. Exame Médico Demissional;

10. Extrato Analftico da Rescisao;

§4°. No atendimento, o empregador poderd ser representado por preposto ou procurador,
apresentando a competente procuragdo ou mandato por escrito e assinada pela representante
{egal da empresa.

§5°. Dispensa-se da exigéncia constante no caput desta clausula, 0s contratos de trabalho de

aprendiz & nos casos em que o lrabalhador esteja em reclusio (presa), eis que ndo seréo

submetidos a cbrigatoria Assisténcia e Homologacdo Sindical Resciséria, mdependentemenre

do tempo de contrato.

Clausula 468 - Da Cdmara de Concitiagdo Trabalhista das Olarias, Cerdmicas e Marmoranas

For esta Convengéo Coletiva de Trabatho, Siticom Chapecdé e Sicec constituem a Comisséo de

Conciliagdo Prévia, que serd denominade de Cédmara de Conciliacio Trabalhista das Olarias,

Cerédmicas e Marmorarias de composicgo paritdria, como método adequado, seguro, eficaz e

eficients para a solucdo de conflitos & controvérsias nas relagdes individuals de trabatho, com

amparo no artigo 671-A, caput, artigo 625-A e seguintes, artigo 507-A e artigo 855-B do Decreto-

Lain®. 5.452/7943; no artigo 165, §3°, da Lef Federal n® 13.705/2015; e no amgo 42, paragrafo

unico, da Lein®. 13.140/2015, estabelecendo as seguintes disposicdes:

{a) Cada entidade sindical, de forma independente, nomeara seu representante, denominado de

Conciliador, gue atuara em representacac e em nome da respectiva entidade sindical na Cémara

de Conciliagdo Trabathista;

(b) O funcionamento da Camara de Conciliagdo Trabalhista vigorard pelo penodo de vigéncia

desta Convencao Coletiva de Trabatho;

(c} A demanda de Conciliacdo Trabalhista sera recebida pelo Siticom Chapect e encaminhada

ao SIMOVALE, com data e horario para a realizacdo de Sessdo de Conciliagdo Trabathista;

() As ConciliagGes exitosas firmadas nesta Cémara de Conciliagdo Trabathista, constituirdo:

1. Ampla e geral quitacdo de todas as verbas trabalhistas oriundas e decorrentes do extinto

contrato de trabatho, inclusive verbas oriundas e decorrentes, inclusive de responsabilidade civil,

al incluida eventual indenizacdo por danos morais, existencial, materfa;s e esrerfcos e/ou

orfundos de eventual acidente de trabalho e/ou doenga ocupacional;

2. Titulo executivo extrajudicial, com eficdcia liberatéria geral, exceto.guanto as parcelas

expressamente ressalvadas, nos termos do artigo 625-F da CLT: ' Q D
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3. Termo de assisténcia e homologagdo sindical rescisdria de contrato de emprego;

4. Termo de quitagdo anual, com a discriminacéo das obﬁgagées de dar e de fazer cumpridas
mensalmente pelo empregador, constando a declaracédo de quitacdo anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele espec;ﬂuadas nos termos do artigo 507-
BdaCLT;

5. Peticdo conjunta para homologagdo judicial de acordo extrajudicial, nos termos do artigo 855-
BdaCLT. .

(8) A Farte que ndo comparecer a primeira Sessdo de Conciliagéo, trabalhador ou empregador,
desde que notificado com antecedéncia de no minimo 02 (dois) dias dteis, arcard com
penalidade noimporte de 50% (cinguenta por cento) calculado sob o valor do menor piso salarial
da categoria firmado em Norma Coletiva de Trabatho, exclusivamente em beneficio da outra
Parte que comparaceu, que poderd executar, compensar ou deduz;r este ;mporre a qualguer
tempo e na oportunidade gue melhor the aprouver;

(f) As custas sdo fixadas no importe de R$ 700,00 a serem quitadas pelo empregador diante de
tentativa de conciliagdo exitosa ou inexitosa, cujo importe serd aividido em partes ;guars as
entidades sindicalis convenentes. :

{g) O atendimento da Cémara de Conciliagdo Trabalhista poderéd ser re_af;Zao’o integralmente por
mefos virtuais a serém empreendfdos g organfzados ,oefo Siticom - Chapecé cuja so{fcfra(;a“o

Clausula 472 - Do Termo de Quitagéo Anuaf

As entidades sindicais ora convenentes instituem o Termo de Quitacdo Anual, previamente
consensados entre empragado e empregador, a gue alude o artigo 507-8 da CLT, para filiados e
n&o filiados, nos seguintes pardmetros: '

§710. O Termo de Quitagdo Anusl podera ser emitido € homologado na vigéncis ou ndo do contrato
de trabaltho e somente sera legltimo e valido judicial e extrajudicialmente, quando constar,
indispensavelmente, (1} a declaracéo expressa de ciéncia e consentimento do trabalhador, e (2}
a homologagao do Siticom Chapecé.

520, Em quaisquer casos € facultado ao SICEC participar como assistente ou representante do
empregador no ato de emisséo e/ou homologagdo do Termo de Quitagdo Anual; o empregador
podera ser representado por preposto ou procurador, que apresenrara 0 instrumento
cormpetente por escrito, @ serd obrigatoria a presenca do trabathador.

§3° O SICEC poderd solicitar relatdrio ao Siticom Chapecd, contendo as empresas, empregados
e as mateérias objeto de gquitacédo. : _

§4°. O Termo discriminara as obriga¢bes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele canstars
a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficdcia libsratdria o‘a's parcelas nele especificadas,
produzindo presungdo de veracidade e plena legitimidade probante na esfera judicial.

§5°. O empregador apresentara, no ato da homologacdo do Termo de Quitacdo Anual, relatério
contabil contendo todos 0s objetos da pretendida quitagdo, que serd apresentado ao trabalhador
para ciéncia, esclarecimentos e confirmacéo. O Siticom Chapecd poderd reguerer documentos
complementares.

§6°. Foderd o Siticom Chapecd recusar-se a homofog&r o Termo de Quitagdo Anual, desde que
o faga fustificadamente por escrito.

§78. O atendimento para emissdo e/ou homol ogag:ao do Termo de Quitacdo Anual dar-se-g
mediante agendamento prévio pelo Siticom Chapecd, devendo o empregadc ser comunicado
previaments pelo empregador. '

58° Né&o € da competéncia do Termo de Quitagcdo Anual:

(a) Solucionar conflitos individuals trabalhistas, que deverdo ser submetidos & Cédmara de
Conciliagdo Trabalhista estabelecida nesta Convencdo Coletiva; : :

(b} A quitag&o de danos decorrentes de responsabilidade civil em razéo de acidente de trabatho
ocorrido ou de doenga ocupacional j8 existente. '

»
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§9°. O Termo de Quitacgdo Anual terd modelo e farmato organizado pelo Siticom Chapecd.
§70. As custas serdo de R$ 500,00, a serem quitadas pelo empregador. O importe de R$ 150,00
sera devido ao Sicec. _

§11. O valor dos Emolumentos poderdg ser flexibilizado quando a quantidade de Termos de
Quitacédo Anualt for superior a 05 (cinco) huma mesma data.

§12. © atendimento para 0 Termo de Quitagdo Anual podersd ser realizado integralmente por
meios virtualis a serem empreendfo‘os e-organizados pelo Siticom Chapeco ‘cuja solicitagdo
deverd ser encaminhada via site com link ﬁf_tmicowp_eg . gngsessona furidica/.
D;s,oosrgoes Gerals - Aplicagdo do Instrumento Coletivo

Clausula 488 — Da Abrangéncia Territorial _

Considerando a base tertitorial comum entre Siticom Chapecd e Sicec, aplica-se integralmente
esta Convengdo Coletiva de Trabalho nos seguintes territérios: Aguas de Chapecd/SC;
Arvoredo/SC; Caxambu do Sul/SC; Chapecd/SC; Corditheira Alta/SC: Coronel Freitas/S C;
Guatambu/SC;  Jardinbpolis/SC;  Nova ftaberaba/SC;  Palmitos/SC, Planalto Alegre/SC;
Quilombo/SC; Sdo Carlos/SC, Seara/SC e Unido do Ceste/SC.

Descumprimento do instrumento Coletivo _

Clausula 4928 - Do Descumprimento de Norma Coletiva

Diante do descumprimento de qualquer das disposicdes desta Convengdo Coletiva de Trabatho,
0 empregador deverd arcar com penalidade pecunidria no importe de 02 (dois) saldrios-minimos
nacionais vigentes & data do descumprimento, para cada empregado (cada contrato de trabatho)
Cija disposigéo desta Convencdo fol descumprida e, tambpém, tantas quantas forem as cldusuias
violadas. O montante de penalidade pecunidria serd rateado na proporedo de 40% para o Siticom
Chapecc; 30% para o Sicec e 30% para o trabalhador envolvido ou atingido pelo
descumprimento, caso este Ultimo efetivamente seja parte prejudicada no descumprimento
convencional. Se ndo o for, estes 30% serdo divididos e reverterdo ao Siticom Chapecd e Sicec.
Paragrafo-unico. Nas demandas judiciais proposta’s pelo Siticom Chapecd, deverd haver pedido
para que sefa recothido ao Sicec o importe pecumano de apffcar;ao de penalidade pertinente ao
percentual firmado nesta cldusula.

Outras Disposicées

Clausula 509 - Da Revisédo da Convencgdo Coletiva

Esta Convencgdo Coletiva de Trabalho poders ser revista a qualquer tempo, com a iniciativa de
qualquer das partes, para adequé-la 4s condicdes supervenientes ou imprevistas, em especial
para debater as Recomendagdes do Ministério Publico do Trabalho, Ministério do Trabatho e
Emprego ou Justica do Trabatho.

Pardgrafo Unico: A presente Gonvencéo Coletiva de Trabalho tornar-se-é parte integrante e
indissociavel de todos os contratos individuals de trabatho por ela abrangidos, e suas cldusulas
somente serdo modificadas ou suprimidas mediante superveniente Negociagdo Coletiva na
especie Convencdo Coletiva.

Clausula 512~ Da Agdo de Cumprimento & Foro

Estabelece-se que a exigéneia judicial desta Conveng:ao no caso da sua inobservéncia, se dard
por mefo de Agdo de Cumprimento, sendo que as partes el egem o foro judicidrio trabalhista de
Chapecd - SC, para quaisquerfins.

PROTOCOLO DE COMPROMISSO FM SAUDE £ SEGURANQA NO TRABALHO

Que estabelecem como parte mr_egranfe ¢ fndissociavel da atual e vigente Convencédo
Coletiva de Trabalho; o Sindicato dos Trabathadores nas Industrias da Construcdo e do
Mobitidrio de Chapeco — Siticom Chapecd; e o Sindicato das Inddstrias de Olaria, de
Cerémica para Construcdo, de Mdrmores & Granitos de Chapecd - SICEC; regendo-se
pelas seguintas cldusulas: :

Clausula 18. Da Area de Vivéncis




Todas as empresas devem dispor de dreas de vivéncia gue devem ser projetadas conforme

estabelece a NR 24, contemplando conjunto sanitério, vestidrio e local para refeicdo.

§1°. Nos locals de trabalho, devera existir no minimo um conjunto sanitdrio constitufdo de

lavatorio, bacia sanitaria sifonada, assentoe com tampo, mictério e chuveiro, construido em

material impermeadvel & lavavel que impega proliferagéo de fungos bactérias, entre outros.

lgualmente, deverd ser acrescido mais um conjunro samrarfo para cada grupo de 10 (dez)

trabathadorss. -

§2°. Os vestiarios devem ser mantidos em condfgao de conservagao, !fm,oeza & hfgfene ter piso

e parede revestidos por material fmperm_eave( e lavavel; ser ventilados para o exterior ou com

sistema de exaustdo forcada; ter um assento para cada 05 (cinco) trabathadores em material

lavavel e impermeavel, dispor de armarios mdfwduafs s;mpfes com sistema de trancamento; e

devem atender ac item 24.4. da NR24.

§3°. Independente de numero de trabathadores afocados no local de trabatho, deverd existir

refeitOrio que atenda ao item 24.5 da NR 24, com a devida protecéo contra as intempéries.

§4°, Os ambientes de conjunto sanitdrio, vestigrio e refeitério deverdo ser 3eparados, sem acesso

direto entre eles, -

§59. O fornecimento de dgua deve ser feito por meio de bebedouros na proporgao de no minimo

071 (um) para cada grupo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores ou fracéo, vedado o uso de copo
coletivo.

56°, Prevalecs-se g5 ds’sposf@ées da presente clausulta naqur’!o que divergir da NR 24.

Cldusula 28 Da Instrucéo . _

Cabe ao empregador informar aos trabalhadores acerca dos riscos ocupacionais existentes nos

locais de trabalho; medidas de prevencdo adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais

r1$cas; resultados dos exames médicos e de exames complementares de dfagndsrfcb aas quails

0§ proprios trabalhadores forem submetidos; resultados das avaliacdes ambisntais realizadas

nos locals de trabalho; e elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabatho, dando

ciéncia aos trabalhadores.

Cléusula 32. Dos Treinamentos

Devendo ter carga horaria minima de seis horas & ser mmrsz‘rado por pessoa que tenha

conhecimento da drea, dentro do hordrio normal de trabatho periodicamente, pelo menos uma

vez por ano, cujo conteldo programatico devers conter minimo:

&} Informagdes sobre as condicbes e o meio ambiente de trabaiho;

b) Riscos inerentes da fungéo;

¢} Uso adequado dos equipamentos de protecéo individual;

d) informacdes sobre os equipamentos de protecao co!enva necessanos & 0s existentas no local

de trabalho, -

e) Doencas relacionadas ao trabatho,

f) Operacdo de maquinas e equinamentos.

§1°. Durante o treinamento, 0s trabalhadores devem receber copias dos procedimentos e

operacoes a serem realizadas com segurancga (ordens de serwr;o) bem como, comprovagso de

participacdo do treinamento (certificado).

§2#. Cabe ao empregador, fornecer o EPI adequado & atividade, aprovado pelo érgéo nacional

competente em maleria de seguranca e sadde no trabaiho, aevendo ser considerado o conforto

segundo a avaliagdo do empregado usudrio, treinando-o sobre o correto uso e conservacdo, e

tornar obrigatorio seu uso, além de comprovar o fornecimento através de recibo de entrega,

registrando a quantidade, tipo, mode!o tamanho e data de recebimento com assinatura do

ampregado.

Cléusula 42. Do PCMSO

foda a empresa devera implantar o PCMSO, que deverd contemplar acoes gue visem &

conservaggo auditiva dos empregados, sendo obrigatdrio o fornecimentopgos empregados de
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copfa de suas audiometrias; a vigifdncia passiva da satde ccupacional, a partir de informagdes
sobre a demanda esponténea de empregados que procurem servicos méedicos; a vigitancia ativa
da saude ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos exames
previstos na NR n. 7, a coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos & sadde conforme
Anexo i - Controle Medico Ocupacional da Exposicdo a NIV@IS de Pressao Sonora Flevados.
Clausuia 58, Das InstalacGes Elétricas _ -
Nas instalacGes elétricas devem ser adotadas medzdes prevenrfvas de controle do risco elétrico
e de outros riscos adicionais, mediante recmcas de anélise de risco, de forma a garant:r a
seguranga e a saude no trabalho. : _
§1°. O gterramento das instalagdes elétricas deve ser execura'o’o_conforme regufamenra(;éo
pelos orgdos competantes e/ou normas técnicas oficiais. :
§29. Com base na NBR 5410, as instalagbes elétricas devem incluir no minimo, as seguintes
medidas de protecdoc em face de choques elétricos: medidas de prote¢do contra choques
elétricos, conforme 5.7; medidas de protec8o contra efejtos térmicos, conforme 5.2; selecdo e
instalagdo das linhas elétricas, conforme 6.2; selegéo, ajuste e localizacdo dos dispositivas de
protegdo, conforme 6.3, presenga dos dispositivos de seccionamento e comando, sua
adequacgéo e localizagdo, conforme 5.6 e 6.3, adequacéo dos componentes e das medidas de
protegéo as condicSes de influéncias externas existentes, conforme 5.2.2, 6.1.3.2 ,6.2.4, secio
9 e anexo C; identificagbes dos componentes, conforme 6.1.5; presenca das instrugoes,
sinalizactes a adverténcias requeridas; Dxecug:ao das conexbes, conforme 6.2. 8, acessibilidade,
corforme 4.1.70e 6.7.4.
Clausula 69 Do Transports, Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Materiais
Para operar equipamentos de transporte, com forca motriz propria, como por exemplo, a
“empilhadeira”, o empregador devers j& ter treinado o operador, com treinamento gratuito, .
especifico e proprio para tanto, fornecendo. assim & habilitacéo propria para operar
equipamentas de transporte com a entrega do devido cartéo de ddentificagdo, contendo nome,
fotografia, datas da realizagdo do treinamente, carga horéria e nome completo, ntimero do CPF.
ou do registro do profissional habilitado que ministrou o treinamento ao operador, devendo estar
aim lugar visivel.
Clausula 72, Da Seguranga em Maqumas e Equ!,oamenros
O empregador deve adotar medidas de protecdo para o trabalho em maqumas & equiparmentos,
capazes de resguardar a satide e a integridade fisica dos trabathadores.
§1°. Séo consideradas medidas de protecéo, a ser adotadas nessa ordem de prioridade; (1)
medidas de protecac colstiva; (2) medidas administrativas ou de organizagdo do trabatho; e (3)
medidas de protegéo individual.
§2° As maquinas e egquipamentos devem ser submetidas a manurengoes na forma e
periodicidade determinada pelo fabricante, por profissional legatmente habilitado ou por
profissionat qualificado, conforme as normas técnicas oficiais.
§3°. A manutencgéo, inspecéo, reparos, limpeza, ajuste e outras intervengdes que se fizerem .
necessdrias devem ser executadas por profissionais capacitados, gualificados ou legalmente
habilitados, formalmente autorizados pelo empregador, com as maguinas e equipamentos
parados e adogdo dos seguintas procedimentos: B _
§4°. A capacitagdo deve ocorrer antes que o trabathador assuma a sua fungéo; ser realizada sem
bnus para o trabathador; ter carga horaria minima, definida pelo empregador, gue garanta aos
trabalhadores executarem suas atividades com seguranga, sendo realizada durante a jornada de
trabatho, ter contetdo programético conforme o estabelecido no Anexo il da NR 12; e ser
ministrada por trabathadores ou profissionais ou quahﬁcadospara gste fim, com supervisgo de
profissional legalmente habilitado que se respon_sabf{ﬁzafa’ pela adequacéo do contetido, forma,
carga horaria, qualificagdo dos instrutores & avaliagdo dos capacitados.
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§59. A capacitagéo dos trabalhadores de microempresas & empresas de pequeno porte poders
ser ministrada por trabalhador da prépria empresa que tenhe sido capacitado nos termos do
subitem 12.76.3 da NR 12 em entidade oficial de ensino de educagdo profissional.

§6°. Até a data da vigéneia desta NR, serd considerado capacitado o trabalhador que possuir
comprovacdo por meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou registro
de empregado de pelo menos dois anos de experiéncia na anwdao’e & qQue receba reciclagem
conforme o previsto no subitem 12.16.8 da NR 12, ' :

Clausula 8% Da Ergonomia

Nas atividades que exijam sobrecarda muscu!ar estanca ou dmamfca do tronco, do pescogo, da
cabega, dos membros superiores e dos membros infetiores, devem ser adotadas medidas
tecnicas de engenharia, organizacionals e/ou administrativas, com o objetivo de eliminar ou
reduzir essas sobrecargas, a partir da avaliacdo ergonémica preliminar ou da AET.

§7°. Na movimentagdo e no transporte manual ndo eventual de cargas, devem ser adotadas uma
ou mais das seguintes medidas de prevencdo: implantar meios técnicos facilitadores; adequaro
peso e o tamanho da carga (dimensGes e formato) para que ndo provogquem o aumento do
esforgo flsico que possa comprometer a seguranga e a satide do trabathador; timitar a duragéo,
a frequéncia e 0 nudmero de movimentos a serem efstuados pelos trabalhadores; reduzir as
distancias a percorrer com cargas, quando aplicdvel, e efetuar a alterndncia com outras
atividades ou pausas suficientes, entre perfodos néo superiores a duas horas.

§2°. Todo trabalhador designado para o transporte manual néo eventual de cargas deve receber
orientagdo quanto aos metodos de levantamento, carregameénto e deposicédo de cargas. .

§3° As empresas concederdo aos trabalhadores, além dos intervalos legais, duas pausas
remuneradas diarias de no minimo 5 (cinco)} mi inutos de duragao cada.

Clausuta 99 Da Protecéo Contra incéndios

Toda organizagéo deve adotar medidas de prevengdo contra incéndios em conformidade com a
legislagdo estadual e, quando aplicdvel, de forma complementar, com as normas técnicas
oficiais. '

§7°. A organizagao deve providenciar para todos os trabalhadores informacdes sobre: utilizagao
0os equipamentos de combate aa incéndio; procedimentos de resposta aos cenatios de
emergéncias e para evacuagdo dos locais de trabalho com seguranca; e d;s;oosmvos de alarme
existentes. _ _ :
§2°. Os locais de trabalho devem dispor de saidas em ndmero suficiente e dispostas de modo
que aqueles gue se encontrem nessas locais possam abandona-los com rapidez e seguranca
em caso de emergéncia. -

§3°. As aberturas, saidas e vias de passagem de emergéncia devem ser identificadas e
sinalizadas de acordo com a legislagdo estadual e, quando aplicdvel, de forma complementar,
Com as hormas técnicas oficiais, indicando a diregéo da salda.

§4°. As aberturas, saidas e vias de passegem devem ser mantidas desobstruidas.

§5°. Nenhuma saida de emergéncia deve sér fachada a chave ou presa durante a jornada de
trabalho.

$69. As saidas de emergéncia podem ser equipadas com dispositivos de travamento que
permitam facil abertura do interior do estahelecimento.

Clausula 10. Do Termo Aditivo

O presente instrumento vigerd como parte integrante e indissocidvel da Convencéo Coletiva de
Trabatho, vigendo como deve viger como parte da norma coletiva de trabalho.

Os rois de reivindicagbes acima reproduzidos foram aprovados por uranimidade em todas as
reunides assembleares realizadas. Nao obstante, apesar da aprovacéo por unanimidade, a
Presidernte Sra. lzelda explicou a todos os presentes gue e possivel - e infelizmente bastante
provavel — que os sindicatos patronais ndo aceitem todas as reivindicjj\ées ora aprovadas.




Diante disto, fol submetido as reunides assembleares o seguinte: caso os sindicatos patronais
nao aceitem integralmente todas as reivindicagbes acima reproduzidas, poderd mesmo assim,
firmar novas Convengdes Coletivas de Trabalho como melhor perceber, sentir, entender e decidir
a Presidente do Siticom Chapecd tzelda Teresinha Oro, inclusive, com a assembleia outorgande
ampios e plenos poderes de representagao sindical com‘orme item 2 do Edital de Convocagao
da’SCUSoaO e defxberagao para concessdo de plenos e amplos poderes & Presxdenfe desta
entidade sindical, para firmar quaisquer cldusulas normativas e/ou Instrumentos Coletivos de
Trabatho com os sindicatos patronais e/ou com empregadores individualmente, podendo em
qualquer caso, firmar qualquer disposicdo normativa, como por exemplo, clausulas/disposicoes
de natureza econdmica, social, sindical, - conhdicbes -de trabalho, - satde e seguranca,
compensagéo de horas, arbitragem individual e/ou coletiva, mediacdo ou concitiacéo judicial ou
extrajudicial, comisséo de- conciliagdo prévia, termo de gquitagdo anual, cldusulas de
contrapartida financeira e/ou conlribuices financeirds & esta entidade sindical, e todo e
qualquer tema inerente & relacdo de emprego, aos contratos individuais e/ou coletivos de
emprego, tudo de forma ampla e irrestrita para cumprir 8 misséo constitucional de representacao
sindical e de substituto administrativo e judicial de trabalhadores das categorias representadas
por esta entidade sindical, em consondncia com o Tema 1.046 do Supremo Tribunal Federal,
Explicou-se gue a atual Diretoria do Siticorn Chapecd, eleita pelos trabalhadores, |8 possui
legitimidade para representar todos os trabalhadores das categdorias protissionals para firmar
qualquer Convengéo Coletiva, qualguer Acordo Coletivo de Trabalho com qualguer
empregador{es), alem de representagéo e atuagdo em agdes e procedimentos judiciais, em
procedimentos extrajudiciais, em procedimentos administrativos, de forma coletiva ou
individual. N&o obstante, o Assessor Juridico explicou a todos os presentes gue o Siticom
Chapecd faz publicago e convoca todos os trabalhadores associados e nd&o associados &
entidade sindical para discusséo e detiberacdo ce outorge de amples poderes a serem
conferidos e outorgados a Diretoria e, especialmente, & Presidente do Siticom Chapecd izelda
Teresinha Oro, para representar sindicalmente todos os trabalhadores das categorias
profissionais, na forma como consta neste item 2 do Edital de Convocagao. Além disto, explicou
que para a condugdo condizente, eficiente, eficaz e objetiva de condugéoc e de representacéo
sindicat, é importante outorgar amp[os e plencs poderes & Presidente do Siticom Chapecd,
Izelda Teresinha Ore, para firmar instrumentos coletivos para todas as categorias profissionais

e, também, para grupo de determinado de trabalhadores, como empregados de uma ou mals
empresas para Acordo Coletivo de Trabalho. Apds explicaces e debate, foi aprovada por
unantmidade em todas as reunides assemblearss, a outorga e concessao de plenos, amplos e
especiais poderes a Presidente do Siticom Chapect I1zelda Teresinha Oro para firmar todas e
quaisguer espécies de clausulas normativas e/ou Instrumentos Coletivos de Trabalho com os
sindicatos patronais e/ou com empregadores individualmente, na forma de Convengéo Coletiva
de Trabalho e na forma de Acordo Coletivo de Trabalho, ainda gue ngo estejam abarcados pelos
rois de reivindicagbes reproduzidos nesta Ata. Quanto ao ftem 3 - DISSIDIO COLETIVO:
discusséo e aprovaggo de concessio de plenos e amplos poderes & Presidente desta entidade
sindical, para instaurar Dissidio Coletivo, sefa pela via judicial, seja pela via arbitral, ambos
previstos no artigo 174, §2° da Constituicdo da Republica de 1988, bem como firmar aceites,
conciliagdes, transagdes, rendncias, desisténcias em nome de todos os trabalhadores de todas
as categorias representadas por esta entidade sindical, inclusive firmar cléusula compromissdria
ou compromisso arbitral, e também para todo e qualquer poder e ato de representacdo e/ou
substituicdo coletiva e individual, pela via extrajudicial ou judicial, seja pela Mediacéo junto ao
Orgdo ministerial, Medfagc&o Pré-Processual ou Judicial junto & Justica do Trabaltho. Explicou-se
gue, caso os sindicatos patronais (Sinduscon Oeste; Simovale e/ou Sicec) ndo aceitem os rois
de reivindicagbes apresentados pelo Siticom Chapecé conforme acima trag\fjrito, OU que, Caso
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0s sindicatos patronais {Sinduscon Oeste, Simovale e/ou Sicec) ndo comparegam as reunides
de Negociagao Coletiva de Trabalho ou, caso comparegcam mas nao firme/assine novel
Convengédo Coletiva de Trabatho ou, no minimo, Termo Aditive as Convengdes Coletivas de
Trabalbo atuatments vigentes, &/ou caso haja quaisquer negativas pelos citados sindicatos
patranais para firmarem nove instrumento coletivo de trabalho com o Siticom Chapecd ou,
ainda, casc os sindicatos patronais ndo atendam as reivindicagdes dos trabathadores
representados pelo Siticom Chapecé, é necessario a esta buscar guarida aos trabalhadores gue
n&o podem ficar sem uma Norma Colstiva de Trabalho que thes traga disposicdes de patamar
minimo civilizatério, razéo pela quat, & necessario ajuizar acéo de dissidio coletivo de trabalho
ou pelo menos buscar a Mediagéo junto 4 lustiga do Trabalho. Apds explicagdes juridicas acerca
do Dissidio Coletivo, foi aprovado por unanimidade em todas as assembleias que o Siticom
Chapeco podera ajuizar Agdo Judicial de Dissidio Coletivo na Justica do Trabatho em face de
gualguer dos sindicatos patronais. Quanto ao ftem 4 — INSTAURACAQO DE GREVE: discusséo e
deliberacda por e para todas as caregorfas_represenrada_s, em conjunto ou separadamente,
deflagrarem Greve e/ou o Estado de Greve com paralisagbes de trabalho e de prestagbes de
servigos a qualquer momento a partir de 37 de maio de 2026, caso té esta data as categorias
patronais ou empregadores individualmente ndo aceitarem as reivindicacdes das categorias
profissionals apresentadas por esta entidade sindical e caso até esta data ndo seja firmada
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, servindo a presente Assembleia Geral de
Trabathadores para fins de exigéncias da Lein. 7.783/88, notadamente artigo 3°, pardgrafo dnico
e artigo 4°. Explicou-se que a gdreve, como forma de autotutela para busca de solucao de
conflitos, deve ser tomada como a Uitima medida e, portanto, a mais drédstica, para objetivar
direitos reivindicados pela categoria; gue, aliado a greve, tem-se airida o Dissfdio Coletivo como
ferramenta para buscar negociagéo coletiva ou estabelecimento de norma coletiva; que o Estado
de Greve ndo significa gue todos os trabathadores de todas as empresas estardo de greve, mas
sim, gue a paraiusagao poderd ocorrer a cualquer momentc e por qualquer grupo de
trabalhadores. Que a realizagdo da greve é um direito e inciativa dos trabathadores, e ndo do
Siticom Chapecdé. Que hé requisitos legais para exercé-lo. Explicou o Assessor Juridico que, caso
existam paratisagbes dos trabalhadores, néo seréo de iniciativa de ninguém ligado ao Siticom
Chapeco, mas sim, iniciativas livres de cada um dos trabalhadores. Mas que cabe ao Siticom
Chapect dar suporte aos grewstas Apos, apresentou-se sugestdo para que se fixe a data de
31.05.2026 como lirmte bara firmarnento da Norma' Coletiva'de Trabatho com os sindicatos
patronais. Assim, caso os sindicatos patronais (Sinduscon Ceste, Simovale _efou Sicec) ndo
aceitam os rdis de reivindicagdes apresentados pelo Siticom Chapecd conforme acima
transcrito, ou gue, casc 0s sindicatos patronais (Sinduscon Oeste, Simovale e/ou Sicec) neguem
firmar nova Convengao Coletiva de Trabalho, ou casc ndo comparecam as reunifes de
Negociacdo Coletiva de Trabatho ou, casoc comparegam mas n&o firmem/assinem novel
Convengéo Coletiva de Trabalho ou, no minimo, Termo Aditivo as Convencoes Coletivas de
Trabalho atualmente vigentes, e/ou caso haja quaisquer negativas pelos citados sindicatos
patronais de guaisguer especies quanto a Negociagdo Coletiva de Trabalho ou, ainda, caso os
sindicatos patronais ndo atendam as reivindicagdes dos trabalhadores representados pslo
Siticom Chapeco, a categoria deflagrarg o Estado de Greve apos a data de 31.05.2028. Apds
todas estas explicagdes e ajustes, o item fol submetido a votacgdo e foil assim acsito e aprovado
por unanimidade. Quanto ao ltem 5 - CLAUSULA DE CONTRAPARTIDA: discussdo e deliberacdo
para o estabelecimento de cldusula de contrapartida em Convengéo e/ou Acordo Coletivo de
Trabatho em que, ac estipular reafuste salarial, aumento salarial ou qualguer outro acréscimo
econdmico, financeiro ou salarial, segja estabelecido que o primeiro lancamento & folha de
pagamento salarial tenha um percentual do valor integral destacado e repassado a entidade
sindical diretaments pelo empregador, e nos demais lancamentos sem qualquer destaque ou
repasse, ndo constituindo a Contrapartida um descohto ou perca safarﬁi,)mas sim, a justa"




contraparte a atuagdo da entidads sindical em. Negocfar;a”c Coletiva de Trabatho, cujos
percentuais, condigles, valores, requisitos, critérios, obrigagdes, deveres, entre outros, serdo
objeto de Negociagdo Coletiva, outorgando amplos 'poderes & Presidente desta entidade para
firmar em quaisquer Normas Coletivas de Trabalho. Explicou-se a “Contrapartida a Negociagéo
Coletiva” € uma fonte de sustentagdo financeira do Siticom Chapecd que substitui a
Contribuigéo Assistencial (Negocial). A Contrapartida consiste em que uma parte do reajusie
salarial a ser conguistado ¢ firmado em Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho como fruto
da Negociagéo Cotetiva promovida pela entidade, seja direcionada para o Siticom Chapecd
exclusivamente no més da data-base, ou seja, em maio ou junho. Assim, este valor sairia do
reajuste salarial que 0s empregadores devem aplicar em beneficio de todos os trabathadores por
forca da Convencéo Coletiva de Trabalho e, portanto, ndo constitui subvencgao patronal e néo
constitui desconto satarial aos trabalhadores. Trata-se de uma nova forma de sustentacio
financelra, baseada no Tema 1.046 do STF. Explicou-se ainda gue a Contrapartida ja foi firmada
nos anos de 2022, 2023, 2024 & 2025 em instrumentos colstivos com Simovate's Sicec, e gue o
Sinduscon ainda resiste. Assim, novamente, ressaltou-se gue a Contrapartida tém como origem
0 reajuste salarial @ ser aplicado a partir de. maio ou junho & gue é conauistado pelo Siticom
Chapeco através das Negociagbes Colétivas de Trabatho e tudo que ela envolve & exige, e que
uma parte (um percentual) deste reajuste salarial seja repassado diretamente pelas empresas &
entidade sindical unicamente no més de maio ou funho, e a outra parte serd lancada nas folhas
de pagamentios como reajuste salarial que &. E assim, a integra (o total) do reajuste salariat
passara a ser langado as folhas de pagamentos de todos os trabalhadores & partir de junho ou
jutho (e meses} seglintes. Ainda, deliberou-se sobre quanto serd & Contrapartida e, para tanto,
foi proposto a quantia de 80% do percentual de reajuste salarial a ser negociado e firmado em
Convengéao Colstiva de Trabalho, para ser direcionado (recolhido pelo empregader) ao Siticom
Chapecd exclusivamente no més de maio ou junho e gue, a outra parte, ou seja, 20% do
percentual do reajuste salarial sera lancado as folhas de pagamentos salariais de todos os
trabalhadores na forma de reajuste salarial, sendo gue os 100% do percentual de reajuste
salarial serd langado a partir de junho oujulho (e meses seguintes), sem langamento ou desconto’
de Contribuigdo Negocial (Assistencial). Apds explicacBes e esclarecimentos a todos, a proposta
fol cotocada em votagéo com a condigho de que caberd & Presidenta do Siticom Chapecd firmar
clausula de Contrapartida ou cléusula de Contribuicdo Negocial {Assistencial) prevista no
proximo item da ordem do dia, o que foi aprovado por unanimidade. Quanto ao item 6 -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL { NEGOCIAL): discussdo e deliberacdo para o estabelecimento
de Contribuicdo Assistencial (Negociall em Convengao e/ou Acordo Coletivo de Trabalho & ser
contribuide por todo e qualguer membro dag categonas proﬂss;ona;s representadas por esta
entidade sindical, ou seja, por associados/filiados e, também, por ndo associados/fliados
sindicais, em favor desta entidade sindical, que sers descontado diretamente em folha de
pagamento de saldrio e seré recolhida pelo empregdador diretamente a esta entidade sindical,
cujos percentuais, condicdes, valores, requisitos, critérios, obrigagdes, deveres, entre outros,
seréo objeto de clausula normativa, outorgando amplos poderes & Presidente desta entidade
para firmar em Norma Coletiva de Trabalho, de imediato ja garantido ao ndo associado/filiado
sindical a plena prarrogativa & oposicdo & Contribuicdo Negocial desde que mediante
manifestagdo escrita e presencial na sede ou subsede desta entidade sindical no prazo.e na
forma a ser estabelscida por esta Assembleia e firmadas em Convencéo e/ou Acordo Coletivo de
frabatho, servindo a eventual aprovacdo dests Contribuicdo Assistencial {Negocial) em
Assembleia Geral de Trabalhadores como autorizagéo prévia, expfessa e voluntéria parasualivre
& plena aplicagdo e cumprimento por todos 0s trebathadores, empregadores e Seus eseritorfos
de contabilidade, na forma de autorizaco de desconto em folha de pagamento salarial da
Contribuicdo Assistencial (Negocial), conforme Nota Técnica n. 02 de 26.10.2018 da
Coordenadoria Nacional de Promocéao da Liberdade Sindical/CONALIS do%istérfo Publico da




Trabalho e em consonédncia com o Tema 935 do Supremo Tribunal Federal. Quanto a este ponto,
explicou-se acerca da Contribuicdo Negocial, doravante denominada . de Contribuicéo
Assistencial para segduir a nomenclatura dada pelo STF no Terma 935, gue se frata de desconto
naoc obrigatdrio de 5% sob a remuneragdo de maio e 5% sob & remuneracac de novembro de
cada trabathador que integra a categoria. Que a contribuicdo ndo é obrigatdria para nao filiados.
Que a prerrogativa de oposigéo seréd de 10 dias no més de maio ou junho e no més de novembro.
Quanto aos meses de maic ou junho para oposicdo, depsnders de qual data sera firmada a
Convengédo Coletiva de Trabalho. Que atualmente, a Contribuigdo Negocial atualments &
firmada apenas com o Sinduscon, mas gue ha pretensdo de voltar a ser firmada nas Convengdes
Coletivas com o Simovale e Sicec, ante a exclusdo da ctausula de Contrapartida por razes .
organizacionais, administrativas e financeiras do Siticom Chapeco Submetido & votagdo de
todos os presentes em todas as reunides assembleares, esta proposta fol aprovada por
unanimidade por todos os trabathadores em todas as realizadas. Quanto ao ftem 7 —
MENSALIDADE SINDICAL: discusséo e deliberacdo sobre a manutengdo e/ou majoragéo da
Mensalidade Sindical devida pelos associados/filiados sindicais, com os respectivos descontos
mensais em fotha de pagamento de saldrio ou pagamento direto & esta entidade sindical,
servindo a aprovagdo da Mensalidade Sindical em Assembleia Geral de Traba{hadores COMo
autorizagao prévia, expressa e voluntéria para sua livre e plena aplicagdo e cumpnmenro pbor
todos os trabalhadores, empregadores e seus escritérios de contabilidade na forma de
autorizagéo de desconto em folha de pagamento salarial de Mensalidade Smdfcaf conforme
Nota Técnica n. 02 de 2610.2018 da Coordenadoria Nacional de Promocgéo da Liberdade
Sindical/CONALIS do Ministério Publico do Trabal tho. Explicou-se a todos os presentes em todas
as reunites assembleares, que a Mensalidade atual do associado ao Siticom Chapecd é de R$
33,00 com varios beneficios gratuitos, e que em razdo do aumento de despesas, custos e,
notadamente, o valor mensal do Cartdo de Todos arcado integralmente pelo Siticom em
beneficio de todos os associados, tal valor deve tar reajuste. Em debate por todos os presentes,
decidiu-se por unanimidade reajustar a Mensalidade para o vator de R$ 35,00 mensais, avigera
partir de 071 de maio de 2028. Findado todos os itens da ordem do dia, agradeceu-se pela
presenca de todos os trabathadores, associados e aos ndo associados ao Siticom Chapsco.
Ressaltou ainda, que a Assembleia & soberana em suas decisbes e que, uma vez aprovadaos 0s
Itens na forma em gue foram apresentados e votados, devem ser respeltadas nas Negociagdes
Coletivas de Trabalho pelas entidades sindicais representantes das categorias econdmicas e
pelos empregadores, Ja4 que as manifestages das assembleias constituem & autonomia da
vontade privada coletiva das categorias profissionais. Esta ata foi lavrada pelto Assessor Juridico
Andre Fossa, inscrito na OAB/SC 33.378. Decidiu-se que, para fins de ampla publicidade, esta
Ata serg disponibilizada no site www.siticom-chapecao, org.hi e sera registrada no Ministério do
Trabatho e Emprego, Sistema Mediador, juntamente com todo e quaiquer znstrumento coletivo
de trabalho a ser firmado pelo Siticom Chape ' -

i . o | — : T,
. Assessoria Juridica Siticom Ghapecd
André Fossd - OAB/SC 331378




Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias da Construgdo do Mobiliario de Chapecd
Siticom Chapecé

Lista de Presenca da Assembleia Geral de Trabalhadores para Negociagao Coletiva de Trabalho -
Edital de Convocacéo publicado no Diério Sul Brasil de 28.01.2026, quarta-feira, pagina 03, realizada
em S3o Carlos/SC, na sala de reunides da Pardquia Sdo Bartolomeu localizada na Rua Padre Anchieta,
n. 35, centro, CEP 89.885-000, em 02.02.2026, segunda-feira, com primeira convocagao as 18h30 e
segunda convocagao apos 15 (quinze) minutos contados da primeira:

NOME  ASSINATURA
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S30 Carlos/SC, 02 de fevereiro de 2026.



Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo do Mobilidrio de Chapeco
Siticom Chapeco

Lista de Presenca.da Assembleia Geral de Trabalhadores para Negociagdo Coletiva de Trabalho -
Edital de Convocacao publicado no Didrio Sul Brasil de 28.01 .2026, quarta-feira, pagina 03, realizada
em Palmitos/SC, no Auditério da Prefeitura Municipal de Palmitos/SC localizado na Rua Independén-
cia, n. 100, centro, CEP 89.887-000, em 02.02.2026, segunda-feira, com primeira convocagao as
18h30 e segunda convocagao apos 15 (quinze) minutos contados da primeira:

NOME ASSINATURA

" an)moﬂ Wyeu? MI&//
S Arforis APk Lo e /%w
be W orm, Saudde oug . £ M

Palmitos/SC, 02 de fevereiro de 2026.



Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgédo do Mobilidrio de Chapeco

Siticom Chapecd

Lista de Presenca da Assembleia Geral de Trabalhadores para Negociagao Coletiva de Trabalho -
Fdital de Convocagao publicado no Didrio Sul Brasil de 28.01.2026, guarta-feira, pagina 03, realizada
em Seara/SC, na sala de reunides do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Seara localizada na
Avenida Anita Garibaldi, n. 421, térreo, centro, CEP 89.770-000; em 04.02.2026, quarta-feira, com
primeira convocacgao as 18h30 e segunda convocagao apos 15 (quin%e) minutos contados da primeira:

 NOME

ASSINATURA
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Seara/SC, 04 de fevereiro de 2026.




Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo do Mobilidrio de Chapecé
Siticom Chapecé

Lista de Presenca da Assembleia Geral de Trabalhadores para Negociagao Coletiva de Trabalho —
Edital de Convocagao publicado no Diario Sul Brasil de 28.01 .2026, quarta-feira, pagina 03, realizada
em Quilombo/SC, tendo por local fisico a Praga Municipal Central com acesso pela Avenida Primo
Bodanese, n. 641, mesma quadra do Quilombo Termas, CEP 89.850-000; em 11.02.2026, quarta-
feira, com primeira convocagao as 18h30 e segunda convocagéao apos 15 (quinze) minutos contados
da primeira:

NOME ASSINATURA FONE CELULAR
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Quilombo/SC, 11 de fevereiro de 2026.




sindicato dos Trabathadores nas Indlstrias da Construgdo do Mobiligrio de Chapecd

Siticom Chapeco

Lista de Presenca da Assembleia Geral de Trabalhadores para Negoc iagdo Coletiva de Trabalho - Edital
de Convocagao publicade no Diarig Sl Brasil de 28.01,2028, quarta-teira, pagina 03, realizada am

Chapecd/5C, tendo por locs

Santos Dumaont, n. 1.091, bairro S&c Cristovas, CEP £9.803-350; em 19.03.2026,

primeira convocagao as 18h30 e segunda

| tisico o sal@o da Cruz Vermelha de Chapecd, locelizado na Rua Alberto

guinta-feira, com
comwocagao as 19h:
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sindicato dos Trabathadores nas Industrias da Construcio do Mobiligrio de Chapect
Siticom Chapeco

Lista e Presenca da Assembleia Geral de Trabalhadores pera Negociagio Colative de Trabalho - Edital
de Convocacao publicado no Diario Syl Brasil de 28.01.20286, guarta-feira, pagina 03, realizada em
Chepecd/SC, tende por local fisico o =aléo da Cruz Vermeina de Chapeco, localizado na Rus Alberto
Santos Dumant, n. 1.091, balrro 380 CristdvEn, GEP 859 803-350; em 18.03.2026, quinta-feira, com
primeira convoGagao as 18h30 & segunda convoCcagao as 18h:
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Sindicato dos Trabathadores nas Inddstrias de Construgdo do Mobllidrio de Chapeco
Siticom Chapeco

Lista de Presenga da Assembleia Geral de Trabalhadores para Negociagan Coletiva de Trabalho- Edital
de Convecacdo publicado no Didrio Sul Brasil de 28.01.2026, quarta-feira, pagina 03, reelizada em
Chapect/SC, tendo por local fisico o salio da Cruz Varmelha de Chapecs, localizado na Rua Alberto
Santos Dumont, n. 1.091, bairro 580 Cristovao, CEP §9.803-350; em 18.03.2026, quinta-feira, com

primeira convocagao as 18h30 e segunda corvocacao a5 15h:
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gindicato dos Trabalhadores nas indiistrias da Construgao do Mobiliario de Chapecd
Siticom Chapeco

Lista de Presenga da Assemnbieis Gerel de Trapalhadores para Megociagéo Colativa de Trabalho - Edital
de Convocacao publicado no Diario Sul Brasil de 28.01.2026, quana-feira, pagina 03, realizada em
Chapecd/SC, tando por \ocal figico o saldo da Cruz vermelha de Chapeco, localizado na Rua Alberio
Santos Dumont, n. 1.081, bairro 830 Cristovao, CEP A9, 803-250; em 19.03.2026, quinta-feira, com

primeira convocacao as 1Bh30 & segunda convocagan as 19h:
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sindicato dos Trabalhadores nas ind ustrias da Construgio do Maobiligrio de Chapeco
Siticom Chapeco

Lista de Prasenca da Assembleia Gersl de Trabalhadores pars Negociagao Coletiva de Trabalho - Edital
de Comvocagao publicado no Digric Sul Brasil de 28.01 2026, guarta-felra, pagina 03, realizada am
Chapecd/SC, tendo por lneal fisico o saldo da Cruz vermelha de Chapecd, localizado na Rua Albarto
Santes Dumont, n. 1,097, bairro Sao Crisidvio, CEP 80.803-350: em 19.03.2026, quinta-feira, com

primeita convocagan 45 18030 e segunda convocagho as 19h;
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Sindicato dos Trabathadones nas Ind listrias da Construgdo do Mobiliario ge Chapeca
Siticom Chapect

Ljsta de Presenca da Assembieia Geral ds Trabalhadores para Negociagio Coletiva de Trabalho - Edital
de Convocacao publicade no Didrio Sul Brasil de 28.01.2026, quarta-feira, pagina 03, realizads em
Chapecd/SC, tenda por local fisico o salio da Cruz Varmaths de Chapece, localizado na Rua Alberto
Sartos Dumant, n. 1,091, bairo 5&0 Cristovio, CEP 89.803-2350; em 19.03.2028, quinta-feira, com

primeira corvocagao &5 18n30 @ gegunda conacagio as 19h;
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Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construgéo do Mobilidrio de Chapeco
Siticom Chapect

Lista de Presenca da Assembleia Gersl de Trabaihsdores para negociscso Coletiva de Trabalho - Edital
de Convocagao publicado no Didrio Sul Brasil de 28.01.20285, guarta-feirs, pagina 03, realizada em
Chapeca/SC, tendo por local fisico o saldo da Cruz Vermeiha de Chapeco, localizado na Rua Albario
Santos Dumont, n. 1.097, bairro 580 Cristdvao, CEP 88.803-350; em 1%.03.2026, guinta-feira, com
primeira convocagio &5 18h30 e segunda convocagho as 18h;
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgio do Mobiliario de Chapecd
Siticom Chapecd

Lista de Presenca da Assembleis Geral de Trabalhadores para Negocisgao Coletiva de Trabalho - Edital
da Comvocacio publicedo no Didrio Sul Brasil de 28.01.2026, quarna-feira, pagine 03, realizagda em
Chapecd/SC, tendo por local fisico 0 saléo da Cruz Vermeiha de Chapecd, localizado na Rua Alberto
Santos Dumont, n. 1.091, bairro S&o Cristdvdo, CEP 89.803-350; em 19.03.2026, quinta-feira, com

primeira convocacao as 18h30 e 2egunda convocagac as 19h:
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Quarta-feira, 28 de Janeiro de 2026

Patio Shopping
tem expectativa
de ampliar
movimento com
Chapecoense na
Série A

O retorno da Asso-
ciagdo Chapecoense de
Futebol para a Série A
do Campeonato Brasi-
leiro de Futebol vai além
do aspecto esportivo nas
quatro linhas do gramado
¢ gera reflexos no comér-
cio e em outros setores da
economia local e regional,
como hotelaria, bares,
restaurantes ¢ Servigos.
Um dos locais que prevé
impacto significativo ¢ o
Patio Shopping Chapeco,
empreendimento que nes-
te ano completa 15 anos
de atividades.

A principal expectati-
va da direcdo do empre-
endimento estd na eleva-
cdo do fluxo de publico,
consequentemente no
maior movimento nas lo-
jas e operagdes de lazer,
entretenimento e gastro-
nomia. Para a gerente ge-
ral do shopping, Tatiana
Kerkhoff, a possibilidade
de aumento no niimero de
pessoas no local, com a
Chapecoense na Série A, ¢
muito significativa, como
¢ 0 caso da estreia no cer-
tame deste ano nesta quar-
ta-feira, 28 de janeiro, as
20h, frente ao Santos.

Em termos numéri-
cos, a executiva indica a
expectativa de que, em
jogos com clubes como o
Santos, 0 movimento pos-
sa aumentar de 15 a 20%
no fluxo de visitantes. Ela
detalha que “o torcedor,
antes do jogo, acaba bus-
cando o Patio Shopping
pelo conforto e comodi-
dade, em especial quanto
a compras, gastronomia,
lazer e entretenimento em
um so lugar”.

Com 170 operacdes,
o Patio Shopping possui
universo de consumidores
que chega a 1,2 milhao,
oriundos de 90 municipios
do Oeste Catarinense, do
Norte Gatcho e do Sudo-
este Paranaense. A média
de visitantes chega a 500
mil a cada més, ou 6 mi-
lhdes por ano. O funcio-
namento ¢ das 10h as 22h,
de segunda-feira a sabado,
enquanto nos domingos
¢ feriados vai das 11h as
22h, na gastronomia, lazer
¢ entretenimento, e das
13h as 20h para abertura
das lojas.

Economial

Diario SB [k}

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A ASSEMBLEIA GERAL DE TRA-
BALHADORES DA

FERTICEL INDUSTRIA DE FERTILIZANTES LTDA

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobi-
liario de Chapecé inscrito no CNPJ sob o n. 83.312.231/0001-68, estabe-
lecido na Avenida Licinio Cérdova, n. 432-D, térreo, bairro Sao Cristévao,
CEP 89.803-210, na cidade de Chapecd/SC, por sua Presidente Sra. Izel-
da Teresinha Oro; CONVOCA TODOS os Trabalhadores Empregados da
empresa FERTICEL INDUSTRIA DE FERTILIZANTES LTDA, MATRIZ e
FILIAIS, de todas as cidades do Estado de Santa Catarina, sendo asso-
ciados e também n&o associados ao sindicato, ou seja, independente de
filiagdo sindical, para comparecem na Assembleia Geral Unica, que sera
realizada em 09 DE ABRIL DE 2026, QUINTA-FEIRA, as 18h30 em
primeira convocacéo e em segunda convocagéo 15 minutos apos a
primeira, a ser realizada na cidade de Guatambd/SC, no SALAO COMU-
NITARIO NA LINHA FAZENDA ZANDAVALLI, s/n°, interior, CEP 89.817-
000. Ressalta-se que SAO SOBERANAS AS DECISOES ASSEMBLEA-
RES SOB TODA A CATEGORIA, EM RAZAO DOS PRINCIPIOS DA
AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA E DA LIBERDADE SINDICAL (POSI-
TIVA E NEGATIVA). A Assembleia Geral Unica de Trabalhadores, realiza-
da de forma cindida ja que realizada presencialmente em todos os muni-
cipios e locais acima descritos, deliberara acerca da seguinte pauta: ltem
1 - ROL DE REIVINDICACOES A CATEGORIA ECONOMICA E EMPRE-
GADOR(ES): discussdo e aprovacédo de quaisquer espécies de reivindi-
cagdes, de qualquer ordem, a ser construido, negado, aceito e firmado
sob a coordenagdo da Presidéncia desta entidade, que sera apresentado
e pleiteado a categoria patronal e/ou aos empregadores individualmente,
com objetivo de firmar Instrumentos Coletivos de Trabalho — Convengéo
Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, outorgando poderes
a Presidente desta entidade sindical para firmar quaisquer disposigcdes
normativas, inclusive diversas das apresentadas na Assembleia Geral de
Trabalhadores, outorgando amplos poderes e liberdade para a Presidente
firmar em Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, o que melhor en-
tender nas e as Negociagdes Coletivas de Trabalho quaisquer que sejam,
e a qualquer momento temporal, seja com qualquer dos sindicatos patro-
nais, seja com um ou mais empregadores; ltem 2 - PODERES DE NEGO-
CIACAO E REPRESENTACAO COLETIVA: discusséo e deliberagdo para
concessao de plenos e amplos poderes a Presidente desta entidade sin-
dical, para firmar quaisquer clausulas normativas e/ou Instrumentos Cole-
tivos de Trabalho com os sindicatos patronais e/ou com empregadores
individualmente, podendo em qualquer caso, firmar qualquer disposicdo
normativa, como por exemplo, clausulas/disposi¢gdes de natureza econd-
mica, social, sindical, condi¢cdes de trabalho, satde e seguranca, compen-
sacgao de horas, arbitragem coletiva, arbitragem individual, mediagéo ou
conciliagéo judicial ou extrajudicial, comiss&o de conciliagéo prévia, termo
de quitagédo anual, clausulas de contrapartida financeira e/ou contribui-
cdes financeiras a esta entidade sindical, e todo e qualquer tema inerente
a relagéo de emprego, aos contratos individuais e/ou coletivos de empre-
go, tudo de forma ampla e irrestrita para cumprir a misséo constitucional
de representacéo sindical e de substituto administrativo e judicial de tra-
balhadores das categorias representadas por esta entidade sindical; ltem
3 — DISSIDIO COLETIVO: discussao e aprovagédo de concessao de ple-
nos e amplos poderes a Presidente desta entidade sindical, para instaurar
Dissidio Coletivo, seja pela via judicial, seja pela via arbitral, ambos pre-
vistos no artigo 114, §2° da Constituicdo da Republica de 1988, bem como
firmar aceites, conciliagdes, transagdes, renlincias, desisténcias em nome
de todos os trabalhadores de todas as categorias representadas por esta
entidade sindical, inclusive firmar clausula compromisséria ou compromis-
so arbitral, e também para todo e qualquer poder e ato de representagao
el/ou substituicdo coletiva e individual, pela via extrajudicial ou judicial,
seja pela Mediagéo junto ao 6rgéo ministerial, Mediag&o Pré-Processual
ou Judicial junto a Justiga do Trabalho; Item 4 — INSTAURACAO DE GRE-
VE: discussao e deliberagdo por e para todas as categorias representa-
das, em conjunto ou separadamente, deflagrarem Greve e/ou o Estado de
Greve com paralisagdes de trabalho e de prestacdes de servigos a qual-
quer momento a partir de 31 de maio de 2026, caso até esta data as ca-
tegorias patronais ou empregadores individualmente ndo aceitarem as
reivindicagdes das categorias profissionais apresentadas por esta entida-
de sindical e caso até esta data ndo seja firmada Convengéao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, servindo a presente Assembleia Geral de Trabalha-
dores para fins de exigéncias da Lei n. 7.783/89, notadamente artigo 3°,
paragrafo Unico e artigo 4°; ltem 5 — CLAUSULA DE CONTRAPARTIDA
discussao e deliberacdo para o estabelecimento de clausula de contra-
partida em Convengéo e/ou Acordo Coletivo de Trabalho em que, ao esti-
pular reajuste salarial, aumento salarial ou qualquer outro acréscimo eco-
némico, financeiro ou salarial, seja estabelecido que o primeiro
langamento a folha de pagamento salarial tenha um percentual do valor
integral destacado e repassado a entidade sindical diretamente pelo em-
pregador, e nos demais langcamentos sem qualquer destaque ou repasse,
néo constituindo a Contrapartida um desconto ou perca salarial, mas sim,
a justa contraparte a atuacdo da entidade sindical em Negociagéo Coleti-
va de Trabalho, cujos percentuais, condigdes, valores, requisitos, crité-
rios, obrigagdes, deveres, entre outros, serdo objeto de Negociagao Cole-
tiva, outorgando amplos e irrestritos poderes a Presidente desta entidade
para firmar em Norma Coletiva de Trabalho; Item 6 - CONTRIBUICAO
NEGOCIAL: discussédo e deliberacdo para o estabelecimento de Contri-
buicdo Negocial em Convencgéo e/ou Acordo Coletivo de Trabalho a ser
contribuida por todo e qualquer membro das categorias profissionais re-
presentadas por esta entidade sindical, ou seja, por associados/filiados e
ndo associados/filiados sindicais, em favor desta entidade sindical, que
sera descontado diretamente em folha de pagamento de salario e sera
recolhida pelo empregador diretamente a esta entidade sindical, cujos
percentuais, condigdes, valores, requisitos, critérios, obrigagdes, deveres,
entre outros, serdo objeto de Negociagéo Coletiva, outorgando amplos e
irrestritos poderes a Presidente desta entidade para firmar em Norma Co-
letiva de Trabalho, de imediato j& garantido somente ao ndo associado/
filiado sindical a ampla e plena prerrogativa a oposigdo a Contribuigao
Negocial desde que mediante manifestagéo escrita e presencial na sede
ou subsede desta entidade sindical no prazo e na forma a ser estabeleci-
da por esta Assembleia e firmadas em Convengao e/ou Acordo Coletivo
de Trabalho, servindo a aprovagéo da Contribuigdo Negocial em Assem-
bleia Geral de Trabalhadores, como autorizacéo prévia, expressa e volun-
taria para sua livre e plena aplicagdo e cumprimento por todos os traba-
Ihadores, empregadores e aos seus escritorios de contabilidade, na forma
de autorizagdo de desconto em folha de pagamento salarial da Contribui-
cao Negocial, conforme Nota Técnica n. 02 de 26 de outubro de 2018 da
Coordenagao Nacional de Promocéao da Liberdade Sindical do Ministério
Publico do Trabalho e em consonancia com o Tema 935 do Supremo Tri-
bunal Federal; ltem 7 — MENSALIDADE SINDICAL: discusséo e delibera-
Gao sobre a manutengdo e/ou majoragdo da Mensalidade Sindical devida
pelos associados sindicais, com os respectivos descontos mensais em
folha de pagamento de salario ou pagamento direto a esta entidade sindi-
cal, servindo a aprovacdo da Mensalidade Sindical em Assembleia Geral
de Trabalhadores, como autorizagdo prévia, expressa e voluntaria, para
sua livre e plena aplicagcédo e cumprimento por todos os trabalhadores,
empregadores e aos seus escritorios de contabilidade na forma de autori-
zacdo de desconto em folha de pagamento salarial da Mensalidade Sindi-
cal, conforme Nota Técnica n. 02 de 26 de outubro de 2018 da Coordena-
céo Nacional de Promogéo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do
Trabalho. Este edital sera publicado em jornal de grande circulagéo na
base territorial do Siticom Chapecé e no site www.siticom-chapeco.org.br.
A divulgacéo e convocagao para que todos os trabalhadores participem,
dar-se-a com divulgagao por e-mail, whatsapp, redes sociais, radio, app
movel da entidade, informativos, cartazes, sitio na internet da entidade e
quaisquer outros métodos eficazes para comunicagdo e ciéncia ampla e
geral. Chapecé — SC, 28 de janeiro de 2026. Izelda Teresinha Oro - Presi-
dente.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CHAPECO.
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL DE TRABALHADORES - 2026

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgédo e do Mobiliario de Chapecd, inscrito no CNPJ sob o
n. 83.312.231/0001-68, estabelecido na Avenida Licinio Cérdova, n. 432-D, térreo, bairro S&do Cristévdo, CEP
89.803-210, na cidade de Chapect/SC, por sua Presidente Sra. Izelda Teresinha Oro; CONVOCA TODOS os
Trabalhadores e Trabalhadoras, ASSOCIADOS/FILIADOS E NAO ASSOCIADOS/NAO FILIADOS SINDICAIS,
CONTRIBUINTES E NAO CONTRIBUINTES SINDICAIS, a categoria dos trabalhadores nas industrias da cons-
trugdo civil leve, do mobiliario, olarias, ceramicas e marmorarias, todos nas cidades de Aguas de Chapeco, Arvo-
redo, Caxambu do Sul, Chapecd, Cordilheira Alta, Coronel Freitas, Guatambu, Jardinépolis, Nova ltaberaba,
Palmitos, Planalto Alegre, Quilombo, Sao Carlos, Seara e Unido do Oeste, do Estado de Santa Catarina, para
comparecem na Assembleia Geral de Trabalhadores realizando-se: (1) em PALMITOS/SC em 02.02.2026, se-
gunda-feira, em primeira convocagao as 18h30 e em segunda convocagéo apos 15 (quinze) minutos contados da
primeira, tendo por local fisico o Auditério da Prefeitura Municipal de Palmitos/SC localizado na Rua Independén-
cia, n. 100, centro, CEP 89.887-000; (2) em SAO CARLOS/SC em 02.02.2026, segunda-feira, em primeira con-
vocagao as 18h30 e em segunda convocagao apos 15 (quinze) minutos contados da primeira, tendo por local fi-
sico a sala de reunides da Paroquia Sdo Bartolomeu localizada na Rua Padre Anchieta, n. 35, centro, CEP
89.885-000; (3) em SEARA/SC em 04.02.2026, quarta-feira, em primeira convocacado as 18h30 e em segunda
convocacéo apos 15 (quinze) minutos contados da primeira, tendo por local fisico a sala de reunides do Sindica-
to dos Trabalhadores Rurais de Seara localizada na Avenida Anita Garibaldi, n. 421, térreo, centro, CEP 89.770-
000; (4) em UNIAO DO OESTE/SC em 09.02.2026, segunda-feira, em primeira convocagéo as 18h30 e em se-
gunda convocagao apés 15 (quinze) minutos contados da primeira, tendo por local fisico sala de aula na Escola
de Educagéo Basica S&o Luiz localizada na Avenida Santa Catarina, n. 1.206, centro, CEP 89.845-000; (5) em
JARDINOPOLIS/SC em 09.02.2026, segunda-felra em primeira convocagéo as 18h30 e em segunda convoca-
¢ao apods 15 (quinze) minutos contados da primeira, tendo por local fisico a Praga Municipal Generino Picoli loca-
lizada na Rua Tiradentes, centro, CEP 89.848-000; (6) em QUILOMBOI/SC em 11.02.2026, quarta-feira, em pri-
meira convocagao as 18h30 e em segunda convocagao apoés 15 (quinze) minutos contados da primeira, tendo
por local fisico a Praga Municipal Central com acesso pela Avenida Primo Bodanese, n. 641, mesma quadra do
Quilombo Termas, CEP 89.850-000; (7) em CORONEL FREITAS/SC em 11.02.2026, quarta-feira, em primeira
convocacdo as 18h30 e em segunda convocagdo apos 15 (quinze) minutos contados da primeira, tendo por local
fisico o auditério da Associagdo Empresarial de Coronel Freitas/AECF localizado na Rua Marechal Floriano Pei-
xoto, n. 259, centro, CEP 89.400-000; (8) em PLANALTO ALEGRE/SC em 16.02.2026, segunda-feira, em primei-
ra convocacéo as 18h30 e em segunda convocagdo apoés 15 (quinze) minutos contados da primeira, tendo por
local fisico a Praga Municipal Jovani Celuppi, Avenida Santa Catarina, n. 390, mesma quadra da Catedral Central
da Igreja Catolica Apostolica Romana, centro CEP 89.882-000; (9) em AGUAS DE CHAPECO/SC em 16.02.2026,
segunda-feira, em primeira convocagao as 18h30 e em segunda convocagéo ap6s 15 (quinze) minutos contados
da primeira, tendo por local fisico a Praga Central Municipal localizado na Rua Porto Unido, n. 426, centro, CEP
89.883-000; (10) em GUATAMBUI/SC em 18.02.2026, segunda-feira, em primeira convocagdo as 18h30 e em
segunda convocacao apo6s 15 (quinze) minutos contados da primeira, tendo por local fisico a Praca Central Mu-
nicipal localizada na Rua Jo&o Francisco Schneider, entre o CRAS — Centro de Referéncia e Assisténcia Social e
o Terminal Rodoviario e CTG Potro Sem Dono, centro, CEP 89.817-000; (11) em CAXAMBU DO SUL/SC em
18.02.2026, segunda-feira, em primeira convocagéo as 18h30 e em segunda convocagao apds 15 (quinze) minu-
tos contados da primeira, tendo por local fisico a Praga Central Municipal localizada na Rua do Comércio, entre
a Prefeitura Municipal e a Igreja Catolica Matriz, centro, CEP 89.880-000; (12) em CORDILHEIRA ALTA/SC em
23.02.2026, segunda-feira, em primeira convocacgéao as 18h30 e em segunda convocagéo apds 15 (quinze) minu-
tos contados da primeira, tendo por local fisico a Praga Municipal Affonso Berté, localizada na Avenida Fermino
Tozzo, centro, CEP 89.819-000; (13) em NOVA ITABERABA/SC em 23.02.2026, segunda-feira, em primeira
convocacgao as 18h30 e em segunda convocacéo apos 15 (quinze) minutos contados da primeira, tendo por local
fisico a Praga Municipal Central localizada na Avenida Progresso, na mesma quadra da Catedral Central da
Igreja Catdlica Matriz, centro, CEP 89.818-000; (14) em ARVOREDO/SC em 25.02.2026, quarta-feira, em primei-
ra convocacdo as 18h30 e em segunda convocagdo apos 15 (quinze) minutos contados da primeira, tendo por
local fisico a Praga Municipal Central localizada na Rua Rio Branco, n. 175, préximo a Igreja Catolica Matriz,
centro, 89.778-000; (15) em CHAPECO/SC em 19.03.2026, quinta-feira, em primeira convocacso as 18h30 e em
segunda convocagéo as 19h, tendo por local fisico o saldo da Cruz Vermelha de Chapecd, localizado na Rua
Alberto Santos Dumont, n. 1.091, bairro S&o Cristoévdo, CEP 89.803-350. Ressalta-se que SAO SOBERANAS AS
DECISOES ASSEMBLEARES SOB TODAA CATEGORIA, EM RAZAO DOS PRINCIPIOS DAAUTONOMIA PRI-
VADA COLETIVA E DA LIBERDADE SINDICAL (POSITIVA E NEGATIVA). A Assembleia Geral Unica de Traba-
Ihadores, realizada de forma cindida ja que realizada presencialmente em todos os municipios e locais acima
descritos, deliberara acerca da seguinte pauta: ltem 1 — ROL DE REIVINDICAQOES A CATEGORIAECONOMICA
E EMPREGADOR(ES): discusséo e aprovacao de quaisquer espécies de reivindicagdes, de qualquer ordem, a
ser construido, negado, aceito e firmado sob a coordenacéo da Presidéncia desta entidade, que sera apresenta-
do e pleiteado a categoria patronal e/ou aos empregadores individualmente, com objetivo de firmar Instrumentos
Coletivos de Trabalho — Convencéo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, outorgando poderes a
Presidente desta entidade sindical para firmar quaisquer disposi¢cdes normativas, inclusive diversas das apresen-
tadas na Assembleia Geral de Trabalhadores, outorgando amplos poderes para a Presidente firmar em Conven-
¢ao ou Acordo Coletivo de Trabalho o que melhor entender e julgar nas e as Negociagdes Coletivas de Trabalho
quaisquer que sejam, e a qualquer momento temporal, seja com qualquer dos sindicatos patronais, seja com um
ou mais empregadores, em consonancia com o Tema 1.046 do Supremo Tribunal Federal; Item 2 — PODERES
DE NEGOCIACAO E REPRESENTACAQO COLETIVA: discusséo e deliberagdo para concessdo de plenos e am-
plos poderes a Presidente desta entidade sindical, para firmar quaisquer cldusulas normativas e/ou Instrumentos
Coletivos de Trabalho com os sindicatos patronais e/ou com empregadores individualmente, podendo em qual-
quer caso, firmar qualquer disposigdo normativa, como por exemplo, clausulas/disposi¢des de natureza econémi-
ca, social, sindical, condi¢bes de trabalho, salide e seguranga, compensacéo de horas, arbitragem individual e/
ou coletiva, mediagao ou conciliagéo judicial ou extrajudicial, comisséo de conciliagéo prévia, termo de quitagdo
anual, clausulas de contrapartida financeira e/ou contribuigdes financeiras a esta entidade sindical, e todo e qual-
quer tema inerente a relacdo de emprego, aos contratos individuais e/ou coletivos de emprego, tudo de forma
ampla e irrestrita para cumprir a misséo constitucional de representagao sindical e de substituto administrativo e
judicial de trabalhadores das categorias representadas por esta entidade sindical, em consonancia com o Tema
1.046 do Supremo Tribunal Federal; Item 3 — DISSIDIO COLETIVO: discuss&o e aprovagdo de concessdo de
plenos e amplos poderes a Presidente desta entidade sindical, para instaurar Dissidio Coletivo, seja pela via ju-
dicial, seja pela via arbitral, ambos previstos no artigo 114, §2° da Constituicao da Republica de 1988, bem como
firmar aceites, conciliagdes, transagdes, renuncias, desisténcias em nome de todos os trabalhadores de todas as
categorias representadas por esta entidade sindical, inclusive firmar cldusula compromisséria ou compromisso
arbitral, e também para todo e qualquer poder e ato de representacéo e/ou substituicdo coletiva e individual, pela
via extrajudicial ou judicial, seja pela Mediagéao junto ao 6rgéo ministerial, Mediagéo Pré-Processual ou Judicial
junto a Justica do Trabalho; Item 4 — INSTAURACAO DE GREVE: discussédo e deliberagéo por e para todas as
categorias representadas, em conjunto ou separadamente, deflagrarem Greve e/ou o Estado de Greve com pa-
ralisagdes de trabalho e de prestagdes de servicos a qualquer momento a partir de 31 de maio de 2026, caso até
esta data as categorias patronais ou empregadores individualmente n&o aceitarem as reivindicagcdes das catego-
rias profissionais apresentadas por esta entidade sindical e caso até esta data ndo seja firmada Convencgéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, servindo a presente Assembleia Geral de Trabalhadores para fins de exigéncias da
Lei n. 7.783/89, notadamente artigo 3°, paragrafo tnico e artigo 4°; ltem 5 — CLAUSULA DE CONTRAPARTIDA:
discussao e deliberagdo para o estabelecimento de clausula de contrapartida em Convencgéo e/ou Acordo Coleti-
vo de Trabalho em que, ao estipular reajuste salarial, aumento salarial ou qualquer outro acréscimo econémico,
financeiro ou salarial, seja estabelecido que o primeiro langamento a folha de pagamento salarial tenha um per-
centual do valor integral destacado e repassado a entidade sindical diretamente pelo empregador, e nos demais
langamentos sem qualquer destaque ou repasse, ndo constituindo a Contrapartida um desconto ou perca salarial,
mas sim, a justa contraparte a atuacéo da entidade sindical em Negociagéo Coletiva de Trabalho, cujos percen-
tuais, condigdes, valores, requisitos, critérios, obrigagdes, deveres, entre outros, serdo objeto de Negociacédo
Coletiva, outorgando amplos poderes a Presidente desta entidade para firmar em quaisquer Normas Coletivas de
Trabalho; Item 6 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (NEGOCIAL): discusséo e deliberagédo para o estabeleci-
mento de Contribuicdo Assistencial (Negocial) em Convencéo e/ou Acordo Coletivo de Trabalho a ser contribuida
por todo e qualquer membro das categorias profissionais representadas por esta entidade sindical, ou seja, por
associados/filiados e, também, por nédo associados/filiados sindicais, em favor desta entidade sindical, que sera
descontado diretamente em folha de pagamento de salario e sera recolhida pelo empregador diretamente a esta
entidade sindical, cujos percentuais, condi¢des, valores, requisitos, critérios, obrigacdes, deveres, entre outros,
serdo objeto de clausula normativa, outorgando amplos poderes a Presidente desta entidade para firmar em
Norma Coletiva de Trabalho, de imediato ja garantido ao ndo associadoffiliado sindical a plena prerrogativa a
oposicdo a Contribuicdo Negocial desde que mediante manifestacéo escrita e presencial na sede ou subsede
desta entidade sindical no prazo e na forma a ser estabelecida por esta Assembleia e firmadas em Convencéo e/
ou Acordo Coletivo de Trabalho, servindo a eventual aprovagdo desta Contribuicdo Assistencial (Negocial) em
Assembleia Geral de Trabalhadores como autorizagdo prévia, expressa e voluntaria para sua livre e plena aplica-
¢ao e cumprimento por todos os trabalhadores, empregadores e seus escritérios de contabilidade, na forma de
autorizagdo de desconto em folha de pagamento salarial da Contribuigdo Assistencial (Negocial), conforme Nota
Técnica n. 02 de 26.10.2018 da Coordenadoria Nacional de Promogé&o da Liberdade Sindical/CONALIS do Minis-
tério Publico do Trabalho e em consonancia com o Tema 935 do Supremo Tribunal Federal; Item 7 — MENSALI-
DADE SINDICAL: discusséo e deliberagao sobre a manutencéo e/ou majoragao da Mensalidade Sindical devida
pelos associados/filiados sindicais, com os respectivos descontos mensais em folha de pagamento de salario ou
pagamento direto a esta entidade sindical, servindo a aprovagéo da Mensalidade Sindical em Assembleia Geral
de Trabalhadores, como autorizacéo prévia, expressa e voluntaria para sua livre e plena aplicagdo e cumprimen-
to por todos os trabalhadores, empregadores e seus escritérios de contabilidade na forma de autorizagéo de
desconto em folha de pagamento salarial da Mensalidade Sindical, conforme Nota Técnica n. 02 de 2610.2018
da Coordenadoria Nacional de Promocgao da Liberdade Sindical/CONALIS do Ministério Publico do Trabalho.
Este edital é publicado em jornal de grande circulagdo na base territorial do Siticom Chapecd e no site www.siti-
com-chapeco.org.br, além de ser divulgado por e-mail, whatsapp, redes sociais, radio, aplicativo de celular do
Siticom Chapeco, informativos, cartazes e quaisquer outros métodos eficazes para comunicagao e ciéncia ampla
e geral. Chapec6—-SC, 28 de janeiro de 2026. Izelda Teresinha Oro - Presidente.
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https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/76
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/76
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/76
https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/75
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/75
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/75
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/75
https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/74
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/74
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/74
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/74
https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/73
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/73
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/73
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/73
https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/72
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/72
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/72
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/72
https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/71
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/71
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/71
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/71
https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/63
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/63
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/63
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/63
https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/62
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/62
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/62
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/62
https://app.brevo.com/
https://app.brevo.com/contact/list
https://app.brevo.com/campaigns/listing
https://app.brevo.com/campaigns/listing
https://app.brevo.com/contact/forms-app/subscription
https://my.brevo.com/camp/message/stats/sms
https://app.brevo.com/templates/listing
https://app.brevo.com/automation/automations
https://app.brevo.com/transactional/email/real-time
https://conversations-app.brevo.com/
https://app.brevo.com/ecommerce
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#72

10)

Assembleia de Trabalhadores

Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Unido do Oeste 2026 05-02
O 5 5 40% O ®
Enviada Enviada em 5 de fev. de 2026 08:30
#71
Assembleia de Trabalhadores o ) , L
Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Arvoredo 2026 12-02
D Enviada Enviada em 12 de fev. de 14 10 80% o ®
2026 08:30
#63
Assembleia de Trabalhadores o ) ) L
Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Nova Itaberaba 2026 12-02
D Enviada Enviada em 12 de fev. de 14 8 50% Y @
2026 08:30
#62
Assembleia de Trabalhadores o ) , L
. A Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Cordilheira Alta 2026 12-02
D Enviada Enviada em 12 de fev. de 23 15 80% o ®
2026 08:30
#61
Assembleia de Trabalhadores Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...

Coronel Freitas 2026 08-02
d 225 212 68% 0 6]
Enviada Enviada em 8 de fev. de 2026 08:30

#70

Assembleia de Trabalhadores

Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Quilombo 2026 08-02
O 48 46 73% 0 ®
Enviada Enviada em 8 de fev. de 2026 08:30
#69
Assembleia de Trabalhadores o ) ) L
Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Seara 2026 04/02
D Enviada Enviada em 4 de fev. de 29 24 54% Y ®
2026 08:30
#68
Assembleia de Trabalhadores Destinatd... Enviada Lida Inscrigéo ...
Seara 2026 03/02
O 29 25 56% O 6]
Enviada Enviada em 3 de fev. de 2026 08:26
#67
Assembleia de Trabalhadores Sao Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...

Carlos 2026 02-02
d 56 0 0% 0 ®

Fnviada Fnviada em 2 dea fav de 2072A NQ:2R


https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/72
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/72
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https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/72
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https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/71
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https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/62
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/62
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/62
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/62
https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/61
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/61
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/61
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/61
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https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/67
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/67
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/67
https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/66
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/66
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/66
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/66
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https://app.brevo.com/contact/list
https://app.brevo.com/campaigns/listing
https://app.brevo.com/campaigns/listing
https://app.brevo.com/contact/forms-app/subscription
https://my.brevo.com/camp/message/stats/sms
https://app.brevo.com/templates/listing
https://app.brevo.com/automation/automations
https://app.brevo.com/transactional/email/real-time
https://conversations-app.brevo.com/
https://app.brevo.com/ecommerce
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Assembleia de Trabalhadores

Destinatd... Enviada Lida Inscrigéo ...
Seara 2026 04/02
D Enviada Enviada em 4 de fev. de 29 24 54% o @
2026 08:30
#68
Assembleia de Trabalhadores Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Seara 2026 03/02
O 29 25 56% O 6]
Enviada Enviada em 3 de fev. de 2026 08:26
#67
Assembleia de Trabalhadores Sao Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...

Carlos 2026 02-02

O 56 0 0% 0 ©
Enviada Enviada em 2 de fev. de 2026 09:35

#66

Assembleia de Trabalhadores

Palmitos 2026 02-02
O 54 44 79% 0 6]
Enviada Enviada em 2 de fev. de 2026 09:35

Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...

#65

Assembleia de Trabalhadores

Destinatd... Enviada Lida Inscrigéo ...
Caxambu d o Sul 2026
D Enviada Enviada em 31 de jan. de 17 17 76% o @
2026 08:00
#60
Assembleia de Trabalhadores o ) , -
Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Guatambu 2026
D Enviada Enviada em 31 de jan. de 58 43 86% o @
2026 08:00
#59
Assembleia de Trabalhadores o ) ) L
, } Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Aguas de Chapec6 2026
D Enviada Enviada em 31 de jan. de 18 14 85% o @
2026 08:00
#58
Assembleia de Trabalhadores o ) , -
Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Planalto Alegre 2026
D Enviada Enviada em 31 de jan. de 25 22 86% o @
2026 08:00
#57
Assembleia de Trabalhadores o ) ) L
. Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Coronel Freitas 2026
D Enviada em 30 de jan. de 253 209 80% o @

Enviada ;)26 08:00

#56


https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/68
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/68
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/68
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/68
https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/67
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/67
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/67
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/67
https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/66
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/66
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/66
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/66
https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/65
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/65
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/65
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/65
https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/60
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/60
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/60
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/60
https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/59
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/59
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/59
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/59
https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/58
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/58
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/58
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/58
https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/57
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/57
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/57
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/57
https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/56
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/56
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/56
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/56
https://app.brevo.com/
https://app.brevo.com/contact/list
https://app.brevo.com/campaigns/listing
https://app.brevo.com/campaigns/listing
https://app.brevo.com/contact/forms-app/subscription
https://my.brevo.com/camp/message/stats/sms
https://app.brevo.com/templates/listing
https://app.brevo.com/automation/automations
https://app.brevo.com/transactional/email/real-time
https://conversations-app.brevo.com/
https://app.brevo.com/ecommerce
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Enviada Enviada em 2 de fev. de 2026 09:35 ¥ a
#65

Assembleia de Trabalhadores

Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Caxambu d o Sul 2026
D Enviada Enviada em 31 de jan. de 17 17 76% o @ :
2026 08:00
#60
Assembleia de Trabalhadores o ) ) L
Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Guatambu 2026
D Enviada Enviada em 31 de jan. de 58 43 86% o @ :
2026 08:00
#59
Assembleia de Trabalhadores o ) , -
, , Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Aguas de Chapecé 2026
D Enviada Enviada em 31 de jan. de 18 14 85% o @ :
2026 08:00
#58
Assembleia de Trabalhadores o ) ) L
Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Planalto Alegre 2026
D Enviada Enviada em 31 de jan. de 25 22 86% o @ :
2026 08:00
#57
Assembleia de Trabalhadores o ) , -
. Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Coronel Freitas 2026
D Enviada Enviada em 30 de jan. de 253 209 80% o @ :
2026 08:00
#56
Assembleia de Trabalhadores o ) ) L
. Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Quilombo 2026
D Enviada Enviada em 30 de jan. de 63 46 82% Y @ :
2026 08:00
#55
Assembleia de Trabalhadores o ) , -
., . Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Jardindpolis 2026
D Enviada Enviada em 30 de jan. de 1 o 0% o @ :
2026 08:00
#54
Assembleia de Trabalhadores o ) ) L
. Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Unido do Oeste 2026
D Enviada Enviada em 30 de jan. de 8 5 100% Y @ :
2026 08:00
#53
Assembleia de Trabalhadores o ) , -
Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...

Palmitos 2026

lan) — - - _ ~ .


https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/65
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/65
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https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/58
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/58
https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/57
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/57
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/57
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https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/56
https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/55
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/55
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/55
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/55
https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/54
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/54
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/54
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/54
https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/53
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/53
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/53
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/53
https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/49
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/49
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/49
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/49
https://app.brevo.com/
https://app.brevo.com/contact/list
https://app.brevo.com/campaigns/listing
https://app.brevo.com/campaigns/listing
https://app.brevo.com/contact/forms-app/subscription
https://my.brevo.com/camp/message/stats/sms
https://app.brevo.com/templates/listing
https://app.brevo.com/automation/automations
https://app.brevo.com/transactional/email/real-time
https://conversations-app.brevo.com/
https://app.brevo.com/ecommerce
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a
Assembleia de Trabalhadores o ) ) L
, ) Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Aguas de Chapec6 2026
D Enviada Enviada em 31 de jan. de 18 14 85% o @
2026 08:00
#58
Assembleia de Trabalhadores o ) , -
Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Planalto Alegre 2026
D Enviada Enviada em 31 de jan. de 25 22 86% o ®
2026 08:00
#57
Assembleia de Trabalhadores o ) ) L
. Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Coronel Freitas 2026
D Enviada Enviada em 30 de jan. de 253 209 80% Y @
2026 08:00
#56
Assembleia de Trabalhadores o ) , -
. Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Quilombo 2026
D Enviada Enviada em 30 de jan. de 63 46 82% o ®
2026 08:00
#55
Assembleia de Trabalhadores o ) ) L
L . Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Jardinépolis 2026
D Enviada Enviada em 30 de jan. de 1 Y 0% Y @
2026 08:00
#54
Assembleia de Trabalhadores o ) , -
. Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Unido do Oeste 2026
D Enviada Enviada em 30 de jan. de 8 5 100% o ®
2026 08:00
#53
Assembleia de Trabalhadores o ) ) L
. Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Palmitos 2026
D Enviada Enviada em 29 de jan. de 75 53 84% Y @
2026 13:15
#49
Assembleia de Trabalhadores o ) , -
Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Seara2026
D Enviada Enviada em 29 de jan. de 42 29 79% o ®
2026 11:31
#51
Assembleia de Trabalhadores Sao o ) ) o
Destinata... Enviada Lida Inscrigéo ...
Carlos 2026
D Enviada Enviada em 29 de jan. de 81 56 82% Y @
2026 11:17
#50
100 v Linhas por pagina 1-42 of 42 1 v of 1pages
v


https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/58
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/58
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https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/58
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https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/54
https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/53
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/53
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/readers/cid/53
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/53
https://app.brevo.com/whatsapp-campaign/campaign-setup/details/49
https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/sent/cid/49
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https://app.brevo.com/contact/list/q/whatsapp/blacklisted/cid/49
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CRFE 83,300, 778/0001-85
Insc. Estaduak
ERI1071 Data: 10/020 2025 15:27:37

Emigsora; Radio Socledade Deste Catarinense Lida

CEF: B9812-445

Comprovante de insergao

Razdo Soclal: SINDICATO TRAS., INDUSTR, O CDNS[R’LI'!;.E.III
CHP): B3.31 2.237/0007-68
Agéncia; Cassinara Romanosks
Perioda: 1000272025 ané ZB/0202025
Contrata interno: 5862
Praga de veloulagde: Chapeot

Peca:

Foarmato:

Pl

W™ de materials: 15

Enderaco: Rua |sreel - O, 2085
Cidade-UF: Chapecs - 5C

16/02/2025
Material: Siticom Assembleia AGUAS DE CHAPECO.mp3
Programado: 0BS5S 14:55

1710272025
Material: Siticom Assernblala_AGUAS GE CHAPECO.mp3
Programado: 0B35S 1315

Materlal: Siticom Assemblala ARVCREDC. mp3
Programado: 135 1635

Material: Siticom Assemblala SEARS.mMp3
Programado: 155 1515

Material: Sticom Assemblala_ XavaMTIiNA mp3
Programadao; 0515 1353

1870272025
Materlal: Siticom Assemblala ARVOREDC.mp3
Frogramado; 135 16:35

Material: Siticom sssembleia_CAXAMBU.mp3
Programado; 0835 1335

Material; Siticom Assembleia_Guatambe.mp3
Programado: . D55 1153

Material; Siticom Assembleia_SEARS mpa
Programado; 155 1515

Material; Siticom assembleia_KAVANTING mp3
Programado:  OB:15 1315

Tarmgpo do sendgn: 454

Total veiculado: @

Tempo do servigo: 455

Tempo do serdigo: 455

Tempo do serdigo: 458

Tempo do serdigo: 458

Total veiculado: @

Tempo do servigo: 458

Tempo do servico: 455

Tempo do servico: 455

Tempao do servigo; 455

Tempo da servigo; 458

Total veioulado: 0




190272025

Material: Siticom Assembleia_CAXAMEBLLMp3
Programado; 035 1335

Material: Siticorm sssembleia CORQMEL FREITAS mp2
Programaco: L1 151E

Material; Siticom Assembleia_Guatambu,mp3
Programado: DE:55 12:53

Material: Siticom Assemblela QUILOMED. mp3
Programado; 015 1315

2000252025

Material: Siticam Assembleja CORDILHEIRS ALTAmpE
Programado,  DBE:35 1315

Materlal: Siticom assemblala COROMEL FREITAS.mp3
Programado 1035 1515

Material: Siticom Assemblaia MOVA ITABERABA mp3
Programado;  DESS 12:35

Material; Siticom Assembleia_QUILCMED.mp3
Propramado: 0815 13115

2170272025
Materlal: Siticom Assernblela CORDILHEIRS ALTAmp3
Programado; 0835 1315

Materlal: Siticom Assemblala MOVA ITABERABA mMp3
Programado:; 0655 1235

230272025

Material: Siticom Assembleia_|ARDINGPOLIS. mp3
Propramado: (655 1E25

Material: Siticom &ssembleia_UMISD DO OESTEmp3
Programado:; 0655 1&:55

Tempo do servigo; 455

Tempo do servico: 455

Tempo do serdicn: 455

Tempo do servico; 458

Total veloulade: 0

Tampa dio Servico: 458

Tempo do serdigo: 458

Tempo do servigo: 458

Tempo do servico: 455

Total wveiculado: @

Tempo do servigo: 458

Tempo do serdigo: 458

Total veiculado: @

Tempo do servigo; 455

Tempo do serdico: 455

Tatal veioulado: @



2470272025
Materlal: Siticom Assembleia JSRDINOPOLS mpS
Propgramado;  08:35 1315

Material; Siticom Assembleia_PALMIT S mp3
Programado: G815 1335

Material; Siticom Assembleia_PLAMNALTO ALEGRE mp3
Programada; 135 1453

Material; Siticom Assembleia_SAD CARLOS mpd
Frogramado; BB:55 1253

Material; Siticom dssembleia_LMIAD DO OESTE mp3
Programado;  DE:5S 16:55

25/0272025
Material: Siticom Assemblala PALMITOS mp3
Programado: . 0BS5S 1335

Materlal: Siticom Assemblala PLANALTO ALEGEE mp3
Programado; 1035 14:53

Material: Siticom &ssembleia_ 5S40 CARLOS. mpd
Programado: {55 1453

Tempo do servigo: 458

Tempo do servico: 455

Tempo do servico: 455

Tempo do servico: 455

Tempao do serdicn: 455

Tatal velculade: O

Tempn do sendicn: 458

Tempo do servico; 458

Tempao do servico: 455

Total veiculado: @

Total programado: =4
Tatal banificada: a
Lizuario: Maritana Moresco
LFF: 548 548 60920
Email: financeiro@radiochapeaco.com. br
Cargor Financeira

‘lersdo do doc 1.0.202403



