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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE TRABALHADORES - ANOQ 2025

{ Simdicato dos FTrabalhadores nas Indisirias da Consorugao e do Mobilidrio de Chapeca - Siticom Chapeco,
inscrito o CKP sobn, 83,312.231,/0001.-568, estabelecido na Avenida Licinio Cardova, n. 432-D, terren, bairro Sao
Cristovio, CEP 89.803-210, na cidade de Chapecd /SC, convocou e realizou 16 {dezesseis] reunidies de assemblcias
de trabalhadaores e, assim, constituin Assembleia Geral (Tnica de Trabalhadores que teve por missio (1) dar puarida
de representacfio, de representatividade e jeridica e, também, (2) ouvir toda a categoria profissional para
defiberarem e decidivem pela (&) constituicio de Negociagdes e Convencdes Coletivas de Trabatho com o Sindicate
da [ndistria da Construcdo e de Artefatos de Concreto Armada do Oeste de Santa Catarina - Sinduscon Qeste;
Sindicato da Inddstria Madeireira & Moveleira do Vale de Uruguai - Simovale e Sindicato da Industria de Qlaria, de
Cerdmnica para Construgdo de Marmores e Granitos de Chapecd = Sicec; € {1 fimmar Acordos Coletivos de Trabalho
¢com todo o gqualquer empregador nos setares cujas categorias sic representadas pelo Siticom Chapecd Foram
publicados 02 (deis) Editats de Convocacdo nos 02 {dois] principais jornais escritos e impressos de grande
circulacdo em toda a base territorial dests entidade sindical, sendo no Jornal Sut Brasil, pagina 03 da edicio da
dara de 12 de fevereiro de 2025, guarta-feira, com o seguinte contelido: EDITAL DE CONVOCACAD PARA
ASSEMBLEIA GERAL DE TRABALHADORES — 2025 -SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE CHAPECO. O Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias da Construgdo e do
Mobiligrio de Chapecd, inscrite no CNPf sob o nt 83312 231/0001-a8, estabelecide na Avenfda Licinio Cordova, n.
4320, térren, bairre S0 Cristévdo, CEF BR.803-210, ro cidode oe Chopecd/EC, por sua Presidents Sro. fzelda
Teresinha Oro; CONVOCA TODOS oz Trabalhaderes e Trabalhaderas, ASSOCIAROS E NAD ASSOCIADOS SINDICATS,
CONTRIBUINTES £ NAQ CONTRIBUINTES SINDICALS, empregades diretos ou terceirizados na Indidstria da
Construcdo; Marmorarias: Granites, Pedras Ornamentals; Cerdmicos; Olaries; Refrutdeios; (Gmento; Col Gesse;
Artefntos de Cimento; Artefatos de Concreta, Instelacfes Eléivicas Prediais; Instalecdes Hidrdwlicas Prediais;
Instalucdes Sonitdrias Prediofs; Instalacdes de Gds Predial; Instalagdes de Climatizacdo Predial; Construgdo Fezada
{compresndida a construcdo de estradas, rodovigs, ponies, vindutos, terraplanagem e pavimentacdel; Britadores;
Mobilidrio; Modeireira; Serrarios;, Carpintorias Taoroorias Medelros Compensadas e Lominadas; Estofos
{eompreendida o inddstria de colchdes, estofados e estafarias); funcoe ¢ Vime ¢ de Vassouras; ¢ Jardinragem; todas nas
cidades de Aguas de Chapecd, Arvoreds, Caxambu do Sul Chapecd, Corditheira Alta, Corenel Freitas, Guatantby,
Jurdindpelis, Nova leaberaba, Palmitos, Planalte Alegre, Guilombo, 5Go Carlos, Searq, Unide do Ogste ¢ Xavanting,
todas o Estade de Sanrta Cataring, para camparecem na Assembleia treral Unica de Trabalhadores, realizandg-se da
seguinte forma cindida: (1) eme AGUAS DE CHAPECO/SC em 17.02.2025, segunda-feira, ds 18h30 e segunda
eonvocacio apds 15 {quinze) minutes contados da primeira, teado por local o Prope Centrad Muricipal localizedo na
Rua Porto tinide, n. 424, centro; (2] em ARVOREDO/SE em 18022025, ferpa-feirg, as 18034 e segunda convocacdo
apds 15 fauinze] minutes comtades da primeira, tendo por logal fisice o Proga Maricipe! Centrel focelizads nu Rua
Hereflio Luz, n. 1, proximo & Igreja Catdlica Matriz, centre; (2) em CAXAMEBU D0 SUL/SC em 1902 2025, quarta-feira,
g5 18030 ¢ sequndo comvocopdo opds 15 {guinze) minutos contados da primeiva, tendo por loce! flsico o Praca
Municipal Central localizeda na Rua du Coméreio, em frente oo prédio da Prefeitura Municipal; {4) em CHAPECO/SC
e 4042025, quinia-feira, 05 18030 & segunda convoruacio upds 15 (quinze} minubns contedos du primelirg, tendo
por local Bsico o saldo da Cruz Yermelha de Chapecd, locolizada na Rua Atberto Santos Dument, n. LO%], bairro Sdo
Cristovao; (5] em CORIMLAEIRA ALTASSC em 21022024 sextg-feira, ds 1831 ¢ segunda convocacde apds 15
{quinze] minutas contados da primeirg, frendo por local fTeieo @ Proce Municipal Affonse Bertd, localizada na Avenida
Fermino Tazzo, centro; (6] ex CORONEL FREITAS/SC em 20002 2025 quinta-feira, s 188340 e sequnda convacacic
apds 15 {guinze) minuwtos contades da primeirg, tendo por local flsice o Sale Sento Clara no Centroe de Formacdo do
Bardquia Sdo José, funte ¢ Igrefa Catdiica Mairiz feentral], na Avenide Sonta Cataring (Rodovip SC 157) em frente
Catedral Central da lgreja Catdlicn Apostalica Romana, centro; (7] em CUATAMBU/SE e 1904 2025, quarta-feira,
ds 18h30 e segunda convocacdo apds 15 (guinge] minutas contedos du primeliry, tendo por local fisice o Proga Central
Municipal localizada na Rua Jode Francisco Schaefder, entre 0 (RAS - Centro de Referénciu e Assisténcia Spcial e o
Terrming! Rodovidric e CTC Potro Sem Deno, centro; (81 em [ARDINOPOLISASC em 2404 2025 segunda-feirg, 4s
18033 ¢ segunda convircapdo apas 15 fquinee) rninwtos contedos do primeirg, tende por loca! fisico o Proca Municipal
Genering Picoli, fecalizade ne Rua Tiradeates, centro; %) em MOVA ITABERABASSC ern 21.02 2025, sexta-feira, a5
18h30 e sequnda comescacdo apos 15 [quinze) minutos contadas da primefra, tende por loca! fisico o Praca Municipal

antral lacalizads na Avenida Progresso, n 271, na mesma quadra da Cotedral Central da Iprefa Cotilica Aposédfica
Rormana, centroy (10 em PALMITOS /S8 e 25, 02,2025, terca-feira, ds 18h30 ¢ sequnda convecacdo apds 15 {quinze)
mfrutes cortados da primeira, terde por locol fisico o Auditinio da Cdmara Municipal de Vereodores focalizada no
Rua Lours Muller, n 425, centro; (11) em PLANALTO ALEGRESSE em 25022024, terca-faira, 5 18430 ¢ sequnda
comvacacas apds 15 fquinze) minutes contados da primeira, tendo povr local fisice a Praca Muricipal Senoral, cam
creesse pela Aue AV de Novermbro, mesmo guoedro de Cavedrol Sentral du lyrofe Cacdlicn Apostdfice Romana, cenirey
(12 em QUILOMBO/SE em 20022025 quinig-feira, 45 18030 e seguada convocacido apgs 15 {quinze} minuios
contadas da primeirg, tendo por local fisfce o Praca Muricipel Centrol vom ocesso pela Avenida Prima Bodanese, o
6431, mesma quadra do Juilombe Termas; {13} em 840 CARLOS/SC em 25.02.2025, terca-feira, 4s 18030 & segunda
convecsedn ppds 15 fouinzel Mefnutos contedns do primefra, tendo por local fisice o Auditdrip da Cdmora de
Vereadores, localizada na *. do Santa Cataring, n. 10310, centro; (14} e SEARASSC oy IR02 2002 terca-feira, ds
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18030 e segunda convecacdo epds 15 {quinze} minutes contados da primeira, tende por local fisico o Prace Municipal
Central Dr. Harry Quadros de Niveire lpcalizude no Avenide Anite Gariboldi, n 336, centro; (15) em UNIADQ B0
GESTE/S em 240220205 segunda-feirg, d7 18030 e segunda comvocarde opos 15 (quinze} minuios contodos do
primefra, tendo por local flsice o Escolo de Educacdn Bdsfra Sdo Luly, lecalizada na Avanide Sante Cataring, a. 1,204,
centro; {16} em ZAVANTINA /50 em TRO2 2025, tergr-feire, ds 1803 ¢ segunds comvocupdo opis 15 (quinge) minptos
contades da primeira, tendo por focal fisice o Proga Municipa! Central Anite Garibaldi, localizede he Rua da
Prefeitura, n. 436, centro, Ressalta-se que SAQ SOBERANAS AS DECISOES ASSEMBLEARES 508 TODA A CATEGORIA,
EM RAZAQ DOS PRINCIPIOS DA AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA E DA LIBERDADE SINDICAL [POSITIVA L
NEGATIVA), A Assembleiv Geral Unice de Trobalhadores, reolizade de formo colmdide jd que realizada
presenciafmente em todors os municipios € focais acima descritos, deliberard acerca da seguinte pauta: ftem 1 - ROL
DE REIVINDICACOES A CATEGORIA ECONGMICA E EMPREGADOR(ES): discusséio ¢ aprovagdo de quaisquer espécies
de refiindicopdes, de grolguer ordem, o ser coastruido, negodo, coeito e firmade sob g coordenapdo da Presidéncia
desta entidade, que serd apresentade e plefteado a categorio patronal e/ou aos empregadores individualmente, cor
objetive de firmar (nstrumentos Colativos de Trabalho — Convenpdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Colaciva de
Trubolho, owlorgands poderes & Presidents desta entideds sindice! para ffrmor guaisquer disposipies normotivas,
inclusive diversas dos apresentodes o Assembleiy Gerafl de Trabalfadares, outorgaondo amplos podares e liberdade
para a Presidente firmar emt Convenedo ou Acordo Coletive de Trabalho, o que melhor ertender nas 2 4= Negocfecdes
Cofetivas de Trobalfio quaisquer que sgjar, e o qualouer moments temporal. sefo com guefgurer dos sindicatos
PEtroaGls, eI com UM o mais empregadores; fdem 2 - POBERES DE NEGOCIACAG E ;
discusséo e deliberacdn paro concessin de plencs e amplos poderes ¢ Presidente desta entidede sindical, para firtnar
guaisquer cliusulas normativas efou fnstrumentos Coletivas de Trabalho com os sindicatos patronals e/ou com
prpregederes individualmente, podends em qualguer caso, firmar qualguer disposicfc normativa, come por
exempla, cldusufas/dispasicdes de natureza econdmrica, social, sindical, condicdes de frabalho, setdde e sequrango,
compensacia de horas, arbitragem colecva, arbitragem individual, mediaedo ou conciliagde fudicial ou extrafudicial,
comissic de conciliucio prévia, termo de quitacio anual, cldusular de contrapartida financeira g/ou conéribufebes
financeiras 4 esta entidade sindical e todo e qualquer tema fnerente & velogdn de ermprage, vus contratos individuais
e/ou codativos da erpregn, tuda de formo ampla ¢ freesteita para cumpriv @ missdo constitucional de representacio
sindical e de substituto administrative e fudicial de trebalfiodores das colegorius representadas por esta entidode
sindical; frerm 3 - DISSIDIG COLETIVE: discussdo ¢ aprovacdo de concessio de plenos e amplos poderes & Pregidente
desta entidade sindical, para Instaurar MNesidio Coletive, sefa pela vie fedicial, sefa pela vie urbitral, ambos previstos
arrurtign 114, §22 da Constituipdo da Repiblica de 1988, bem como firmar aceites, conciliagies, transacies, remincias,
desisténcias em nome de tedos o5 trabalhadores de todas as cetegorias representadus por esta entidade sindical
inclusive firmar cldusuia compromissdria on comprowiisso arbitral, e tambdm para todo 2 qualguer podar e oto da
representagdo &/ou substituicdo coletfva e individual pefa vie extrofudicial ou judicial, sefo pela Medigpdo junte ao
drgéo minfsterial, Mediaedo Pré-Processuel ou fudiciol junto § fustica de Trabafhor ftem 4 = INSTANRACEO DE
(:REVE: discussdo e defiberacde por e para todas gs categorios represeniadas, em conjunio ou separodomeanie,
deflagrarem Greve efou o Estade de Creve com paraflfsoptes de trubelho ¢ de prestucdes de serviges o gualguer
montento @ partfr de 31 de malo de 2025, caso até esto dota a5 cotggorias pabrondis ou empregodores
iedfviduglmenta ndo aceitarent as refvindicacdes das categorias profissionails apresentadas por esta entidade sindical
¢ case atd estr data néio sefa firmada Convengde on Acorde Coletive de Truboalka, servindo o presente Assemblein
Geral de Trabalhadores pava fins de exigéncius da Lel n. 7.703/89, notedarmente artige 32 pardgrafo dnico e artigo
4% Itemr 5 - CLAUSULA OF CONTRAPARTIDA: discussfio e deliberagio pora o estobelecimento de cléusula de
comtrapartida em Comeencdo efou Acorde Coletive de Troboalho em que oo estipular regjuste salorial, aumento
salarial ou qualguer cuirg aoréscimo econdmics, financeire ou salarial, safe estabelecidy que o primeire loncamenta
d folha de pagamento salarial tenfio um percentual do valer integrel destucado e repassade & entidade sindical
dirgtamente pelo empregador, ¢ nos demals fanpamentos sent qualguer destague 0U repasse, 7d0 conséituingn o
Contrapartida um desconto ou perca solariel, mas shn, o justo confroparte & otuacde da entdade sindical em
Negocieedo Coletiva de Trabalhe, cufos percentuafs, condicdes, valores, requisitas, critérios, obrigacdes, deveres, entre
gutros, serde objeto de Negociagfo Coletiva, outorgends ampios e irrestritos poderes & Presidente desta entidade
pord firmar em Norma Coletive de Trabalho; ftem 6 - CONTRIBINCAD NEGOCIAL: discussfo e deliberagio para o
estorbelecimenta de Contribulcda Negacial em Convencdo efou Acordo Colative de Trabalthe o ser contribuida por
todo e qualqier membro das categorias profissioncis representades por esta entidede sindical, ov sefa. por
assoctados/filiados € n@o associados/fHiados sindicais, am fovor desta entidede sindical que serd descontado
diretamence em ffha de pagarrenta de saldvio » serd recolhiviu pelo sragregadar divetamente & esta entidade sindical,
cufos perceniunis, condicdes, valores, requisitos, critérios, obrigacdes, deverss, entre outros, serdo objeto de
Negeciopdo Coletiva, outorgando amplos & irrestritos poderes & Presidente destn entidade para firmar em Norma
Cofetive de Trobalho, de imedioto jd gerentido semente o néo asseciado/filiade sindical @ aempla & plenu
arervggativa o opesicde a Conbribuipdo Negocial desde que mediante manifestocde escrito ¢ presencial ng sede ou
subsede desta endidade sindical no prazo e na formo o ser estabelecida por esta Assemblela ¢ firmadas em Convenpdo
gfow Acorde Caletive de Trabolhe, servirdo o aproverde de Costribuicde Negocial em Assembleia Geral de
Yrobalhadores, coto autorizacds prévia, expressa £ voluntdria para sua lvre e plenia aplicardo e cumprimenta por
todas o5 trabalhedores, T?jgadures e oS see pseritdrios de contebilidade, na forme de autorizagdo de desconto
J
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ent folha de pagamento salarial da Contribuicde Negocial, confarme Nota Téconiva n 02 de 26 de outubro de 2018 da
Coordenapdn Nocional de Pramogdo da Liberdade Sindical do Ministérie Pidblico do Trabalke ¢ em consondneia com
v Terma 935 do Supremo Tribunal Federal: ftem 7 - MENSALIDADE SINDICAL: discussdio e defiberacéo sobre @
manutencdo efou nojoracdo da Mensalidade Sindical devida pelos associados sindicals, com os respectives descontos
menseis e folha de pagamente de salirie ou pagamento direto § esta entidade sindical, yervindo o eprovacde da
Mensalidade Sindical em Asyembleio Geral de Trabalhodores, como autarizagio previa, expressa e voluntdria, para
sug livee e plena aplicapio ¢ cumprimento por todos os trebalhadores, emprogodores @ ous seus esorifdrios de
contabilfdode na forma de quiorizacde de desconto em folha de pagamento salarfal da Mensalidade Sindical
carfarme Nota Téonice n. 02 de 26 de cutibro de 2018 da Coordenapdo Nacfenal de Promopdo do Liberdade Sindical
do Ministéria Publico do Trobutho. Este editel serd publicedo em jornal de grande circulapdo na base territorial do
SIPTCON Chapeod & no sive wiwswsilicom-chungcs o ée A divialgardo e cormiecaeéin para gue todos as trabalhadores
participert, dar-se-§ cam divelgacdo goar e-moil, whatsegg, redey socieis, riédio, app mdvel de entidade, informativos,
certazes, sitio na infernat da entidade e quaisquar crtros méfodas eficazes para comunicacdo e cféncin ampla e geral
Chupecd - SC, 07 de favereiro de 2025, Izeldn Teresinha Oro - Presidente, E outro Ldital de Convocacdo publicado no
|ornal Didrio do lguacu, pagina 03 da edicio da data de 16 de abril de 2025, quarta-teira, com o seguinte contelddo:
{1 Sindicate des Trobelhodores nos fndistries do Construcdo e do Mobilidrie de Chapecd CONVOCA TODOS os
Trabalhadores & Trabolhadoras ASSOCIADOS E NAD ASSOCIADOS SINDICAIS, CONTRIBUINTES E NAO
CONMTRIBUINTES SINDICALS, empregados diretos ou tercelrizados na Indistria da Construcde; Olorias e
Marmaorarias; Construcao Fesada, Moveleiro e Madeireire das cidades de Chapecs, Aguas de Chapecd, Arvoredo,
Caxambu do Sul, Cordilheirg Alta, Coronel Freftas, Guatambiy, fardindépelis, Nova ftaberaba, Palmitas, Planalto Alegre,
fuilembeo, 830 Carles, Seara, (nido do Oeste e Xavanting, todas no Lstade de Santa Jataring, para comparecem na
Aszernblein Geral no dia 2470472025, quinta-fefra, by 18845, com segunde convoeardo apds 15 (quinze] mingtos
contades da primeira, tendo por local: salie do Cruz Vermelho de Chapecd, localizada na Run Alberto Santos Dumont,
e 1.091, bairro Sdo Cristovdo, pare discussio e deliberago do seguinte pauta: valorizacdo salorial, cldusulas
secials, do meio ambisnte do trabalho e oulras pertinentes o regqociacda coletiva de trubelho. Confirme sug presenca
pelo fone 3322-5837 ou [49) P2I97-2739, comparera e receba um Vale-Mercads de RS 50,00 540 SOBFRANAS AS
DECISOES ASSEMBLEARES SOB TODA A CATEGORIA, EM RAZAC DOS PRINCIFIOS DA AUTONOMIA PRIVADA
COLETIVA B DA LIBERDADE SINDICAL (POSITIVA E NEGATIVA). Além da publicacio em jornal impressa, conforme
comprovante @ nota fiscal em anexo 4 presente Ata, para ampla divelgacio em todos os mumicipios da base
territarial do Siticom Chaperd composta pelos municipios catarinense de Aguass de Chapecd, Arvoreda, Caxambu
do 5ud, Chapecd, Cordilheira Alta, Coranel Freitas, Gonatamba, Jardindpalis, Nova Traberaba, Palmitos, Planalte
Alegre, Quilombao, 580 Carlos, Seara, Unifo do Deste e Xavantina, o Sideom Chapecd contratou a radio "Radic Massa
FM 107.1 {Radio Sociedade Oeste Catarinense Ltda, CNP] 83.300.178/0001-85)" que anunciou convocaio das
asgsembleias conforme descritas nos Editais de Convoracio acima transcritos, informando dacas, dias, hardrios,
loczis e a informagio de que se o trabalkador fosse & reuniio assemblear, gankaria prémio de B$ 50,00,
independente se asspoiado ou ndo associade & entidade sindical, tudo para estimudar, incentivar e promaover a
presenca o participacda de todos os trabalhadores nas reunides assemblearcs. Todas as reunides assemhbleares
foram realizadas de forma presencial. As reunides assembleares presenciais em Aguas de Chaperct/SC,
Arvoredo/SC, Caxambu do Sul /SC; Unifo do Jeste/SC; Palmitos/5C; Quilombo/5C e Seara/EC, foram realizadas
pebo Assessor furidico do Siticom Chapecd Andre Fossa; € as reunides assemblearces presenciais cm Chapeed/SC;
Cordilheira Alta/5C; Corenel Freitas/SC; Guatambu /SC; Jardingpolis /5C; Nova ltaberaba/SC; Planalto Alegre /S0,
5o Carlos /50 e Xavantina /50, foram realizadas pela Presidente do Siticom Chapecd Sra. [zelda Tercsinha Oro. Em
toda as rocunitcs asscmaleares, a erdem do dia fol & mesma, em cumprimento ac Editat de Convocacio, e os rdis
de reivindicacbes das catesorias profissionais foram colhidas pela entidade diretamente dos trabalhadores
reunidos cim assembleia ¢ foi organizada na forma de minuta/proposta aos sindicatos patronais para serem
firmadas ein novas Convengdes Coletivas de Trahalhe com oz respetivos seeores profissionals com os respectivos
sindicatos patronais, conforme reprodiecio feita nesta presente Ata. Todos os itens do Edital de Convocacdo foram
abardados, explicadas, debatidas e votados por todos os presentes nas reunides assembleares. Todas as reunijes
assembleares foram instauradas em segunda convocac®o e em kndas foi explicada a importineia da Autonomia
Privada Coletiva e a2 forga da Negociacde Coletva de Trahalho como forma conciliada para solecio de controvérsias
e avangos de conguistas de direitos e prerrogativas dos trabalhadores das categorias representadas pelo Siticom
Chapecd; explicou-se de forma suscinta a prevaléncia do negociado sob o legislado; a forca de let entre as partes e
e face de terceires da Convencdo e do Acorde Coletivo de Trabalho: a diferenca entre Convengio Coletdva de
Trabalho & Acordo Coletivo de Trabalho; e a razio de existir das reunides assembleares; a importdnciz allissima
da participacio de todos 08 trabalhadores nestas rewnides; £ em todas as reunifes assembleares fof convocado
que 05 trabalhadores também comparccossem na dltima reunido assemblear na cidade de Chapecd/SC, em
24.04.2025, quinta-foira, As rounides asscmblearcs, repita-se, todas iniciadas ¢ instaladas cm segunda convocacsa,
passol-se a tratar da Ordetn do Dia firmada pelo Edital de Convocagio: ftem [ — R DE REIVINDICACOES 4
CATEGORIA ECONOMICA F EMPREGADORESY: discussio e aprovagdo de quaisquer espécies de refvindicacies, de
yualquer ordem, o ser construfdo, negoedo, oveito e firmode sob @ coordenardo da Presidéncio desta entidade, gue
sertd apresentads e plefteade a categaria patronal 8/ou aos empregadores individualments, com abjetive de firmar
Tastrumentos Coletivay de Trabalha - Comvencio Coletiva de Trabalho ou Acorda Coletivg de Trobalhe, outorganda
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podares 4 Presidente desta entidade sindice! pore frmar quaisquer dispasicfes normativas, inclusive diversas das
upresentadas na Assembleia Geral de Trabalhadores, outorgonde amplos poderes e liberdade para o Presidente
firmar erm Convengdo ou Acorde Coletive de Trabalhs, o que methor entender nos e a5 Negociagdes Coletivas de
Trabalho guaisquer gue sefom, ¢ a gualguer momente temparal, seio com qualguer dos sindicates potronais, seia con
um ol mais empregadnres. Explicou-se a todos os presentes que hi proposta de mamucencio das Convengdes
Coletivas no sentide de ndo perder direitos ou prerregaivas ja congnistadas, e avangar com outras proposias,
como ajustes de cunho juridico de algumas cldusulas, correciio de texros e, também, de propostas de clausulas
novas, Quanto 4s propostas de reajustes salarfais, as reunfdes assembleares decidiram por adotar a nomenclatura
“valorizacho profizzional” ou "valorizagdo da mac-de-vhra” no lugar de “reajuste salarial”, deliberando-se por
refvindicar 1236 para agueles trabalhadores que recehem atualmente saldrios superiores aos pisos salariais, € para
agueles trzbalhadores que recebem os pises salariais. Qutras reivindicacdes sio realizadas pelos orabalhadoras
que Foram colhidas nestas reumifies assembleares. Assim, as reunides assembleares registram os seguintes rbis
de reivindicacdes: 1. Ao Sindicaio da Indistria da Canstrucao e de Artefatos de Conereto Armado do Qeste
de Santa Catarina - Sinduscon Oeste, as seguintes reivindicacfes na forma de minuta de Convengdo Coletiva de
Trabalho faram apresentadas pelo Siticom Chapecd: Cldusede Primeira - Vigénela e Data Base As partes ficam a
vighaciu du presente Convencdo Coletiva de Trabalho no perfods de 012 de mafo de 2025 o 30 de abril de 2027 e a
data-hosa do categoria em 012 de rale. Clausula Segunde - Abrungdacia. A presente Convengio Coletiva de Trabalhe
abrangerd afs) categoriafs) Profiusionad, dos Trobathadores na fndistria da Construcde Civil ¢ Mobilidrio, do Plans
da ONTI com abrangéncia territorial em .{guus de Chapecd, Arvoreds, Coxambu do Sul, Chapecd, Cordilhelira Alta,
Carongl Freitas, Guatamby, Jardindpolis, Nova lteberaba, Palmites, Planulto Alegre, Guilorba; Unfdo do Oeste; 5d0
Carios, Seara € Xavanting. Saférios, Reofustes e Pugainents - Piso Salarial - Cldusula Terceira - Da Valorizacdo
Profissivaul nos Pisos Salariais - Vigéncia da Cldusulm: 01/05/2025 a 30/04/2026 - A partir de 01 de maia de 2025,
05 pisos salariais serdo fxadas nos segeintes importes mensals: af Ao Contramestre, Capataz de Setor, Operador de
Matascraper, Oparador de Motonivelodore, Motorista de Cominhide Fora de Estrado, Operador de Escavadeira
Hidrdulica, Operador Trator Esteiras, Operador de Retrogscavadeira, Motoriste de Truck, Metorista de Correta,
Motorista de Caminfdo Betonefra, Motorista de Caminkdo Basculante, Operador de Caminhio Betoneira, Gerente de
Dapartaments De Pessoal ou de Recurses Humenos), ¢ outroy profissionais, estabelace-se um piso salarial minimo
mensal de B$ 435000 b) Ao Operador de Retro-Fscavadeira, Trater de Estefra, Pd Corregudeira, Trotor de Preus,
Rols Comprassor e Acabadora de Asfalto, Operador de Usino de Asfulto, Hatribuidor de Asfalln, Operador de
Empilhadeira, Operador de Espargidor, Operadaor de Central de Concreta, e oufras profissienaly, estabelece-se um piso
salarial minfmo mansal de RS 3.550,00; ¢} Ao Mestre de Qbras, 2 outras prafissionals tais coma Superviseres ¢ Gerehras
de Obras, estobelece-se vm piso salurio! minime mensaf de 8% 4.350,00; 4} Ao Contramestre Gergl, Encarregade de
Setor, Supervisor de Producda, Lider de Setor, e outros prafissionals, estabelece-se um piza selaria! minima mensal de
By 3.555,00: 2) Ao Pedreire, Carpinteira, Ferreiro, Armador de Cerre, Seldador, Operader de {irug, Lixadar, Colocador
de Gassa, Eletricista, Frncanador, Pintar, Azulefista /Ceramista, Desenhista, Projetisia, Assistente de Departamento de
Pessoal ou de Recursos Humanos, e outros profissionais que nio sdo ora citudos, estahelece-se um piso salarial minfmo
mensal de RE 2040003 f) Ao Meio-Oficial Operador de Guinche de Colunag, Orpamentista, sstabelece-se um piso
solarial minimo mensal de R 2480.00; g1 Ao Servente em geral Auxiliar de Topegrafio, Auxilior de Mecdnico,
Services Gerais de Limpena, Auxiliar de Britagers, Auxilior de Escritdrio, Auxiliar Administrative, ¢ outros guxiliares,
estabelece-se vm piza selorial minimo mensal de R 2.220,00. Reajustes/Correpdes Salarials - Cldusulg Quarta - Da
Valorizoedo Profissional - Vigéneia do Cldusula: §1,/05/2025 o 30/04/2026 - Todos os empragades abrangidos pela
presents Comvencdo Coletiva de Trabalho teriio reafuste safarial de 129 o purtir de 01 de maie de 2025, calculade
sob oy seldries praticados em 30 de abril de 2025, £19. Os empregados atugis admitidos entre 01 de mafo de 2024 o
38 de abril de 20235, fariio fus ao redjuste selario! estabelecidoe ne proporede do tempo de emprege na empresa
contundo-se retroativamente o partir de 01 de maio de 2025, 522 Nio serdo compensdveis os reajustes solarials
decorrentes de promocde, alteraciio de funcda, mérite, equiparapdo salarial adeguacde de corgos & soldrios e
qualificacdo profissional §3% Serdo compersdvels, desde que comprovadas, todas as antecipagdes e reajustes
serlurioiy estebelecidas mediante Instrumento Colative de Trobalho firmadoe entre SITICOM ¢ SINDUSCON, 2 aguelas
concedidas par liberglidads do empregodar fespontdnen) ocorridas no perfode de 0f de Male de 2025 a 30 de Abril
de 2026, Cldusula Quintg - Do Antecipacdo Solarial No forma de Antecipocdo de Reqjuste Salarial, aos sgldrics
percebides ma date de 01 de Joneiro de 2026 serd aplicodo reafusts selurfal @ todos os empregados no montantes de
100% (cem por cento) do fndice Nacional de Pregos ao Consumidor-INFC acurmulado do periodo de 01 de Maio de
2025 a 31 de Dezembro de 2025; ¢ qos saldrios peroebidos nu date de 01 de faneiro de 2027 serd aplicads reafuste
safariol o todos os empregados no montante de 100% {cem por cento) do Indice Nacional de Pregos oo Consumidir—
INPC acumuludo do perfodo de 87 de Mulo e 2026 o 31 de Dezembro de 2026, Dutrgs normas referentes a saldrios,
reqfustes, pagamentos e critérios para calculs - Cldusula Quinta ~ Do Atrase de Pagamento dos saldrios. As emprasas
da categoria que ndo efetuarem @ pagamenta dos seldrics oos seus trabalficdares e trubaffudoras, wtd dois dias
posteriores g data limite estabelecida ent lel {quinto dia #6H! subsequente g méy venvide), deverd fozd-lo acrescido
de tmulta de 5% {cinco por cento] e mora didria de 0.02% {zero virgula zero dols por cemto] sobre o total bruto du
remunerocdo devida sm fovor do empregade. $15 0 pagarento em etrass, ndo exime o empresu infratora das
penalidades administrativas mpostas pelo Ministérle do Trebatho. §$28 As empresus formecero Qos seus
trobelhadores = tmhn!haﬁjs, cépia de Folha de Pagomento, contendo pelo menos, o nome di empregadn e do
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emprasd, G5 Importdncius pagas ¢ o5 descontos efetuados, sob pena de pagur mults, em fovor do expregado de 2609
(vinte por cento) do salirio, para cada més que seju descumprida esta disposicio. Cldusule Sexta - Do Comprovante
de Pagamento. As empresas fornecerfio aos seus trabalhadores € trobalhadores, copia de Folha de Pagaments,
conterdo pela menas, o nome do empragads e do empresa, as fmportdncias pagas e oF descantos efetuados, sob pena
de pagar multa, em fovor do empregade de 2004 {vinte por cento) do saldrie, para cada més que sefq descumprido.
Gratificapies, Adicionals, Awxilios e Dutros - 132 Saldrio, Cldusula - Do Atrase ro Pugaments do 13% Saldrio. Fard jus
o empregade o melta de 25% [vinte ¢ cinco por cente} calouwlado sl sue remuneracde de dezertbra, quanda o
emprageder efetuar o pugatnento do Décimo Terceiro Suldrio (gratificacds nataling) apds o praza fegal Pardgrafd
inico. A mufta deverd ser creditada ao trubolhador juntamente com seu saldrie de fenelro do ano subsequente.
Clausuia - Do Primeiva Refeicdo. Em todos o5 locois de trabalha, serd devido o trabefhudor o primeira refeipdo, antes
do inicio da jornadu, de forme gratulta, consistinds no segufnte: a} Ao menos 01 {um) copo de cafi conm lefter b) Ao
mengs 01 fum) sanduiche com presunto, quelfo e margaring/mafonese; ¢} Ao menos uma frute (banana, magg,
taranfa, ete). Auxilio Alimentacio - Cléusula - Do Cesta Bdsica de Alimentos. Mensalmente, o8 trobalhtadores fardo jus
a wma cesta bdsica de alimentos no importe minimo de RE 150,00 {cento e cinquenta reais), na forma do artige £57,
£2¢ dg CLT, devendo ocorver mediante a entrega de predutes alimentfcios até o quintg dig Gt de cade més. Auxilio
Funeral - Cldusula — Do Auxilio Funeral. No case de morte do empregodo, guolguer que sefa a rozdo g cirennstdncios,
0 empregudar prestard gratuitamente 4 familie, vm euxflio funeral no importe de até 45 {cinco soldrios-minimos
nacionais vigentes o dota do morte, na forma de despesas custeadas divetamente funto & empresa funerdria. Seguro
de Vida - Clausuta - Da Segurn de Vida, 0 empregador manterd segure de vida grotuito o tedes o5 seus empragados,
cuje cobertura deverd contemplar, Ao minimu, o seguintes sinistros. morte, oclidents de trobalhe, deengo
ocupacional, doengu grove, despesas médicas e infernagdes hospitalares ov por incapocidade. Auxilio Creche -
Cldusula - Auxilie Creche. 05 empregadores manmterdo crechier de forma diveta aos fikoy de seusfsuas)
empregodos{as) que contér idade igual ou inferior @ 07 (scte) anas, §18 4 previs@o do caput € dispensada quands o
emipregador mantiver convénio com creche em que estefa prevista o frteira gratuidode cola) empregadeial, 322

As previsdes do caput e 12 serdo dispensadas quando o empregador fornecer Auxilic Oreche no importe de
75% do saldric-minime nacicmal vigente, independentements de comprovario de despeses para gue g empregada
foge jus o este bensficio. §3% A comprovugio de despesas poderd ser requerida aefa) empregedefa) pora,
exclusivamente, ofastar o cobranga de contribulcdo previdencidria, fmposte de Rendo Retido na Fonte (IRRF] e
demuis tributos gue possam incidir, nos termos du §9% do artigo 28 da Lef n. 821271991, inciso XX do §5° do artigo
214 do Decreto v, 3.048/1999, incise XXH de artigo 34 da Instrucdo Normativg REE n 2110/2022 ¢ bolucdio de
Consuite a. 152/2018 da RFE, Auxilie Tronsporte - Cldusule Oftava - Do Auxilic Transporte. Ans trabalhadores que
residem e prestam servigos ha cidade da Chapecd/SC, o Vale Transporte serd grotuito. Nos municipios nido servidos
pur transporte publica, o deslocamento de empregador poderd ser realizode q cargo do empresa ou mediante
jormecimento de Afuda de Custo, §1° A Ajude de Custo terd importe mensal de RE 300,00 (trexzentos reais] mensais, ¢
serdo disponibilizados em cartie eletrinico ou em pecinfa, juntaments com o pagamento de soldrios ¢ langamento
em folha de pugamento, oté o quinte dia Uil do més subsequante. Adicional de Hora-Extra - Cldusuia Sétimo — Do
Remunerario do Horg Extroordindrio. Ajornadn extraordindria, respeitude o excegao contida no art. 61 da (LT, serd
remunerado com 08 sequintes adicionais, a) Até 52 horus extras no transcorrer do més, adicional de 509 {oinguenta
por centa) sobre g hora normal b) Acima de 52 hores extras no transcorrer do més, edicional de 100% {cem por
ey, sobre o hora normal, Prémiss - Cldusula Oiteea — Da Premiacdo por Produtividade. Afravds de Acorde Coletive
de Trabalho, com o participacde do Siticom e do Sinduscon, os empresas paderde instituir o Sistema de Preriagcde
por Produtividode — SPP puru conferiv prémio aos trabalkedores em razde de servicos extroordindrios, considerando
o atingimente de objetivos relacionados & Produtividade, §1% Para o5 fins de SPF, pader&o ser incluldos o seguintes
fatares: a) Sadds ¢ Seguranpe mo Trabalho, B} Ovganizacdo ¢ limpeze do local de trabalho e dos sanisdrios; ¢
Utitizorde racional de materials (nife despardicio); d) Qualidade dos servicos realizados (Resservico: entendido como
qquela tarefa mal executada, que necessite ser realizada novamente): e) Assiduidade, respeitande-se as faftas
iustficadas legais & narmativas; f] Pontealidade, consfderande que a folta de registro do ponto pelo empregada
poderd ser centabilizada para fins de premivcde; gi Comprovardo de registro de ermprego desde o inicio do periode
de apurecdo da produtiidade, §29 0 SPP deverd prever uima produtividade minfma considerade come ordindrio, que
estd moturalmente abareada pela remuneracde fé percebfda mensalmente pele trabalhodor, em consondnoia com o
disposto no ariigo 457, §42 du CLT. §32 0 SPF poderd ser previsto para cada trebalhador, por equipe, por setorss, por
canteire de obras, por fases de obra, por cidades, ou por ouitra fracdo. $4° A apuracde do SPP dar-se-d por escrito e
serd realizade por uma coemissde de 03 (trés) representantes da empresa, com @ participacdo obrigatéria do
trabuthador ou do equipe envolvida, cujo documento de apuragde serd assinado e recebido em via orfginal por todos.
458 ) SPF deverd prever o pagamento do prémig, g ocorréncia de case fortufte ou forga maior, ¢ ho dasligamento
de emprequdo por quulquer motive, inclusive na justa causq. §62 Para fins de wuferimento de prémis, nio serd
permitidu & newr serd comtabilizada o Produtividade reglizuds em jornoda extraordindria, sdbados, domingos ou
ferindas. §79. Somente puderd ser implantade e sorente terd validade Jfurfdica, o premiagdo por produtividede
instifuida mediante Acordo Coletivo de Trabalha e com buse nesta cliusula convenclonal, §82. Por forca dos principios
rortidos no artigo 75, XXVI da Constitwipde de Repdblica, artigo 6131-A, caput e 457, 522, e art. 614, §35 todos du
Conselidagio dos Leis do Trabatha/CLT. tedas ax disposicdes pertinente ao Prémio-Produtividade o serem firmadas
por Acardo Coletive de me‘h a, i1do e incarporardo gos contretes mdividuals de emprego € ndp terdo natireze de
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verba salarigl, ndo incidindo ent comtribuipdes previdencidrias, recofhimentos de FIFS, férias, décimo tercefro saldrin,
aviso prévio Indenizado, adicionals de quelquer noturezo e espécie, e qualquer outra integracdo ou reflexo salarial
oy Femumeratirio. Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades - Normas para Admissda/Cuntratagcdo.
Cléusule Nema — Da Dispensa do Empregado 30 dias Antes da Datu-Base No caso de dispensa de iniciativa do
empregador sem justa causa, quando @ data Jde safdu recair ne pariodo de 30 (trinta) dias que ontecedem a data-
base, 0 empregudo furd fus 4 indenfragde adicional equi virlente go seu gitfma soldrio-base, §1% Data de saidu & oqiela
da tltima dia de oviso prévio, ng modulidade trabalhada ow indenizada, inclusive, contods o acréscime de aviso prévio
previsto na Lei nf. 12.506/2011, §2% e o uvizo previg for indemizado ou trabalhade &, em ambas 05 cases, @ data de
sqida recafr no més da daoto-base, serd aplicads o reajuste salarial e ndo o indenizacio que estebelace o caput desta
clusula, Desligamento/Demisste - Cldusula Déeima - Da Devolupdo de EFls ¢ Emiformes, Quando du demissdo, o
empregedo deverd devolver os Equipamentos de Protegdo fndividue! - EPI & uniformes que thes foram fornecidos nag
vigneia do contrato de trabatho. Pordgrafo tinico. Durante a vigéneia do controte de trabalho, os trobalhadores
deverdu zelar pela limpena dos EPIs o, quondo o empresa dispor de ormdrios préprios nos loceis de trabalha, peta
quardn destes. Cidusula Décima Primeiva — Da Rescisdo por Justa Covso. () empregader puderd dispensar a
trabaifiador ou frabolthadora por juste cuusa, quande este cometer faltas graves, sem prejuizo daquelas prevista na
legislagdo federal dentre elas: o) Deixar de fazer use de Equipamento de Prolecdo Individual, opds 03 [trés)
adverténcias escritas; b) Atenter contra ¢ patriménie material ¢ more! da emprese. Pardgrafe dnice. No caso de
ocorver rescisfio de contrato de trobelho por fusta causo, o empresg comunfears of infrapfes motfvadoras do
trubalhader, por escrite ¢ assinadn, sob pena de nGo terem validode suas alegacdes em fufzo. Cldusufa Décima
Segunda = Do Prozo de Pagamento das Verbas Rescisorias. ( pugamento da integrafidode das verbas rescisdrias
deverd ser efetuado nos seguintes prazes: | Até o primeiro dia it apds o términa do cumpriments do avise prévia,
e casa de oviso prévio trabathade; ou 1. Em até dez digs corridos, com infcio da contagem: () de primeiro i, &l
ou ndo, imediagtoments apds a notificapdo da demissde de iniciativa do empregador, no caso de aviso prévio
indenizads; (B) da dato da dispensa do cumprimento do avise prévie trabathado no case de demissdo de miciativa do
empregador, quanda oo avise prévio for trabelbade de forma parcial; o) da duty da cessagdo do cumprimento do
guiso prévio trabalhade, no case de demissiio de iniciutive do empregado, quunde o aviso prévie for trobalhodo de
forma parcial: {d) da dote du comunicagdo de destigumento (pedido de demissde] de iniciativa do trabathador e este
nife trabalhur o perfodo de avize prévie: (&) da data de celebrugde do acorde (artige 484-4 - (LT, quando Mexistir
aviso prévio trabafhado; (f] da data de afastamento nus rescisdes de contrato de experiénca. §I° Quamds o térming
do prozo do pagamenty das verbas rescisérias recofr em sdbado, domingo ou feriade, o pagamento serd realizade no
dia dti] imediotamente anterior. §2° Descurnpride quaisquer dos prazos de pagamento da integrofidede das verbas
rescisorias, o empregader serd compelida a pagar ao trubothador, a multa prevista no §89 do artigo 477 deo €LY, Aviro
Brévio - Cldusula Décima Terceira — Do Aviso Prévie, O aviso prévi por pedido de demissdo serd de 10 (dezf dias para
& cumprirtento cu sia Indenizasdn. §12 A contagem do prazo obedecerd a exclusde da dia der conteso € inclusde do
dia do vencimento. 528 Tanto na comumicacio de desligaments {pedido de demissfo) quanto no dispensa sem fuste
consa por iniciativa do empregedor mediante avise prévio Indenizado op trabalhado, serde sempre indenizadeos o5
dias de qifso prévio superiores o 30 (trinta), §55 E vedode o avise prévio trabafhado gue ndo seja gfetivaments
trabalkada, afastando-se o validade de aviso prévie “cumprido em casa”. Incorrendo, ¢ empregudor deverd pagar o
aviso prévie em dobro ao trabalhader. Cuso o empregador decida pele ndo cumprimento de trabalhe do aviso prévio
de 10 (dez} dins pelu trabalhader, deverd remunerd-lo proporcionuimente. Contrate a Tempo Parcial - Cliusula
Décima Quarta - Do Contrate de Experiéncia. Fica estubelecide que o Contrato de Experiéncia sefa de no maximo 30
foventa} dias. §1° O conrato de experiéncia somente terd validade quando o empregode estiver registrade pelo
contratante no forma prescrita em lel §22 Quando do pedide de demissde antes do térming do Contrgio de
Experiéncia, fico o trabathedor dispensado do pagamento do sofda restante de contrato 438 E facultada ao
empregador a diferenciagdo salarial de trebolhador no perfodo de experiéncia, respeitado o pise da categeria
profissional correspondente o funpdo. Qutros grupes especifices - Cldusufa Décima Quinta - Dos Espéries de
Contratagdo. Sao vedadas a contratogdo trabalho tempordrio, contrato ntermitente, de cooperativas demdo de olra,
pare o execugio de quulquer atividade abarcada pelas representacdes dos entidades ora convenghtes desta
Convengtie Coletive de Trabalhto. Clivsula Décima Sexto - Do Trobalhador Sem Registro de Emprege. Todo
trabathador ou rabalhudora gue trabalhe para empresa sem o regular regiséro de Contrato de Trabathe terd direito
oo pagamento de tedas as verbos rescisdrigs em dobro, além de constituir metive fusto para o trabalhodor vu
trabalhadera rescindir indiretamente seu contrato de trabutho. Outras normas referentes a admissdo, demissdo ¢
modulidades de contratacéa - Cldusula Décima Sétima - Do Ficha de Registro de Empregado. As empresas manterdo
em sua sede, filfafs e conteire de ebras, os livros ou fichas de registros de sens empregados - origingls ou copias - que
serdo apresentados wo representante sindical quende solicitade. Cldusula Décima Ottava - Do PIS. A empresa que
deixar de cudustrar, prestar informagdes corretas e integrais da RAIS ou que ndo registrur o controte de trabatho do
trobalhador, deverd reparar o prefufso o este, aroanda com volor equivalente @ um saldrio-minimo por ane oo
proporcional @ 01/12 pura cada més trabathedo. Cldusula Décima Nona — Das Cldusulas Contratuaiy Abusivas, ds
empregedores devem abster-se dg impar cldusulas abusivas nos Contrates de Emprages, nde podende fazer constar
o seguinte, coma exemple: aj Desconto de Equipamento de Protegdo Individual ou Coletivo, se este for develvide pelo
empregade guande de extinedo da relacde; b) Homologapde de atestedos médicos por FPraftssionais de Saide
contratados pelo empreg - &) Ndo pagamento de saldrio ante g auséncia de registro de folha pogto; 4 Desconto
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por pedido de demfsséio no controte de experiéndia, alegandn o fexdo do art. 450 do CLT. Releches de Trabotho —
Condicdes de Trabalhe, Normas de Pessoal & Estubilidudes, Qualificacdo Formapdo Profissional. Cldusula Vigésimea -
Das Cursos de Especializacdo. Na realizacdo de cyrsas tdenicos, de gradungio ou de especiolizagdo patrocfhades pela
empresa, o trabathadar an trabathedor deverd permanecer empregade por um perfodo minimo de 12 {doze} mesas,
sob pena de indenizur @ empresa com os valores corrigidos, gastes na realizardo do referido curso, inclusive despesas
de viogens. Estobilidade Mde - Cidusule - Da Estobifidede Provisoria da Gestante ¢ Méae. £ vededs a dispenso
arbitrdria ou sem fuste couse da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até OF (ofte) meses apdr o
parto. Pardgrafo tnfce. A empregode mde ford jus oo seldric-traternidade durante os 04 (quatro) meses
imediatamente poster/ores oo térming do heneficiv o gue se refere o ariige 71 da Lef n 8.213/1%91, Estabilidude
Aposentadoria - Cldustla - Da pré-dposentadorio. Para os trabalhedores ou frebolhadoras que contem com tempe
igual ou superior a 05 {anos) de emprego contiinuaments na mesma empresa, poderd o empregador desligd-lo ro
perioda que ontecede os 24 (Wnte ¢ guatro} meses ou menos parg obter o gposentadoria. Pare tanio, recolfierd
contribuiches previdencigrias minimes & aposemtadoria, om gualyuer modalidade. Pardgrofe Gnice: A comproveyde
de termpo recessdrio (faltante) para obter @ aposentadoria, deverd ser obiidu pelo emprogade jurio 8 qufarquia
previdencidria e entregue oo empregadar, salb peno de nfo fozer fus ao teor do caput Novmes Disciplinares, Cldesula
Vigésima Primeira - Das nfracdes de Trdnsito. Todo ¢ trobalhodor ou trabathadore, quanda vtilizar veiculo da
empresq, serd respansdvel pelo pagamento das multas decovrentes de infracdes de érdnsifa, exceta em relaplio a
decumentapdc e condipdes do veiculo. Cliusula Vigésima Segunda - Do Dane @ Bens de Propriedade do Empresa. £}
trapefbader gue, por dele ou culps, ambos devidormenie comprovados, cousar daro g bens de propriedode da
empress, obrigotoriamente deverd indenizd-lo pele bem ou sua reparapdo. Outrus normoes de pessool. Cldusuls
Vigésima Terceira - Do Retorno 4 Cidade de Origem. Ao frabathadoria) que sefa levado a, temporariamente,
Erobalhor em pidode diverse deguelo de sug residéncic/morodic, gesequro-se reforho & cidade de sua moradia no
minime a cada 12 [duas) semanas e @os finnis de semana (sibado € domingo). Pardgrafo dnico. O trabafhador que
tenha residéneia/moradia em cidade diversa da contraracdo ou da sede da empresa, fard fus go transporte gramita
ot fornecido pelo empregador & a alimentacdo/vefeicGo gratuita pelo tempo de deslocamento, desde sua
residéncia/maradio até o lecal da efetiva prestocio de seus servigos, Cldusula Vigésima Quarta - Da Tercefrizapdo. A
contratada adwiite, remunera, divige e dispensa seus empregados, estando comprometida com ar obrigaches
trabathistas & previdencidrios & Tomador de Services & responsdvel pela flzcalizacdo do adimplementa destas
obrigacdes, Inclusive, quanto ao cumprimenio ¢ execurfic das Normas de Saude € Seguranga no Trabalhe nos
canteiras de obras, fdbricas e industrigs. $18 O Tomador de Servicos poderd reter da emprase Contratada, a pecinia
a cantentn pero gorantfo de pogomente dos diveites trabalhistas dos trabalhadores tercefrizadas. 22 0 Tomador
de Servigos fornecerd os Progromas de Seguranca (ex: PGR, LTCAT] nes canteiros de obras em bengficie dos
empregados proprios e terceivizados, obrigando-se na fiel execupdo integral das disposigfes des Programas,
afedecende ds Normos Regulamentadoras de Saifdfe e Szpurango no Trobalho, §32 Az emmpresas Comratedos
responsehilizar-se-do pelo execerdo de bodoes o5 Progromos de Sedde ro Trobalko, bem cormg ao cumpriments doy
FProgramas de Seguranca {ex.: PCM50, PEP). §48. O Tomador de Servicos envigrd aa Siticom Chapecd e ac Sinduscon,
relatiring sermestrais informando dados de empresas cantrotadas {terceirizodos) atuais e por canteiras de obras,
constande CNPf, nome do responsdvel, CPF, enderepo eletrdnico {e-mail), niimere de telefone quantidade de
trabalhadores,  escritorie  comtdbil [CNFY. telefore ¢ emadl)  pora ek https/fsiticom-
chapeco.org. br/assessoria_juridica/, menu "Envie Relatdrio de Terceirizades do Setor da lonstrucde”, senda: o
primeirg relotdrin com envie até 30 de jurho compreendendo o perfodo de 01 de feneiro o 30 de funhe; e o segunde
relatdrio com envie até 31 de dezembro compreendendo o periode de 11 de julho a 31 de dezembro. 535 Os
proprieidrios das obras, sejam pessoas fisfcas ou furidicas, serdo considerados incorporadares para todos o5 gfeiios
legais e furidicos, sempre que o empreendimento Over fins camerciais ou fucratives, §6°. Ndo haverd prefufzos de
irefins trobalhistas emtre empregados diretos e empregadas terceirizodos, cabendo indistintamente direites
decorrentes de superveniente lef ou nstrumento Celetive de Trakalho. 572 Cabe qo Sindicate dos Trabalkedores ara
convenents, a integral represeniaciio de todos o trabafhadores terceirizados, sefa em fungdes priprias, sfmilares ou
cowtexds & indastrio da construgdo e artefatos de cimento, conforme o BEstateto Social concomitante oo Quadra de
Addvidades e Profissdes aludide pelo ark. 577 do Consolidacda dar Leic do Trabalha, §82 Cabe & entidade sindical
represantante do eategoria econdnmica, o integral representapdn dos empregadores terceirizados, sefa em fungdes
priprias, simifares ou congxas d indistrig da construpdo e artefetor de cimentp. §99 A contratocde de
Microempreendedar Individual caberd somente para atividades econdmicas especificadas na legisiagio competente.
10 E facultudo an tomedor de servieos g fornecimento de uniformme com g log@emarod da SUd empresd, s6m que {sso
caracierize, por si 56, vincule de emprege. fornada de Trabalho — Duracda, Distribuicie, Controfe, Faligs. Duragdo €
Hordrio, Clidusula Vigésima Quinta - Da fornada e Carga Hordria, A carga hordria para todos o5 trabafthadores da
categoria serd de 40 (quarenta) horas semanals, cufo Aoririo serd cumpridoe de Sequnda & Sexta-Felra, ndo excedendo
Jormgdy vrdingrip de 8% faove) Aorgs. §1° NEo haverd forooda ordindrive dos sdbados, rasGo pelu gqual, o presends
tomrenedn Cofative de Trobalho estohelece gue o sdbode ndo & considerado come die Ltil, inclusive, para pagoments
de saldrios. §2% O intervalors de descanso ndo serde computados coma hovas tralalhadas. §39 Nos fermos do art. 78
Xl e XXVI da Constitiicdo da Reptiblica de 1588, qualguer sistema de compensacdo de hordria de trabalhe somente
serd plenamente wilido mediante estabelecimento de Acorde Coletive de Trabalho, que deverd ser inserido ng Sstema
Mediador pela Sitdicom Chaiecd no prazo de 05 dias apds sua conciusdo. Faltas, Cldusula Vigésima Sexgpa - Das Falws
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duo Mae/Pai. Garante-se a justificativa de falta e o decorrente abono das horas-fultas do mde e do pal, ne caso de
necessidade de consulta médica, internapdo hespitalar ou exames médicos de sew fithofa), mediante comprovagia por
declracio médica em que conste o herdrio do consulte e reclizog@o do exame ¢ ¢ Lenpo de compareciments. §12 4
mée e 0 pai deverdo cientificar @ empresa com antecedéncia minima de 24 horas antes do herdrio marcade para a
consulte médica eu exame complementar, excelo o caso de emergéntia ou urgéncin, 22 Caso os pais trabathem no
mesmo estahelerimento, esta cliusula se apficard em bengficia de somente um deles. Outras dispasicfes sobre jornada.
Cldusula Vigésimea Sétima - Do Dia 1 de Maio. E vedade o trabalho no dia 01 de majo. Férigs e Licengas. Duracdy e
Concessdo de Féries, Cldusula Vigésima Oftava - Do Inicic do Frufpdo das Férias. As ferias coletivas ou Individuals
deverdo ter inicio no periodo de segunda-feira a quarta-fefra. Clausula - Da Ndo Concessie de Férias. Ainda que
gozadas ma pace propria, se 0 empregador descumprir o prazo previsto ne art 145 do CLT pore concessdo de férias,
deverd remunerd-la em dobro, incluide o terco constitucional. Pardgrafe inifco. Na mesmu obrigecio do caput
incorrerd o empregador yue rdo observar o praze miniteo de antecedénciu de 30 (trinta) dias para comuricacdo &
avise de férias individuais ae trabathador. Savde e Seguranca do Trabalhador. Comissdo fnterng de Prevencio de
Aridentes - CIPA. Cldusuia - Da Existéncia & Comunicardn da CIPA. A empresa manterd em funciomamento o Comissiio
Interna de Prevengtio de Acidentes/CIPA nos termos da Norma Regulamentadors a. 5. §1° No caso de inexigéncia de
existénciu de CIP4, g empress monterd trabalhador desigaudo e treinado para executar s tovefus, awibuigdes e
eompeténcias da CIP4 previstas na Norma Regulamentadora n. 5. §2% As smpresns deverdo comunicar @
Siticom Chapecé o colenddrio de reunides da CIPA g, iyualmente, apresentar hebititugde do trabalhador designado
come tal, no prazo de até 2 {dois) dias iteis contados do recebimentio do requerimento sindical pertinente. §3%

Garente-se ag Sidicom Chapecd o geompanhamenta integral de tode o processo de constituicio, reunides,
eventos ¢ palestras da CIEA ou que o envedvars, §42 O empregador designard o Viee-Presidente, ¢ o Prasidente sevd o
trabefhadeorfa) mais vetedofa) pelos trabalhadores. Equipamentos de Seguranga. Cldusula Vigésima Nona - Dos
Eguipamentos da Segquranga. 4 empresa fleo abrigeda o fornecer gratuitamente aos trabalhadores e trubolhadoras,
a5 eguipomentos de segurance necessdrios @ sua protepdo e seguranca no dmbite de trubalhe. Pordgrafo Tico: O
blogueador selar serd fornecido para os trabalthadures e rabalhadoras de ferma coletiva ou individual, devende astes
shservar a5 instruciies do febricante para a correta formo de utilizacdo. Aceitagfo de Atestodos Médicos. Clausuty
Trigésima - Dos Atestados Médicos e Odontoldgicos. Sfo vidtides tedos os atestados médicos e odonteldgices para fins
g justificativa de falta sem desconta salarial $1° Quando o atestedn apresentar raswras ou adultaracdes, @ empresa
entrard em contato com profissional emitents pare sanar & frregularidade ou selfcitard ao empregade gue o faca,
sendo que, comprovada a frregularidade feita pelo empreguds, estard sufeito ds penalidades trabalhistas, 4 demisséo
por justa couse ¢ 45 sangdes civels, edministrativas ¢ penafs. $2°. 0 atestade médico deverd yer anviado ao
empregadar no praze de aié 48 heras contados do inicio da falte, podende ser por meio eletrdnico a ser confirmado
de forma fisice assim que possivel, A cotunicagda de ausénciu ao trobalho deverd ser reglizoda em até 02 horas
contadas do iricie da jornada, que pode ser realizada também por meio eletriinico. Campanhas Educatives sobre
Satide - Clgusule Trigésima Primeira - Do Fumo. E fucultado & empresa adoter critdrios fixando hordrios e locais para
ox furnantes ou a profbicde de fumar durante o expediente. Outras Normas de Prevengilo de Acidentes ¢ Doencas
Profissionais - Cldusule Trigésima Segunda - [a Proibigdo do Uso de Celular. Por mutivas de smide € seguranra, a
emprese poderd estabelecer o profbicdo/restricdio do uso do telefone celular au sfimilar durante o hordrio de trabalho
e no canteiro de obros, possibilitando-ge o empresa estabelecer por norma interna quats funcbes que poderdo fuzer ¢
uso de telefone celular ou simiar. Pardgrafo dnico. As empresas deverde disponibilizar oos empregados melos de
comunicario ent cuses de emengéncia/urgéncie e possibilitar 0 use de tefefone celular ou similar rus hordrfos de
intervalo para repouso e afimentacdo. Cldusula Trigésimu Tercefra - Do Protocelo de Soifde e Seguranca ne Trabalho.
Coma parte integrante desta Coavencdo Coletiva de Trabalho, firma-se o Protocolo de Sadde ¢ Seguranca no Yrabalho
qo Ancxo du presente. Outras Normas de Protegio ao Acidentado au Doente - Cldusula Trigésimu Quarta - Lo
Acidente de Trobalho. Em caso de o trabelhader{a} sofrer acidente de trubolho, se necessdrio, g empresa deveard
providenciar o transporte do mesma até o Hospital, tomando todas as providéncias necessdrics. Pardgrafe tinfce. Em
casa de acidentes de trabalho, as empresus ficam abrigadas a comunicar o actdente de imediato ao Siticom Chapecd.
Relagdes Sindicals - Acesso do Sindicate o Loval de Trabaiho, Cldusula Trigésima Quinta — Do Acesso ao Local de
Trabatho. Quando devidamente identificados, os Dirigentes Sindicals, profissionais em seguranca ne trebatho e
smpregudos do Siticom Chopect terdo acesso fvre nas sedes, filfals e canteiros de obras dos empresas, acompaniados
par um representante da empresa. Pardgrafe mico. As empresas reservarde locels apropriados pars o Siticom
Chapecd afixar cartares de interesse da categoria. Liberugdo de Empregades para Athvidades Sindicais - Cldusula
Trigésima Sexta - Da Licerga ao Dirigente Sindical A emprese que tiver dirigente sindical em seu quadro de
funciondrios garante o este; folge remunerada de até 18 {dez) dins por ane, para que partivipe de eventos de interesse
dur entidade profissional, devendo ser comunicada a empresa com untecedéncia minima de trés dias. Contribuipdes
Sindigois - Cléusule Trigésima Sétima - Do Contribuipdo Assistencial oo Sindicato Patronal Toda emprasa
pertencente & caregoria econdémicu pugard até o dia 15 de Agasta de 2025 & de 2026 o Contribuicdo Assistencial
Patronal relative aos anas de 2025 e 2024, no valor de RS XXX (XNXXEX). §12 0 vecolhimento dar-se-d através dos
bolztos emitidos pela entidade sindicol representativa da categeria econdmice. §2% Em caso de descumprimento do
estabeleridn no presente cliusul, o empresa inadimplente pagerd multa de 10% (dez por cento), sobre o valar
estabelecide mais juros ng forma da lei, berm como poderd ser cobrada fudiciaimente e encaminkadd oo cartdrio de
Htulos e protestos. §3°. As resas que forem “associodas” oo sindicate patronal e gue sstiverem adimpleates com
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todas os contribuicdes, flrom ISENTAS do pogemente das contribuicbes previstas nesta cldusula, desde gue
comprover o assaciagde. Cldusulo Trigésima Oitava - Da Contribuicho Negocial Considerando a tese de repercussiio
geral firmada ao Tera 935 do Supremo Tribunal Federal; Considerando a Orisntacdon, 13 da Coordenacda Nucionral
de Liherdade Sindical - CONALIS do Miristdrio Piiblice do Trabathe e Considerando que ar assembleias valldam o
forma expressa e prévia dos trabulhaderes para firmar cldusulas de natureza contributiva em Norma Coletive de
Trabalho apficoda o fodos os empregados, independente de asseciopdo sindival: Sob pena de aplicagdo de penalidade
pecunidria confbrme estabelece esta Comvencdo Coletiva de Trabalo, estabeleceser of Comtribitigho Negociaf
incidente no més de Muio, no importe de 5% seb o remunerocio percebida pelo trabalhador, comtribuida vig fofha de
pagamentn salarial, com envie de refatdrio até 10 de julhe, contende nome complete dos contribuintes, OPF, funcly,
remuheracio, valores contribuidos e cdpia dor comprovantes de recothimente do total da Comtribuicdo Negocial o
ser enviudy atrevés de upload de arquive em formate “pdf” {vedade documents em branco ou outro) pelo site
hitps://sweb.diretasistemas.com.br/prosindweb/index php?aind=121; b} Contritadpde Negocial incidente no més de
Novembre, ho fraporte de 5% sob a remunerapde percedida pelo trapalhador ou trabafhadora, contribuida via folhu
de paguments salarial, contribuida vie foth de pagomenta salarial, com envia de relutirio até 10 de dezembro,
covtenda neme completo dos contribuintes, CPF, fungie, remuneracdn, valeras contribufdos e copia dos comprovantes
de recofhimento do total da Contribuipde Negociol, o ser enviade através de upload de arguive em formato “pdf”
{rededo docurento em branca o auir) pelo site
https://sweb.dirstasistemas.com.bry/prosindweb/indes.phpisind=121. §1% A rcontribuigdo serd recolhida pelo
empregeder até o dia 10 dos meses subsequentes (junbio e dezemivp), medianta guias banedrias (boletos) emitidas
pefo SITICOM Chapecd e ocessedas pefo site www.siticom-chapeco.arg.br. Em caso de atrase pelp empregaden,
incidird mora didria de 2% {dofs por cento) ¢ multe mensal de 10% (dez por cento), além de aplicagdo de penalidade
pecunitria estabelecido nestn Convenpde Coletiva de Trabalho $2° Os empragadores remeterde do SITICOM
Chapecd, até 10 de juntho € 10 de dezembro respectivamente ds competéncias da Contribuicdo Negociol as alfneas "a”
e "B" desta cdusule, relatério contendo o nome complety dos contribuintes, CEF, funede, remuneragds, velor
contribuido efetvado = cipie dos cormprovantes de recolfiimento do total da Contribuicdo Negocial, através de upload
de relatirio em arguive “odf” {vedadoe documente em brarce ou gutro gue nde sefa o relatdrio ora estabelecida) via
acesso pare  dewnloud  dos guies  bancdrigs  para recothimento de  Contribulicde Negocie! pelo sile
https: //mveb.divetasistemas.com.br/prosindweb/index php?sind=121, sob peno de aplicagio de penclidade
pecunidgric extabelecide nesta Convenpiie Coletive dv Trobalho, §3% As Contribufcdes ore estubelecidns
absolutamente ndo sdo ohrigutdrios aos ndo associados ao Siticom Chapecd, e por (sso, certamente lhe é garantida u
ampia, fivre e pleng oposipdo, tio somente necessitanda gue o trobathador se manifeste por escrite & pessoalments
perante esto entidode em sua sede em Chupecd/5C, em tempo adequade do dia 81 {um) eo dig 12 {doze] dos meses
de maio £ novembro dos onas de 26025 e dz 2026, nos termos de documento/modelo de oposicdoe o ser fornecido pelo
Siticem Chopecs ne ato da opesicde. §42 Pura os demais cidades da base territorial do Siticom Chapecd, a oposicio
do trabathador & Contribuigdn Negocial serd realizada de forma presencial, por escrite € comt documents/madelo a
serdisponibilizada pela entidade ne ate da oposicio, tendo por locul sempre o Praca Municipal Central de cadle cidade
abaixo listada, nas seguintes datas e hordrios: - PFlanalte Alegre: 02.05.2025 ¢ 04.052026 entre 10h e 120, 03 11.2025
¢ 03112026 antre 10k € 12k, - Aguas de Chopecd: 02.05.2025 8 04.05.2026 entre 13h e 15h; 03.11.2025e 03.11.2028
entre 130 e 15h; - 5dc Carlos: 05.05.2025 ¢ 05.05.2026 entre ¢ 100 128 04.11.2025 ¢ 04.11 2026 entre 100 e 120, -
Palmitos; 05.05.2025 & 05.05.2026 entre 130 e 15h; 04.11.2025 ¢ 04.71 20128 entre 13h £ 15k; - Nova Jtaberebo:
O6.05.2025 ¢ 06.05.2026 entre 10k & 12k 05112025 ¢ 05.11.2026 entre 10k ¢ 12R; - Cordilheiro Afte: 06.05.2025 &
P6.05.2026 entre 13R ¢ 15k 05112025 e A5 11.2020 emre 13k e 150, - Arvoredo: 07.052025 e 07.05.2026 entre 1ih
e 12k 862 L2075 e 06,7 1.2026 entre 10h ¢ 12k, - Xavanting: 07052025 & 07052025 entre I3k e 150 06112025 ¢
06.11.2026 entre 130 ¢ 15h, - Seara: 07.05.2025 ¢ O7.05.2026 entre I3k e 15k 07.11 2025 2 09.11.2026 entre 1ih ¢
12h - jardindpolis: PB.05.2025 e 08.00.2026 entre 10h ¢ 12R; 10.11.2025 ¢ 10.11.2026 entre 10k & 12k; - Unido do
Gester ORO5.2025 ¢ OR05.2026 entre 13h & 15h; 10102025 ¢ 10.11.2026 entre 130 & 158 - Caxombu do Sul:
09.05.2025 ¢ 11.05.2026 entre 10h e 12h; 11.71.2025 & 11.11.2026 entre I0h e 12h; - Guotambu: 05.05.2025 e
11052026 entre 13k e 15k 11.11.2025 e 11.11.2026 entre 13h ¢ 15k, - Quilomber 12.05.2025 e 12.05.2026 entre 10h
e 12k 12112025 & 12112026 entre 10h ¢ 12h: - Coronel Freitas: 12052025 ¢ 12052025 entre 130 2 15k;
12112025 ¢ 12112026 entre 13k ¢ 15Rh Em Corenel Freftas/SC, o lpcal pare atendimento de oposicdes 4
Contribuicde Neguciol serd aguele da subsede do Siticom Chapecd. §5% Apds manifestar sug prervogativa/direito de
opasicde, deverd o trabathador diretaments informar sua decisdo qo escritdrio de contobilidade de sew empregador
nu diretarmente o este. §62 Ndo Aaverd loncamente de Contribuicdo Negocial quando ¢ contrate estiver interrompids
ou suspensn em Maie vu Novermbro, devends o empregader fazer coastar tal gpontamente no relatdrio a ser enviade
ao Siticom Chapecd. 78 A respensabifidade por eventual condenacdo do empregodor ou da entidade sindicol
patronal para develucdo/reparacio/indzaizacdo/ressarcimente de valores pertinentes ¢ Contribuigdo Negocial, &
Ineeiremente excusiva du entidode sindical de trabalhadores, incfusive, pero respoender evential ¢ necessdria agda
regrassive. Ademais, ocorrends condenusda do empregodor on entidade sindical da coteyirria econdmica, o SITICOM
Chapecs se compromete narredavelments o develver/ressarcir/reembolsar vs valores pertinentes direfamente oo
prejudicado, podenda inclusive ser acionado judicialmente, $82 O langamento da Contribuicio Negocial {dssistencinl]
deversd ser realizede pelo expregador, exceto se houver registro de aposic@o pelo trabaifador nos conformas e fermas
ertabelzcidos por exta Co rido Colativa, sob pena de aplicagdo de penalidade pecunidria confornke estabelece asta
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Convenedo Coletiva de Trabalthe, 892 Nos termos da Orfentecdo n 13 de CONALIT do Minfstérfo PUBEcn do Trabaihe:
q) 0 ute ou fato de o empregadeor ou de terceiro de coagir, estimular, guxifiar e/ou induxir o trabalhador o se apor ou
resfstir oo desconto de contribuicdes sindiceis legefs, rormativas ou negociades, ou de gqualguer outra espéeis,
consEitul, em fese, afo on conduta antissindical, podende implicar atvacde do Ministério Poblice de Trabathe, b} O
ftn ou fate de o empregador exigin, fmpor efon condicivner o forme, tempo e/mwe moda do exercloin do opasicde, o
exemple de opresentap@o perante o departamenio de pessoal da empresa gu dg modg virtual, tembdm conséitul, em
tese, ufn ou conduta antissindical, pols re trata de decizdo pertinente ¢ outonomia privada coletive. Cldusula
Trigésima Nowe - Do Manselidade Sindical Todo empregado pode se associer o qualguer motrento do Sidcorn
Chapecd g enquante esthver associedo, respeitand o Estatute Sociul da entidade. §12 A Menselidade Sindical ¢ de RS
20.00 e serd obrigatoriamente lancada pela empregadar em falha de pagamento salarial do ermpregade assocfado e
deverd recolher posteriormente ae Siticam Chapecd. §2° O recolhimento da Mersalidade deve ser realizado pelo
empregadar uté o dia 10 {dez} do més subsegifents dquele do desconto, seb pena de aplicarde de penolidode
pecunidria conforme estabelece exta Convencde Coletiva de Trabalho, §32 At o dia 10 {dez) do més subsequente ao
lanpamente da Mensalidade, 0 empregador deverd enviar relatdric ao Siticom Chapecd contendo noerme completo dos
associados, CPF, Ringdo, remunericdo, velor de mensalidudes recolfidu e ofpio dos comprivenges de recolliimento
da rrensalidade, @ serem enviados através de upload de arquive em formato "pdf” {vedade documentn er brance ou
outre} pelo site hieps:/fsweb diretasictemnas.com.br/prosindweb findex.phpfsind=121. Qutras disposicier sobre
refacéia entre sindicoto e pmpresa - Cldusula Quadrdgdsing — Das Penalidades par Manter Trabathodor Sem Regfstro.
FEm vistgrio, quandn da constatardo de fabar de trobalfodor sem r registro do contraio de trabatha em Carteirg de
Trabatho ¢ Previdéncio Social, fioo estatelecide que o Siticom Chapecd apligue pepolidade pecunfdria & empresa, na
importe de dois salorios-minimas nacionals vigenies por trabalhador sem registro de emprego, cufg integra serd
reveridda ao Siticorm Chapecd para sua aiuaeda. §12. As penalidades aplicadas e ndo quitadas pela empresa, poderda
ser averbodas nos Registros de Protecdo, fnclusive medfante profestoy em cortdrios. §22 Todo trobolhadoer gue
trabathe pare empresa sem 0 regular registro de Contrate de Trabalhe terd direito ao pagarents em dobro de todas
as suas verbas reseisarias, olém de consttuir motfvo juste pare o trabalthador rescindir indiretamente sew controfn
de trabalho, §3¢ 4 pecidnio decorrente do aplicardo du penalidude serd roteade no segeinte propoercdn: 0% parg o
trabathadar sem registro; 30% para o Sidcom Chapecd 2 30% pare o Sinduscon. OQuiras disposigdes sobre
reprasentarde e grganizacdo. Cldusule Quadragésima Primeirn - Do Camissdo de Negociapdo Cofetiva Permanents.
Ambas ag entidades Instituem o Comissde de Negociopfo Cafetive Permonente gue terd por abjetfva: af Aportar
salucfes negocindas parg as relagdes individvais e coletivas ro Gmbite de atueefo dus endfdades sindicals; §)
Atualizacies de dados estafisticos da categoria profissional e econdmica, e planeglamente de acdes sindicals; ¢
Construlr o deservolver updes de eperfeicoaments de mdo de obra, condicdes de trabaltho € melo-ambiente laboral; e
d} Debater, anglizar e firmar disposfcdes normativas §12 As entidodes sindicals respectivas enviardo até 02
representantes porg os rewnides destg Comissdo. §22 A Comissdo se repnivd gié 02 vezes por ang nos seguinfes
perindas: entre Jonelvo € funho; e entre fulho e Dezembre. §3% A Comissio de Negaciacdo Coletiva Permanente ndo
substituf os rewnides de Negociaedo Lofetiva de Trobalho anuais, de corgrer erdindrio, visandp estobelecimants de
Convencin Coletiva de Trabalko pore dole-bose de 192 de moio. Cldusuly Quadrogdsimyg Seguade - Da Assistércia e
Homolagardo a5 Rescisfies Confratuals. 0 aviso prévio - por pedido de demissdo, por dispensa de inicfativa do
smpregador oif por acerda, o Termao de Homeolopacdo, de fuitapdo e de Resrisde de Contrato dz Trabalho, de
empregado com 1.2 (dose] meses ou mals de servico, deve ser homologado pela Siticom Chapece € somente assim, serd
considerada fegitimo e valido, através da prestacdo de atendimento de Assisténcia e Homolpgaedo Sindical Rescfsdria.
519 £ de competéncin exclusiva do Siticom Chapect, @ total e completa assisténcia e homologagde & rescisdo de
rontrate de rabalfio para todos os trabafhadorss e robalhadoras abrangidos por esta entidede sindical fieende
vedadu & empres, submeter as homologacdes de TROTs o oufres drgliios §22 O agendamento paro aberdimento
presencial gu gn-line (virtual] de Assisténcia e Homolagardo Sindical Rescisdrig serd reafizado pelo site do S{TICOM
Chopecd, respecfivaments com  oF seguintes links: a)] Presenciagl:  hetps.//siticom-chapeca.org.br/colicite-
homologacao-presenciul; b)) Own-Line:  htips://siticom-chupeco.org br/solicice-homalagecao-ar-ling/. 3%
atendimento on-line de Assisténcin e Homolagacdo Sindical Rescisdria serd exclusive para o3 empregadorss 2
trabalhadorer cuja residéncia ov domicilio sejg nas cidades do base territoriol do Sidcorm Chaperd, excets
Chapecd /S0 §48 0 Siticom Chapeod presternd Assisténcia e Homologactie Sindicel Resciséria mediante o apresentagio
dos sequintes documentos: 1. Termo de Rescisdo de Contrate de Trabalho {cinco vias); 2. Requerimento do Saguro
Desempreyc v Empregedor WEB; 3. Livro ou Ficha de Registro do Empregade; £ Cartefra de Trabalho g Previdéncia
Social ussinada ¢ atwalizada; 5. Guin de Recolfiimente Rescisdrio do FGTS paga/quitada; 5. Extrato do FOTS; 7. Aviso
Preévia; 8, Pagamento em dinfiefro, operacdo bancdrio ou cheque administrative [que deve ser compensade/guitoedo
dentro do prazo de pagamenta das verbar rescisdrias); 5. Exame médico demissional, 10 Extrata/resume analitica
da rescisdo. $38 No atendirmento, 0 empregodor poderd ser reprosentoda por preposéo ou procurader, gpresentands
6 competsrnte procurdrda ou mondeto par escrite e assfhoda pele representante fegal do empresa. §62 Dispensa-se
do exigéncia constante no caput desta cldusnfa, o3 controtos de trabalho de aprendiz e nos cosos en que o traboathador
estefa em reclusdo {preso), els que niio rerdo submetides d obrigatdria Assisténcia e Homologacdo Sindical Rescisdria,
independentemente do tempe de cantrato. Cldusulo Quadragdsima Terceira - Do Cdmara de Conciliugdo Trubalkista
da Construcdo. Por esta Comvencdo Coletiva de Trabafhe, Siticom Chapero e Sinduscon Qeste constituem a Comissdo
de Conelliaedo Prévia, qu(eﬁ} denominady de Cdmarg de Canciliapde Trabalhiste da Construcdo Chi
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puritdria, coma métode adequuds, seguro, effcaz e eficlente parg a solucto de conflitos & comtravérsias mas relapdes
individuais de trabalhe, com ampure Ao artigo 611-A, coput, artgn 625-4 e seguintes, artigo 507-A ¢ artige 855-Bde
Decreto-hel 0t 5.452/1043; no artigo 165, §32 do Lef Federal n?. 13.105/2015; e no ariign 42, pardgrufo vnice, da
Lei n2 1214072015, estabelecendo ar segnintes disposicies: (a) Cado entidade sindical, de forma independente,
nomeurd sen representunte, denominade de Conciliador, que gtuard em representacto & om nome da respechive
entidade sindical na Cémare de Conciliapdo Trabaikista da Construgdo Chvil; {B) O funcionamento do Cimara de
Concifiagao Trabalhista da Construgdo Civil vigorard pefe perfodo de vigéncia destu Convengde Coletiva de Tra Bulhey,
(c) A demande de Conciliagde Trabathista serd recebida pelo Siticom Chapecd e encaminhada av Sinduseomn, com data
e hordrie puru o realizapdo de SessGo de Conciliacdo Trabalhista; (4} As Cenciliapdes exitosas firmadas neste Cdmara
de Conciliapde Trabalhista da Construpdo Civil, constituivo: 1. Ampla e geral guitugdo de todas as verbas trabafhistas
oriundas e decorrentes do extinto contrate de trobalhe, inclusive verbas oritmdes e decorrentes, imclusive de
responsubilidade civil, af inclufda eventual indenizagfo por danos merals, existencial, materials e esteticos, a/ou
oriundas de eventual acidente de trabalho e/ou doenpa veupacional; 2. Tituln executive extrajudiciel, com eficdeia
liberatdria gergl, exceto quanto as purcelus expressamente resselvedas, nos termus oo artigo f25-Eda CLT: 3. Termo
de assisténcig e homofogaeds sindical rescisivie de contrato de emprego; 4 Termo de guitupde arual, com a
discriminacfa das ohrigagies de dur e de fazer cumpridas mensalmente pelo empregoedor, constande a declarugde
de quitacio anvel dode pelo empregads, com eficdcin fiberatdriv dus parcelas nefe especificades, nos termos do
artigo 507-8 da CLT: 5. Petipde conjunta para homologapdo judicial de acords extrafudicial, nos termos do artigo
§55-8 da CLT. (e} A Parte que néo comparacer & primeire Sessifo de Conciliacdo, trabalhador ou empregador, desde
que notificadn com antecedéncia de ro minftne 02 (dols) dias dteis, arcard com penglidede no importe de 509%
{cinguenta por cento} calculade sab o valor do menor piso salarief do cotegoria firmade em Norma Caletiva de
Trabalho, exclusivamente em heneficio da outra Parte que compareced, que poderd executar, compensar ob deduzir
este importe o quolouer tempo € no eportunidade que methor The aprouver; () As custas sao fixadas no imparte de
RS 600,00 a serem quitadas pelo empregadar, diante de tentutive de conciliapdo exitosa gu fnexitosa, 4o Siticom
Chapect. g} £ atendimente do Cédmara de Concilingdo Trobelhista poderd ser realizada integralmente por feefos
virtuais o serem empreendidos 2 arganizades pelo Siticom Chapecd, cuju selicitagio deverd ser encaiminfiada via site
corn link htips://siticom-chapeco.org.br/romuros-de-conciligrap-trabathista /. Cldusula Guadragésima Quarta - i
Termo de (uitapdo As entidades sindiceis oro convenentes instituert o Termo de Quitagdo, previemente cintsEnsadas
entre empregade e empregador, @ aue alude o artige 507-B da CLT, pora filiados e ndo filiados, nos seguintes
pardmetros: §1° 0 Termo de Quitasdo poderd ser emitide e homelogodo na vigéncia ou ndo do contrale de trabalho
¢ somente serd legitime e vdlido judicial e extrajudicialmente, quande constar, indispensavelmente, 1) @ declaracde
expressa de ciéncia e consentimento do trabafhader, ¢ (2] & homologacde do Siticom Chapect. §2° Em qualsquer
casos & facultudo uo Sinduscen participar como assistente ou representante do empregudor no ato de emissGo ¢/ou
homglogacéo do Termo de Quitapde; o empregador poderd ser representado por preposto ou procurador, gue
gpresentard o instruthents competente por escrito; e serd ebrigutirte o presenca de trubaihador. 35 0 Termo
discriminurd as obrigagées de dear e fuzer cumprides mensalmente e dele consturd a quitacdo anual dade pelo
empregoda, con eficdcin liberatiria das parcelas rele especificodas, produzindo presimedo de veracidade ¢ plena
legitimidade probante na esfera judicinl. §4% 0 empregador apresentard, no ate da hemelogacio do Terme de
Quitagdo, relatiric contdbil contendo todos o5 abjetos da pretendida quitacdn, que serd gpresentado ao trabalhador
puru cigncia, esclorecimentos e confirmagdo. O Siticom Chepecd poderd requerer documentos complementares.
4§52 Poderd o Siticom Chapecd recusar-se @ homologar o Termo de Quitarde, desde que o faga fustificadamente por
escrito, $62. 0 atendimento para emissdo e/ou homologarde do Termo de Quitards dor-5e-& Mediante agendurmehts
prévia pele Siticom Chapecd, devende o0 empregads ser comunicade praviaments pelo empregodar. §72 Nio & da
competéncia do Termo de (uituedo: (a) Solucionar conflitos individuals trabothistas; (B) A quitacde de danos
decorrentes de responsabilidade civil em razdo de acidente de trabalho ocorvido ou de doenca ocupacional fa
exivtente, §82 O Termo de Quitiocdo terd modele € formata arganizado pelo Sikicom Chapecd. §10. As custoy serdo de
RS 160,00 a serem guitedus pelo empregador, eq Siticom Chapecd. §11. 0 valar dos Emelumentos podard ser
flexipilizudeo pelas entidades convenentes, quande a quantidede de Tervos de Quitacdo o superior a 03 [cinca ) ruma
mesma data. §12. 0 atendimento exclusive para o Termo de uitapdo poderd ser reqlizado integrolmente pov meios
virtiais a serem empresndidos e organizados pelo Sitieom Chapecd, cuja solicitapde deverd ser encaminfiada vig site
com fink hitps.//siticom-chapeco.org.br/solicite-termeo-de-quitecac-onual/, Cldusula Quodragésima Quinta - Dos
Dades de Empregabilidade. Para fins de estatisticas de empregabilidade do setor do construcdo, s emprasas enviardo
qe Siticom Chapecs e ao Sinduscen Oeste, relatdrio contendn neme complete, idade, fungdo e saldric-base dos
ermpregados utives 8 irativos, do perfodo de 01 de jonefra a 31 de maio com envio até 10 de funfio; do periodo de (1
de jurho a 31 de desembra com envio até 10 de funeiro, Disposicdes Gerafs - Aplicogio do Instrumento Coletiva.
Cnsula Quadragésima Sexta - Da Abrangéncia Territorial, Considerando as beses territorigls comuns do Siticom
Chuperd ¢ o Sinduscon Oeste, aplica-se estu Convengdo Coletiva de Trabatho, em sua integraliduds, mo dabito dos
sequintes tervitérios: Aguos de Chapecd, Arvoreds, Covomby do Sui, Chapecd, Cordithelra Alta, Coronel Freitas,
Guatambuy, Jardirdpolis, Nova labergba, Pulmitos, Planalto Alegre, Quilombe; Unido de Qeste; Sdo Carlos, Seara €
Xuventing Cldusula Ouadragésime Sétima - Do Tratamento de Dados. Considerando u forga legiferante du Norma
Coletiva de Trabatho insculpida ne artigo 8% XXVIT de Constitvicéo Federof e no artigo 611-4, caput, do CLT, esta
Comeengfo Coletiva de , halho deverd ser cumprida em suo integrolidade, nife cobendo descumpriments sob
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fundomento de ébice da Lei Geral de Pretecda de Dados. Descumprimento do Instrumento Coletfvo. Cldusulo
Quadragésima Oitava - Do Descurmprimento deste Convencdo Coletiva, Diante do descumpriments de gualquer das
disposicdes desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o empregadeor deverd arcar com pemalidade pecumidria o
Sindiscon e Siticom Chapecd no imparte de 02 (dois) saldrias-minimos naciongis vigentes J date go descumprintents,
para cada entpregade (cada contrate de trabalho} cuje disposicio desta Convengdo foi descurnprida e, também,
tantas guontas forem as cldusulas vieladas. 0 montante da peralidade pecunidria serd ra teudo na properciio de 40%
parg o Siticom Chapecd, 30% pora Sinduscon Qeste e 30% para o trebolhador emvelvide ou afngide pelo
descumprimento, Pardgrafo dnico. Nas demandos judicinls propostas pelo Siticom Chapecd, deverd haver pedido para
que sefer recofhido oo Sinduscon Oeste o importe pecunidrio de aplicacdo de penalidade pertirents ao percentual
FArmado nesta cigusula. Quiras Disposicdes, Cldusula Quudragésima Nona - Du Revisdo da Convengdo Coletiva, Esta
Convengio Coletiva de Trabalho poderd ser revistn o quolguer tempo, com o fniclativa de quoalguer das partes, para
pdequa-la 65 condigbes supervenientes ou fmprevistas, em especial para debater as Recomendagdes do Ministério
Piblica de Trabalhe, Mimistério do Trabalho € Emprege ou fustica do Trabalho. Pardgrafo Uinice: A presente
Convenpde Coletiva de Trabalhe tornar-se-d parte integronte e Indissocidvel de todos o5 contrutos individuais de
trabualhe par elg abrungidos, e suas cldusulas somente serde modificadas ou suprimidas mediante superveniente
Negociapde Coletiva na espécie Convengde Coletiva Cldusula Quinquagésima — Da Agdo de Cumprimento e Foro,
Estabelece-se que o exigéncia judicial desta Convengide, no caso da sua inobservdncia, se dard por meie de Agdo de
Cumprimento, sende que as partes elegem o fore judicidrio trubelhista de Chaperd — SC, para guaisquer fins
EROTOCOLO DE COMPROMISSE EM SAGDE E SEGURANCA NO TRABALAQ. fjue estabelecem come porte integrante e
indissncidvel da atual e vigeate Convencdo Coletiva de Trabaltha; o Sindicuto des trabalhadores ras Indistrias da
Construgdo e do Mebilidrio de Chapecd; e o Sirdicoto do inddstria de Construgdio ¢ de Artefatos de Loncrelo Armadn
do Beste de Santa Cataring, regendo-se pelas seguintes cldusulas: Cliusula 1% Da drea de Vivéncia. Todos os
conteires de obras dever dispor de dreas de vivéncia que devern ser profetadas conforme estabelecem o ftem 18.5 da
NR 18 e NR 24, contemplando conjunte sanitdrio, vestidrio e local para refeido. §1° No canteiro de obras, deverd
existiv ng minimo wm conjunte sanitdrio constituide de lavatdrio, boela sanitdria sifonada, assemto com tampe,
mictério e chuveirs, construide em material impermedvel ¢ lovdvel que impegu profiferaciio de fungos, bactérias,
entre outros. Igualmente, deverd ser acrescido mais um conjunto senitdrio para cade grupo de 10 (dez}
rabaihadores, §29 O vestidrios deven ser mantidos em condigde de conservagio, impeza e higiene; ter piso ¢ pavede
revestidos por material impermedvel e lovdvel; rer ventifadus pura o exterior ou oo sistema de exqustdo furpada;
ter um gssentn pora coda 03 (cinco) trebalhadores em materiaf lavivel ¢ impermedvel; dispor de armdrios individuais
sitnples com sisterma de trancamenty ¢ devem atender do ftem 24.4. da NE 24, §32 Independente de wdmero de
trubalhadores niocudos, deverd existir refeitrio gue atenda ao ftem 185 da NR 1B e 245 da NR 24, com o devida
protecdo vontra @s intempéries. §4° Todas as empreses deverde fornecer de dgua potdvel, filtrada & fresca nos
canteiros de obras, nas frentes de trabalho e nos wlofermentos, por meio de bebedowre ou outro drspositivo equivalemte,
na proporede de 1 {uma) unidade pare coda grupo de 25 {vinte e cinco| trobalhadores ou fracde, sendo vedado 0 use
de copos coletives, cujo fornecimenta deve ser garantide de forma que, do posto de rebalfio as bebedoure ou o
dispositivo equivelente, nde boje deslocamento superior o 100 m [cem metres) no plana Rarizontal e 15 m {quinze
metros) na plano vertical, §5%. 05 ambientes de confunto sanitdrio, vestidrio e refeftdrio deverfo ser separadas, sem
aeesso direto entre eles, §52 Prevalece-se as disposighes da presente cldusula naquile que divergir da NR 182 NR 24
Cléusula 2% Das Instalagdes Elétricas. As instalagbes elétricas fempeordrias devem ser executadas ¢ mantidas
conforme projete eiétrico elabarado por Engenheire Elétrico, £ o execugdo das instalagles elétricas tempordrias ¢
definitivas deverd eender ao disposto na NR 18, NR-10 ¢ NBR 54.10. Pardgrafo dnico. Os quadros de distribuicao das
instalapfies efétricas devem ser dimensionudas com copacidade pera instalar of campengites das cireuitos elétricos
qiie o constituem; ser constituidos de materials resistentes ao ealor gerado pefos companentes das i nstulapdes; fer as
pirtes vivas inaressfveis £ protegidas aos trabelhadores nde quterizodos; ter acesse desobstru ido; serinstaladaos com
espoge suficiente para a realizacde de servicos e operacdo; estar identificadus & sinalizados quanta oo risco elétrico;
estar om conformidade com o classe de protecdo requeride; e ter seus circuitos identificades. Clausuly 3% Da
Prevencdio Contra Queda de Altura. E obrigatdria a instalapde de protecdo coletiva onde houver risco de gueda de
trabaifhadares ou de projecdo de materiais e objetos no entorro da vbra, profetada por Engenhelro de Seguranga do
Trabalko. 512 Os vios de acesse 4s cafxas dos efevadores devem ter fechamento provisario de tada a abertura,
constituido de material resistente, fravado ou fixado & estrutura, até @ oolecagho definitiva das portas. §2° £
obrigatéria, na periferiv da edificacde, o instulogdo de proteptic contra queda de trabathadores e profecdo de
materiais @ portir do infcio dos servipos necessdrios @ concretegem da primeira fafe. 438 Todo trabalhe e alfura
deve ser planejade conforme projeto de protegdes coletivas o ser elaborado por proffssional engenheire legaltents
habilitado, que deve canter as seguintes disposieaes e na seguinte hisrarguia: a) medidas pora evitar o trabalfe em
alturs, Sempre que existir meie alternative de execugdno; b) medidas que efliminem o risco de queda dos trobalhadores,
nu irnpossipiidads de execupde do trabaifie de gutra formu; € ¢} medidas que minimizen us cohsequéncias da queda,
guahdoe o Fisco de gueds nda puder ser eliminado. §4° Eobrigatdria a realizapdo de exames médicos em conformidade
com o PCMS0 e constar expressomente no ASQ a liberapde para trabalhe em aftura 5% O trefnamento para trabalho
ent altura deverd: aj ser realizade anualmente; b) ter cargu hordric minima de 8 faita} horas; ¢f ser realizado antes
de o trabathader iniciar u atividade, ne caso de treinarento inicial (primeire treframente), §6° 0 treinamento a que
alude 0 purdgrafo anterjp {42} deve contemplar: @} normas ¢ regulamentos aplicdvels oo trabatho em eftura; b
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Andlise de Risco do ftem 33,5 du Norma Requlamentadora n. 35; ¢ riscos potenciais inerentes ao Lrabathe em altura
e medidos de prevenrdn @ controle; d) sistermas, equipamentos e procedimentos de protecdo coletiva; ef EP para
trabalho em aftura: selecds, inspecds, conservacdo e imitagdo de use; f) acidentes tipicos em trabalfhas em altura; g}
condutas em situasdes de emergéncia, incluindo nogdes bisfeas de técnivas de resgate & de primefros socorros; € b)
Sistema de Protecde de Quedas — SPG, do ftext 35.6 da Norma Regulamentadora n. 35, §7° O trabaiho emr altura
deverd cumprir @ estubelecide pele Norma Regulumentadara n. 18 ¢ Nerma Regulumentadora n. 35. Cldusula 49, Da
Movimentacfo de Materiais ¢ Pessoas. Quande we mesmo local houver dois ou mals equipamentos de guindar com
risco de interferéncia entre seus movimentos, deve haver sistetnn automaiizade onticolisdn instelodo nos
equipamentes ou sinaleiro caparitado e uutorizedo para coordenar 05 movimentis desses equipamentos, 17 (uando
de utilizacde de equipaments de guindar, devert ser disponibilizados no canteiro de ebras: pluro de cargas conforme
subltem 1810117 da MR 18; registro de todas o3 agdes de manutenpdn preventives e corretivas € de inspegio o
equipamento, scorridas apds a instalacio no lncel ende estiver em eperacdo, e os termos de entrega técnica e
liberardo para use, conforme disposto ne item 12.11 de NR-1Z; comprovantes de capacitapde e eutorizacdo do
operader do equipamento de guindar em operagdo no local; comprovantes de capacitagdo deo sinuleiro/amarrador
de cargas & do rebalhador designado para Inspecionar plataformas em balange para recebimento de cargas; projeta
de fixacéio na edificapdo ou em estrutura independente; projeto para a passarela de acesse & torve da grua; lisias de
verificacdn mencionadas na NR 18 e instrucdes de seguranca emitidas especifices o operacivnalizagioe do
cquipaments; e loudo de aterramente elétrico com medipde dhmica, conforme normas técnicys nucionais vigenies,
slgbovady por profissional legalmente habilitudn ¢ atuelizado semestralmente. $2° 4 movimentacdo de materials &
pessoas deve obedecer ao disposte no {tem T8.10 dua NR 18, Cldusula 52 Dos Andgimes e Plataformas de Trabalhe Os
andaimes devem ser profetedos por profissionais legalmente habilitades, de acordo com as normas téenicas nacionais
vigentes; ser fabricodos por empresas regularmente inscritas ao respectivo conselho de classe; ser ccompanhades de
manuais de instrociio, em fingua portuguesy, fornecidos pelo fubriconte, importador ou focedor; possufr sistema de
protecio contra guedos em todo o perfmetra, conforme subitern 185.4.1 ou 18.5.4.2 da NR 18 com excepdo do fade
du face de trabalhe; possuir sfstema de aresso ao andaime e aos postos de trobathe, de maneira segura, quando
superfores 2 0,4 m (quarenta centimetros) de altura. 1% A montagem de andaimes deve ser executada conforme
projeto elaborado por profissional legaimente habilitade. §22 0 registro formal de liberagdo - que deve ser constituide
pefa permissdo de trabalho, check-list de trefnamanto e @ Instrugio especifica do equipamento para trabalhe em
aitury - & obrigatdric para andaimes, ¢ dove ser elaborado por profissional qualificado ou Aabilitade em seguranca
do trabothe 2. Ao Sindicato da Indistria Madeireira & Moveleira do Vale do Uruguai - Simovale, as seguinges
reivindicacfes na furma de minuta de Convengdo Coletiva de Trabalho foram apresentadas pelo Siticom Chapecd:
Cléusula Primeira - Vigéncia e Data-Base. As partes fixam a vigéncia du presente Convengdo Coletiva de Trabullo no
periodo de 01 de maio de 2025 g 30 de abril de 2027 e o data-base da categoria em G1¢ de maio. Liduswla Segunda -
Abrangéncia. A presente Comvengdo Coletive de Trabathe cbrongerd a(s} categorifa{s) Profissiomal dos
Trabalhadares na Inddstria da Constructe e do Mobilidrio, do Plana da CNTI, com ubrungéncia tervifovial em .{guas
de Chapecd /SC; Aguas Frias/SC: Coxambu de Sul/SC; Chapecd/SC; Corditheira Alte /SC; Coroned Freitas/5C; Furmuosa
da Sul/SC; Guutambu/SC; lratd/SC: fardindpolis/SC: Nove ttoberaba/SC; Palmitos/SC; Quitumbn/SC; Sde Carfos/5C
Flanafte Alegre/SC e Unido do Oeste/SC. Soldrios, Reqfustes ¢ Pagarento. Fiso Salarial, Cldusule Terceira - Do
Vulurizacdo Profissional, Vigéncia da Cldusela: 01/05/2025 a 30/04/2026. Em consondneia ao gue fol votada ¢
decidide nos Asrembleins Gerals ¢ de acords com o Negoriaede Coletiva de Trabelhe firmada entre s sindicaéos
convenentes, Lodes 05 empreqades de todaos ox empresos abrangidas por esta Cenvenpde Coletiva de Trabalho ferdo
o minime um oumento solarial de 12%, que sevd aplicade da seguinte forma no ano de 2025 a} Exclusivamente na
competéncia de maie /2025, cujo saldrio serd pago até o quinto dia 4til do més de funho /2025, o importe de 44 serd
calcutads sob o saldrio do empregado praticade em 30 de abril de 2026 e rerd lanpadeo na forrg de aurento salarial
u indos os empregades; e o importe de 8% serd calcuwlado sob todos o5 suldrios praticados em 30 de abril de 2025
{total da folha de pagamento salarial da empresa) £ serd recolhido ra forma de Contrapartida a Negociagdo Coletive
de Trabaihe conforme §12 desta cldusula; e b A partir de competéncia de junbo/2025, cufo saldric serd pago até o
quinte dia Gtil de julho /2025, e assim como nos reses subsequentes, o montante de 12% de aumento safarial serd
calculade sob o salério de empregade praticade em 30 de abril de 2025 e serd lancado na forma de aumento salurio!
a todes o5 empregados. §12 A Contrepartida d Negociardo Coletiva de Trabelhe estabelecida na alinea "a” desto
clduwstle serd recolhida ao Siticerm Chupecd abé 10 de junho de 2025, através de boletn bancdrio obiide pela empresa
ou seu escritério de contobilidade divetamente deo site www.siticom-chapeco.arg.br. O atrase deste recoliimento
ensefa meora didrig de 2% e molty proporcional @ coda 30 dias de atrasy de 10% Hmicade a 30% sob 0 montante
devido atualizede fd acrescide das maras didrias. §25 Ao acessar o site www.siticom-chapeca.org br, € obrigatéria
realizar ¢ uplogd de relatério ne formato em “pdf” {vedodo documentos em branco} contende o relacdo de todos os
snldrios-hases praticedos em 30 de abrl de 2024 [total da folha de pggamento selarial da empresal. com mome
complete do trabalhader, fungdo & saldrio-base de todos os smpregados do empreso, sob pena de aplicardo dao
nenalidade pur descumprimente convencional, §32 0 nfio langamento da Contrapertida o Negecincde Celetiva de
Trabalho configure descurmprimente desta Convencie Coletiva de Trabalho, 542 A responsabilidads por eventual e
gualquer condenapdo du empreso ou de entidade sindical patronal em razdo das dispasiclies deste desta cfdusuly, €
inteiramente exclusiva da entidade sindical profisstonal, nclusive para indenizugdes, reparacdes, despesas entre
outras, e parg responder E:‘l-'f’.l‘? tuod & necassorin gedo regressiva, §59 05 empreyudes atuais admitidos entre 01 de moio
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de 2024 a 30 de abril de 2025, fardo jus ao eumento salarial estabefecido na proporede do tempo de emprege na
empresa contando-se retroativamente de 01 de muiv de 2023, §6% Ndo serdo compensdvels 0f reajustes ou qumenzos
sularigis decorrentes de promogis, alteragdo de funcdo, mérite, equiparagdn salarial adequacio de cargos e soldrios
e qualificarde profissional. §72 A4 Amtecipagdo Salarfal de janeiro nio serd compensada on deduzida do reajuste
selarial ora firmade nesta cldusula, Cléusulo Quarta - Da Valorfzopde Profissional nos Pisos Salarials. Vigéncio e
Cléusula: 01 /05/2025 a 20/04/2026. & partir de 01 de junho de 2025, o5 pisos salarinls serdo fixados nos seguintes
importes mensais: 1. Da Indistria Madeireira: Indistrias Madefrefras, Serravias, Palett, Compensades, Chapas,
Lominados e afins: @) Ao Gerente, {(+40%) art. 62 CLT, dernais profissionais equiparades, gurante-se o piso selarial
mensal de RS 4.165,06; h) Ao Supervisor, Comprador, Motorista — excete de velculos feves, demais profissionais
squiparados, garante-se o pise safarial mensal de RE 2.750,00; cf Ao Opercdor de Empithadeira, Operader de
Maguings de Movimentogdo, Motoristas - exceto de velculos pesudos, demals profissionats equiparados, garante-se o
pise salorial mensal de R 3.332,00; d) Ao Serrador, Laminader de Serra Fita, Circuleivo, Operador de { aldeira, demais
profissionais operadeores de Maquinas deste segmentu, garante-se ¢ pise salariol mensal de R 2.791,00; e) Ao Affador
de Ferramentus, profissionais em Marutengéo, demais profissionals, garante-se o pive solarfal mensal de RY 2.292,00;
fl Ao Becepcionfsta, Awsiliar de RH e ou deportomento de pessoal, Auxilior de Produgde, Auxtiiar
de Induistria, Alimentudar de Produgde /Induistriv, Auxilior de Escritdrio, Auxiliar Administrotivo, Transportador de
Materiais demafs trubolthodores equiparados, garante-ss o piso salarial mensal de RE 206500, 2. Indistrias do
Mabilidrio Seriade: producdo em sérfe: aj Ao Gerente, (+40% ) art. 62 CLT demais profissionais equiparados, garante-
se o piso safarial mensal de B8 418400 b} Ao Supervisor, Compradat, torneiro mecdnicn, demeis profissionais
equiparados, garante-se o pise solariol mensal de R 3.750,00; ¢) Ao Marceneiro, Prototipista, Projetista, Pintor,
Estofader, Sofdador, Técnice Moveleive, Encarregady, motorista - exceto de vefrulps pesados, garante-se o piso
salarial mensal de B 2.791,080; d} Ao Uperador de Mdguina, Montador de Moveis, Controladar servico de Producdo,
Operador de Empilhadeiras, proffssionals em Manuteng@o, Expedidor ou Conferente, garante-se o piso salarial mensof
de RE 2710000 2) Ao Costureiro ov Costurefra manuol ow & mdguing, Livedor, Operador de Maguing de
Movimentogdo, Pofidor de Metal, Almoxarifi, garante- se o pise salarinl mensal de RE 2.292,00; f]l Ao Receprionista,
Auxiliar de RE e ou deportomento de pessoal Auxilior de Produpde, Auxifar de inddstria, Alimentador de
Froducdo/Indistria, Auxilior de Escritdrio, Auxiliar Administrative, Alimentedor de mdquing, Auxitior de Lixader,
Auxiliar de Metalirgica, Auxifiar ou Ajudante de Estofudor, Transportador de Muoterivis demais trabalhadores
equiparados, garante-se o piso salarial mensal de RS 2.063,00. 3. fndistrias do Mobilidrio, exceto mdveis em série:
Morcenarias, Movelarias, Portus e Aberturas, e gfins: a} Ao Gerente, {(+40%} art. 62 CLT, demals profissfonais
syuiparados, garante-se o piso salerial mensal de B8 £164.00; b Ac Suparvisor, Comprader, demais profissionuis
equiparados, garante-se o piso suforiol mensal de BY 375000 ¢} Ao Marceneire, Prototipista, Projetista, Finiar,
Estofador, Metorista - exceto veiculos pesados, garante-se o piso saleriol mensal de KE 2.791,00; d) Ae Operudor de
Mdquiras, Montador de Mdvels, Lixadores, profissiongis em Manutengdo, vendedores, goranie-se o piso salarial
mensal de RS 2.710.00; ¢} Ao Recepcionista, Auxiliar de BH e, oy departamento de pessoal, Awdlfar de Producde,
Auxiliar de Indistria, Alimentador de Producio/inddstric, Ausilior de Escritdrin, Auxiliur Administrative,
Alimentador de mdgquing, Avxiliar on Ajudance de Estofador, Transportador de Materials demais trabafhadores
equiparadus, yarante-se o piso satarial mensal de RS Z.063,00. 4. Indistrins de Colchdes, Estafarias e afine: g) Ao
Garente, {+40%) art 62 CLT, demofs profissionals equiparades, gurunte-se o pise salarial mensal de RY £.164.00;
5} Ao Supervisor, Comprador, demals profissionais eguiparados, garante-se 0 pisy sularfel mensal de £% 2.750.00;
o} Ae Encorregade de Setor, Controlador, Coordenadaor, Moniter, Motoriste - exceto vefculos pesndos, demals
profissionais equiparados, geramie-se o piso salarial mensef de RE 2.916,00; dj Ao Operodor de Mdguing de
Movimentagdo, Estofader, Soldudor, Operador de Prensa, demals profissionafs equiparades, garante-se o piso salarial
mensal de RF 2.710.00: &} Ao Costwreivo e Costureira de Mdguing ou Manual Operador de Mdguing estdrica,
Bordedeira, Mdquinas Overlock, eletrivistas garonte-se o piso salarial mensel de RE 2.292,00% f} Ao Recepeionista,
Auvxifior de RH, £ ou deportamento de passoql, Awxitiar de Prodopde, Auxiliar de montedor de Movels, Awxrliar
de indifstria, Alirrentadm de Producfoinddstrie, Auxiliar de Eseritirio, Avxilior Administrative, Alimentador de
méguing, Auxilior de Litador, Awxilior de Metaldrgica, Awxiliar ou Afudsnte de Estofodor, Auxdlior de
Expedipiiofeonferente, Transportador de Materfals demuis trobalfadores equiparades, garaste-se o piso salarial
mensal de BE 2.063,00. §1% Poderd o empregade ser admitfdo com piso solarial estabelecido por lei estadual ard
térmimg de contrate d2 experiéncia de até 90 (novente) dies. §22 Excetuando-se g hipdtese do §1° desta eldusula, o
saldrio-base nunce serd inferior ao saldrio-minime Racional ow av piso salavial estabelecido pelo Estadv de Sante
Cataring. Reajustes/Correrdes Salarfois. Cldusula Quintg - Da Antecipacde Salarial Na forma de Amtecipacio de
Reqjuste Sularial, aos saldrios percebidos na date de 01 de faneiro de 2026 serd aplicado reajuste selorial o todas os
empregades no montante de 100% do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor-INPC acumulade do periodo de 01
de Maio de 2025 o 31 de Dezembro de 2025; ¢ aos saldrios percebides ne data de 01 de Janeiro de 2027 serd oplicodo
recfuste solurinl @ todos o5 empregados o riortante de 100% oo fadice Nucienal de Preges ae Consumider- INPC
acumulade do periodo de 01 de Mufo ds 2026 o 31 de Dezembre de 2026 Outras normas referentes g saldriags,
recjustes, pagaimentos e critérios para cilcule. Cléusula Sexte - Do Atraso de Pagamento Salarial As emprasas que
ade cfetvirem o pagamenta dos saldrios aos seus empregudos oté dois dias posteriores a data limite estabelecida em
fef [quinto din Gl subsequente ao més vencide], deverd fazé-lo acrescido de multa de 5% e mora didria de 0,029
sebre o total brute da remuneracdo devida em fuvor do empregodo. Gratificactes, Adfcionals, Auxilios ¢ Dutros.
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Siticom
Adicional de fnsefubridede. Cléusulu Sétimo - Do Adicional de Inselubridade. Para a eliminggdo ou neutralizacio da
insalubridade, us empresas serio obrigadas: aj 4 adotar os medidas de ordem geral que conserver o amblente de
trohatho dentro dos limites de telerdncia; b) Fornecer de forma gratuita pelo empregador e utilizagdo pelos
ampregadas dos Equipamentas de Protesdo Individual que diminuam a intensidade dn ogenta agressiva aos limites
de telerdncia sstipuladas; ¢) Comprovar por intermédio de Laudo Técnico de Inspegda dao Local de Trabafho, assinado
por profissional Ergenheire dv Seguranca com Registro no Ministério do Trabefpo ¢ Emprego; d} Comprovar o
depasite do Laudo Téenico de fnspegdo do Local de Trabalhe e 0 FGR Programa de ferenciamento de Riscas no
Siticom Chapecd, berm coimo no Simovale. Pardgrafe Hica. Diante da comprovagde dos itens acima a empresa poderd
cessar o pagamento do adicional de insalubridade, sendo-the facultada incorporar ao saldrio o valor correspondente
a0 adicions! de fnsafubridade do més de cessapde do mesma, conforme suas diretrizes de pofitica selaricl nde
incidinde este fatg, como condipdo de paradigma pare equiparagio salariol eos empregados atuals ¢ supervenientes
Auxilio Transporte, Cidusely Oitava — Do Awxilio Transporte. Aos trabalhadores gue residern e prestam servicos na
cidade de Chapecd/SC o Vole Transporte serd gratuito. Nes municfpios ndo servidos por transporte piblico, o
destocamento de empregades poderd ser realizade a cargo de empreso ou medionte fornecimento de Ajudo de Custo
re forma desta cldusulo, §12 0 Vole Transporte gratuito, ¢ desiocumente pela smpresa ou o Ajudu de Custo serdo
devidos aos empregadas que necessariamente utilizem o venham o utilizar-se de transpoerte pora ire vir o trabatho,
desde que o faga de forma comprovada. §2° A Afrdn de Cusro serd da seguinte forma: of O5 empregadores
transportarde seus empregados groteitamente medionte condugde pripria; ou, assim ndo dispondo; ou
b} Disponikilizarde Ajuda de Custo pecunidrin, constando em folha de pagamentos, sem noturera salarial conforme
qrt 457, 828 da CLT. §3° A Ajuda de Custo pecunfdrio dar-se-d do seguinte forma: g Trabathadares yue resfaerm arg
1,5 km de distdneiu de Jocal de trabathe on do ponto de encontro do transporte, nde hoverd afuda de custo;
) Trabalhadores que residem entre 1,5 km 2 2.5 km de distdnciu do loeal de trabalho ou do pento de sncontro do
transports, receberd gjuda de custo de R 93,75: ¢} Trabalhadares que residerm entre 2,5 ki e 4,0 km de disténcia do
local de frabalfio au du ponto de encentre do transports, receberd ajuda de custo de 2% 119,57, d) Trabaihadores que
residem entre 4,0 km e 5,5 kin de disténcia do local de trobulho ou do ponto de encontro do trunsporte, receberd ajuda
de custo de RS 170,30; e} Trabuthadores gue residem entre 5,5 lon € 7,0 km de distdncia do local de trabalho ou do
ponite de encentro do transports, receberd giudy de custo de BT 221,65; f] Trabalhudores gue resider entre 7,40 kin
o s de distinclo do local de trebulhe ou do ponto de encontre da trunsporte, receberd afuda de custo de RE27Z, 12,
542 Quando exiséir muis de um integrante da mesmu fumilia gue use do mesme vefcule pore o locomogio de ida e
volta o mesme local de trabalho, terd diveite & Ajuda de Custo somente urm dos integrantes do grupo fomiliar. Guande
a5 locais de trabalko dos integrantes forem distintos, cada Integrante fard fus & Ajuda de Custo de seu respective
empregadar. 52 Nos digs ent que nio hoaver prestugiio de service pelo empregado, nde heverd percepede da Afuda
de Custo. 562 Existindo compatibilidude entre trajeto e hordrios de travsporte farnecide pele empregador, o
trabalhador ou trobolhadora gue dispensd-fe por sug fivre infciotiva, expressanents, nifo terd perceppdo da Ajuda de
Custo. §7% (s valoray pecunidrios descritos ne pardgrafy segundo e tercelvo desta cldusple, terd aumento anual
sempre o dia 18 de Maio de code one, conforme supervenientes Convengdes Coletivas de Trabalhe, no percentuaf
iqual wo irdice de aumento salarial geral firmode em Negoclapdo Coletiva de Trabelhe. 132 Saldrio. Cldusuta - Do
Atrase no Pagamente do 132 Saldrio. Fard jus o empregado o multe de 254 (vinte e cinco por centn} calculado sob
sua remuteracdo de dezembre, quande o empregador efetuor o pagamente do Décimo Tercefro Saldrio (gratificardo
natalina} apés o prozo legal. Pardgrafe tnico. A multae deverd ser creditada ao trabalhuder juntaments com seu
saldrio de janeive do ano subsequente. Cldusula - Da Primeira Refeipdo. Em todos os lgcais de trabaths, serd devide
ao trabulhador o primeira refeicds, antes do inicio do jornada, de formo gratuite, consistindo ne seguinte: af do
menas 01 (um) copo de café com lefte; b) Ao menos 01 {um} sanduiche com presuate, queifo e margarving/matenese;
¢) Ao menos uma fruta [banana, maca, laranfa, ete). Auilio Alimentacdo. Cldusufa — Do Cesta Bdsica de Alimentas.
Mensalmente, os trabalhudores farda jus g uma cestq bésica de alimentos no fmporte minime de RS 150,00 feento e
cinquenta reals), no forma do artigo 457, 2% do CLT, devendo ocorrer mediante @ entroga de produtes alirentfcios
utd o quinte dia Gt de coda més. Auxflio Funeral Cldusula ~ Do Auxilio Funerel No caso de morte do empregade,
qualguer gue sefg a ruzdu & circunstincias, o empregador presturd grotuitamente & familia, um auxilio fineral no
importe de até 05 [cinco) saldrios-minimos nocionals vigentes a data da morte, ne forma de despesas custeadas
diretamente junto & empresa funerdrin. Seguro de Vidu. Cldusula - Do Seguro de Vida, 0 empregador manterd seguro
de vida gratuite o tndes os seus empregadas, cuja coberture deverd contemplar, ng minimo, o5 seguintes sinistros:
morte, acidente de trabafho, doence ocupacfonal, deenca grave, despesas mddicas e internacdes kospitalares ou par
incapacidade, Prémios. Cldusula Oitave - Da Premiagdo por Produtividade. Através de Acordo Coletivo de Trubathe,
com o participacde do Siticom e do Simevols, as empresas poderdo instituir o Sistema de Premiacioe por
Produtividede — 5PF para conferir prémio qos trabathadores enr razdo de servigos extraordindrios, considerando o
atingimento de objetives relacionados o Produtividade, §12 Para o5 fins de SPP, podardo ser incluidos os seguintes
fatores: a} Saude ¢ Segurenpu nu Trabalie; B} Organizac@o e lmpeze do local de trobalhe ¢ dos sanitdries; o
Utilizucaa racional de materigis (ndo desperdicing; d) Qualidade dos rervicos realfzados {Resservigo: entendide como
gquels torsfu mal executode, gue necessita ser realizodu novamente); &) Assiduldade, respeitundo-se as faltas
Jjustificadas legois & normativas; f} Pontuglidade, considerando que o falta de registre de pontw pelo empregade
poderi ser contabilizada para fins de premiagéo; g) Comprovacdeo de registro de emprego desde ognicio do periodo
de apurardo du produtividade. §22 0 SPP deverd prever uma produtividede teinita considerada cofyo ordimdri, gue
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estd nofuralmente aburcada pela remuneragde ji percebida mensaimente pela trabulhador, em cansondncia com o
disposte o artigo 457, §4° da CLT. §32 0 8PP poderd ser previsto pare cadu trala Ihador, por equipe, por setores, por
fidbricn, por fases, por cldades, o por outra fracfie. §42 A apuragde do 5PP dar-se-f por escrito e serd realizade por
wrmet comissda de 03 {rés) representantes da empresa, com a participacdo obrigatéria do trabathador ou do equipe
envolvida, cujo documents de apuragde serd assinude e recebide em vig origirof por todos. 355 0 5PP deverd prevar
o pagamento do prémio, ne ocorrénciv de case forbufte ex forca rmalor, e no desligamante de empregado por qralguer
motive, inclisive ng fusta causa. §62 Para fins de ouferimento de prémis, ndo serd permitide e nem serd contabilizada
a Produtividade realizadn em jornade extraordindria, sdbados, deominges ou feriados. §7° Somente poderd ser
implantedn e somente terd validede jurfdic, a premiapdo por produtividade institufde medionte Acordo Colethvo de
Trabalho e com base nesta cdusulu convencional, §85 Por forpa dos principios contidos no artigo 7%, XXVI da
Constituicdo da Repdblica, artigo 611-4, caput & 457, §2% ¢ art. 614, §3% lodos da Consolidapdo das Lefs do
Trobalho/CLT, todas as dispesicfes pertinente o Primio-Produtividade u serem firmadas por Acords foletive de
Trabalfie, réu se incorporardn eos contratos individuais de emprego e ndo terdo naturesa de verba salarinl, ndo
incidindo em conéribuicdes previdencidrios, recofhitnentos de FGTS, férivs décimo terceivo so fdrio, aviso prévio
indenizads, adicionais de. quulguer ngturezq e espécie, e gqualquer outra imtegrocdo ou reflexe saluriol ou
reruneratirio. Auxilio Creche. Cldusula - Auxilio Creche. Os empregadores manterdo creches de forma direta aos
flhos de sewsfsuas) empregodos{as) gue contém idade igual ou inferior o 07 {sete} anos. §19 A previsde do capul &
dispensada quando o empregedor mantiver convénio com creche en que estefa prevista ¢ inteirg gratuidade erof e}
empregadefa). 822 A5 previsdes do caput ¢ §12 serda dispensadas quando o empregador fornecer Auxdlic {reche no
imparte de 73% do saldrio-minimo nocional vigente, irdependentemente de comprovagio de despesas para que o
emmpregada facea fus a este beneficio. §32 A comprovarde de despesos pederd ser requerida ao(d} empregadofo] para,
exclusivamente, afastar @ cobranga de contripuigdo previdencidria, Impeste de Renda Retido na Fonte {IRRF) &
demals Gributay que possam incidiv, nes termos do §98 do artige 28 do Lei 0. 821271951, inciso XX do 8592 dg artigo
214 do Decreto n. 3.048/1999, Inciso XK do artiga 34 da Instrugde Normative RFS n. 2.110/2022 ¢ Solupdo de
Consulta n. 152/2018 du RFE. Contrate de Trabalhy - Admissdo, Demissdo, Modalidades. Desligamenta/Demissda.
Cldusule Nong - Da Dispensa por justa Causa. 0 empregador pederd dispensar o trabathodoer ou trabathadora por
justa causa, guando este cometer faltes graves, sem prefuizo daguelus previstas na legislagdo jederal, dentre elas:
u} Defxar de fazer uso de Egquipamento de Protecfs Individual, apds 03 (trés) adverténcias escritas; &) Atentar contra
& patriminio material e moral do empresa. Pardgrafe inice. No caso de ocorver rescisdo de Conlrato de Trabalho por
Justa couse, @ empresa comunicard o trabathoder o trobalhadora por escrite ¢ assinade, as infragdes mo tivedoras,
sob pena, de nda terem validade suas alegogies em fuizo, Cldpsula Décima - Da Dispensa do Empregado 30 dias antes
Ju Data-Base. Mo cuso de dispensa de niciative do empregador sem justn consa, quendo @ data de safde recafr no
perfodo de 30 (trinta} dias que entecedem a date-base, o empregado fard fus d indenizopdo adicional equivalente oo
wey Uleimo saldrio-base. $1° Data de saidy & agueln do fltime dia do avisn prévio, na modalidede trobaliada ou
indenizada, inclusive, contadn o urréscima de qviso prévio previsto na Lei n® 12.506/2011.52%8 Se o aviso prévio for
indenfzode ou trabalhade e ent ambos 05 cas0s, @ data de salda recair no més da data-base, serd aplicada o aumenta
saigrial ¢ ndo ¢ indenizacic que extabelece o caput desta cdusuly. Cdusula Décima Primeira — Da Aposentadorio.
Pora os trabalhadores ew trabalhadoras que contem com tempe igual ou superior a 05 funos) de emprego
continuamente ha mesma empresg, poderd o empregador desligd-lo no perfodo que antecede o5 12 {dozej meses ou
menos para obter g uposentadoria. Para tante, recolherd contribuigées previdencidrios minfmas & apesentadaria, en
qualguer modalidade. Pardgrafo Urico: A comprovagio do tempe necessdrio {faltante] pora obter @ aposentaderia,
deverd ser obtida pelo empregade furte & eutarquia previdencidria e entregue go empregader, sob pena de ndo fozer
jus ao tear do coput Cldusuln Décima Segundo — Do Prazo para Pagamenty dus Verbas Rescisdrias. § pogomento da
integratidade dos verbas rescisdrias deverd ser sfetuada nes seguintes prazes: | Atd o primeiro dia ltil opis o termino
do cumprimente do aviso prévic, no caso de gviso prévio trebelhade; ou I Em até dex dias corridos, com infeio du
contagem. {a) do primeire dia, dtid ou nde, imedigtemente apds o notificagdo do demissdo de ficiativa do
empreqadar, no caso de aviso prévie indenizade; (1) do data de dispersa do cumprimentoe do evise prévie trabathado
no caso de demissio de iniciativa do empregodor, quanda ao aviso prévio for trabolhade de farma parcial; fc) do date
da cessugdo do cumprimentn du aviso prévie rrabalhade, no cuse de demissio de iniciativa do empregado, quando o
aviso prévio for trabalhade de forma parcial; {d) da data da comunicapdo de desligamentoe {pedido de demissdo] de
iniciativa do trabalhader ¢ este ndo trabalhar o periodo de ovise prévio; (e} da data de celebragdo do acordo {artige
484-4 - CLT), quondo inexistir avise prévio trebalhade; (f) do deta de gfastamento nas rescisdes de contralo de
gxperiéncia. §12 Quando o términe do prazo du pugemento das verbas rescisdries recair em sdbada, demingo oy
ferindo, o pagamentn serd realizado no die 4t imediataments anterior. §22 Descomprido quaisquer dos prazos de
prigomento du integratidads dos verbas rescisdrias, o empregedor serd compelide @ pagar ap trubalhador, uma muita
equivalente uv selirio-base do empregado. Avise Prévio. Cldusula Décime Terceira - Do Aviso Prévia. Ficard
dispensodo o trabathader gssocfedy oo Siticom Chapecd, do comprimenio de avise prévie (rrebolhodo) que
comunicar seu desligumentn (padide de demissito], desde que apresente cartn por escrito de oferia de emprego e
outra emprese ou que sen pedido de demisstio seje homologade pefo Siticem Chapecd. §1°. 0 avise préviv trabalhado
decorrente de pedido de demissdo dos Marceneiros, Pintores, Estofadores, Operadores de Mdquina e Costureirns, s
te 15 {quinza} dias corridas, poro trabalfio ou indenizacde ve empregador {desconto de avise prévio nide trabalhada),
guande o entpragador reg Eﬁ o curmprimento (trabalha) 4o avise prévie, §28 Quando o empreguduﬁm izar de cosa
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fornecida pela empresa terd 30 (trinta} dias pora desocupor o fmdvel, contande da data do iefcie de ovise prévio gu
do dispensa sumdria. §32 Cow a efetiva concorddncia do empregado, a empresa poderd efetuar o pagamente das
varbos rescisorias quande do desocupacdo do fmdvel por este, independentemeante da data do aviso prévie ou da
dispensa sumdria. §42 A contogem da prozo nbedecerd g exclusdo do dia do comeco ¢ incdlusde do dia do vencimento.
5% I vedade o avisa prévio trabalhade que ndo sela gfetivaments trobalhado, afestando-se a validede de aviso
privie ‘cumprido em casa”, Incorrendo, o empregador deverd pagar o aviso prévip ert dobro ao trabalhador. Caso o
smpregador decida pelo néfe cumprimenta de trobalhe do aviso prévio pelo trabathador, deverd remunerd-lo
proporcionalmente. §62 Tanto na comunicagde de destigamento (pedido de demissio] quanto na dispensa ser justa
cousa por niciativa do empregudor medfante aviso prévio indenizado ou trobalhuds, serfo sempre indenizados oz
diets d2 aviso prévia supericores o 30 (trinta). Outros grupos especificos. Cldusule Décima Quarta - Do Fedido de
Demisvin no Contratoe de Experiéncia, Quanda do pedide de demizedo antes do términe do cantrato de experiéncio, o
trabathedor serd dispensade da metade dos dies que fultam parg o sen término, salve se disto qearretar prejulzon,
conforme artigo 480 do CLY. Cldusula Décima Quinta - Do PIS. 4 empresa que deixar de cadastrar o5 registros para
recehimento do P15 pelo empregado, deverd pagar o valor equivalente o um soldrio-minime nacional vigemie,
Relapdes de Trobolho - Condipdes de Trabalho, Normuos de Pesseal e Estabilidades. Quuafifficacdo/Formacdo
Profissional. Cldusala Décima Sexte — Dos Cursos. No reaflizegdo de curses fivees, técnivos, de gradudede ou de
especfalizacdo patrecinadas pela empresa, o trabalthador va trobalhadora deverd permanecer empregado por um
perfodo mininmg de 12 {doze} meses, sob pena de causar dano ao empregador ¢ ter de indenizar os valores corrigidos
que a emprega favestiy para reslizecde do referido curse, inclusive despesas de viagens, material diddiicn, o outros,
desde jd, podenda ser compensados com os valores atinentes & rescisde contratual, Adaptarde de fuacde. Clduesula
Décimo Bétima - Do Troco de Funedo. As afterocdes confrafunis pertinentes dy funcdes profissionais e fordrios de
treebedho, ebrigatoriaments far-se-do mediants o consentirients expresso de trabalhadorn sem qualquer prefulzo
sularial $1%  Poderd existir alteracio de fingdo sob orientucfo médica interna do empresa ou pela instiluicdc
previdencidria mediante Lauds Téenico desta. §28 A #roco de fomgde poderd ocorrer qiande da necessidade
imperiosa de produrdo, wdequardo do porgue fobril e rodizio dos postos de trabalfic para garantio do satde do
trabolhader, dasde que ndo permanente. Ante a negativq infustificada dos trabaelhodores, caberd a aplicapie dos
penalidades leqais promovidas pelo empregador. Estabiifdade Mée, Cldusuln - Da Estabilidade Provisdria do Gestante
£ MBe. E vedode o dispensa arbitrdria ou sem juste causa du empregade gestante, desde a confirmagio da gravidez
até 08 foito) meses apos o parto. Pordgrafo infoo, A erapregada mde fard jus o suldrio-moternidade durante os (4
fguatro] meses imediatamente posteriores ao término da bensficio v gue se refers o artigo 71 da Lei n. 8.213/1981
Qutras nortnas de pessoal, Cldusula Décima Gitava - Das Infrecies & Danos. Todo o trabolhodor o trabalhadora,
guande utilizar vefewls da empresa, serd responsdvel pelo pagomento das multas decerrentas de infracdes de trdnsito,
axceto em relugdo & documentacdo e condigdes do veitulo. Pardgrafo Unico. O trubafheder vu trebalhadora que, por
dolo devidamente compravada, cousar dano o bens de progriedade do empreso, ohrigatoriamente deverd indenfzar
a mraseme pelos bens ou sua reparacdo, pedende ser descomtads vie percentua! de ald 15% (quinze por cento) mersal
do tmontante a ser indenizad, ru descontardo o valor fotof ent sug rescisdo, excluindo os valores dos dins de treholho.
Cutras estokilidades, Cldusula Décima Nona - Da Estabilidede. Ndo constitef fusto trative para a rescisdo do contrato
de traballo da mulher, o foto de haver cantralde metriménie ou de encartrar-se em esteda de grovidaz, $18 Ent caso
de parte antecipade, a mulher terd direfto as 12 semones previstas, §22 Em caso de aborts nde crimingso
devidamente comprovade por gtestado mddico, o muther gozard do gorantia provisdria de emprego pelo praxe de
126! feento e vince] dins. Jornada de Trabelbo - Duragde, Dist-ibuipdo, Controle, Faltas, Duracdo e Fordrio. (fdusule
Vigesira - Da Carga Hordria Semanal. A carga hordrio pero todos os trabalhodores da categoria serd de 40
(quorenia} hores semanais, cujo hovdrio serd cumpride de Segunda & Sexta-Feira, ndo excedends jornada ordindria
ele 0% {nove) horas, §1% Mo haverd joraoda erdindria aos Sdhados, roxde pefo gual o prasente Convengpfio Coletiva
de Trabalho estabelece que o Sdbado nieo é considerade como dia fitl, incfusive, para pagamento de saldrios. §2% Us
fntervalos de descomso mdo serdo computados cormo horas trabalfiadas. $35 Nos termos do ert 72 X1 ¢ XXV da
ConsHtvicio da RepdMica de 1988, guolguer sistema de compensagdo de hordrio de trabafho somente serd
plenamente vilido mediante estabelecimento de Acordo Coletive de Trabafho, Descanso Semanal Cldusula Vigésima
Primeira - Do Proporcionalidade de Paltas no DSR, 0 desconto do Descanse Semanef Remunerado serd proporcional
até o limite de faltas injustificadas de 4 fquatra) horos semanois. Apds este [ieite, o desconto serd ntegral Faltas.
Cliusulo Vigésima Sagunda - Dar Faltas do Mde/Pai Garante-se 0 uhono das horas de faltas da mde & do pai, no caso
de necessidade de conspity meédice & exomes complementares de seu filha{a) até 12 {deze) ancs de iduds, medionte
comprovasdo por declarasio médica que conste 9 hordrio da consulte e reclizacdo do exame € o tempo de
compareciments. §15 A mde £ o pai deverdo cientiffcar a ampresa com anfecedéncia minimu de 24 heros antes do
keordrio marcade para @ consulte médica ou exame complementar, exceto o caso de emergéneia ou urgéneia, 522 O
beneficio deste artigo se aplica somente a um dos pais, caso ambos trabalhert no mesmo estubefecimaento. Farios e
Licpneas. Duragdo e Concessdo de Fdrios, Cldusaly Vigdsinte Terceirn - Das Férigs, E permitide o inicio das férias até
o dig que antecede ferizde ou repouse semanel remunerodo, desde que o empregader adete uma das seguintes
dispasicies: {a) sefa qrrescide um di de felga remuncrade apds o dltime dia das Férias; ou (b) sefa concedide um dia
de folga remunerada na data de aniversdric do abrelro o ro dio G meis prasito, Licenca Remunernda. Cldusuia
Vigésima Quarta — Da Folge Remunerado, Considerg-se como foiga remunerada, o metade do jornoda (mefo
expedients] das datas de 24 e 31 de dezembra. Pardgrafo tnico, Se ororrer prestupdo de services Ros daras de folgas
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remuneradas, as horas trabafhadas deverdo ser remuneradas na forma de oras extroordindrias, com acréscime de
100% {cem por cento] 5o o valor da hora nermal. Sadde e Seguranca do Trabalhador. C1PA - composiciio, eleipdn,
atribuicdes, garantias aos cipeires. Cldusula Yigésimea Quinto - Da Comissio Interna de Prevenedo de dridentes. ds
empresas deverdo comuricar o SITICOM Chapecd, com antecedéncia de 45 {quarenta e cinco) dies, o infcia do
processo das eleipdes ¢ as datas de inscrigiio e de votagdo, Pardgrafo Unico: Oarante-se ao SITICOM Chapecd o
acomparharmento integral de todo o processo de consttuipdo, rennides, eventos e polestras oo CIPA on gue o
emvalvarm. Exames Médicos. Cldusula Vigésima Sexta — Do Perfl Prafissiogrifice Previdencidrio, Quanda solicitado
pelo trobelhador ou trabolhedora, ainde yue verbalmente, o empregodor dispomibilizard gratuitamente o Perfil
Profissiogrdfice Frevidencidrio em atd 15 {quinze) dies comuns. Aceitapde de Atestadps Médicos, Cldusela Vigésima
Sétima - Dos Atestados Médicos e Odontoldgicos. Sdo valides tedos as etestadps médicos ¢ edonteldgicas para fins de
justificativa de falta sem desconto salarial, vedada a submissiio @ médico da empresa, com a indicocde expressa da
Classificarde mternacional de Doenpa - CID. 1% Quando o atestade apresentar rasuros or adufteracdes, a empresa
entrard ent contato cont profissional emitente pura sarar @ frregularidede ou solicitard ao empregade que o faca,
sende que, comprovada o frregularidade fefta pelo empregads, estard sujeite as penalidades rrabafhistas, & demissio
par fusta causg e ds sangdes civeis, administrativas e penais. §2° 0 atestodo deverd ser enviodn § empresa no prazo
de gté 72 horas confades do imicio da falta para validar a justificativa. E o comunicacdo de suséncia ao trabelho
deverd ser realizada em gbe (03 horas contadars do inicfe da jornada. Cldusula Trigésima Tercefrg — Do Protocelo de
Sodde ¢ Seguranca no Trabalo. Como parte integrante desta Convenpda Coletive de Trabalha, firme-se @ Protocolo
de Satide e Sequranga no Trabalito ac Anexe do presente. Reloples Sindiogis. Acesso do Sindicato ao Local de Trobalho.
Cifusuias Vigésimo Oftavae — Do Acesso oo Local de Trabalko, Os Dirigentes Sindicals, Téonicos em Saguranea no
Trabalho, assessores e empregados do sindicate dos rebalhodores terdo ocesse fivre nos sedes e fifinis das empresas,
quands devidamende identificados & acompunkodas per um representante da empresa. Pardgrafo tinico. As empresas
reservardo Iocols opropriedos para a entidade sindical profssional effxer corteres de interesse da categoria,
Liberacdo de Empregadeos para Atividades Sindiceis. Cldusala Vigésima Nona ~ Da Licenca ag Dirigente Sindical A
empresa que mantiver dirigente sirdical em sew quadeo de funclondrios garante o este, folga remunerada de até 10
fdeg) dias por oo, pare gue participe de eventos de interesse da entidade profissional, devendo ser comunicada o
empresa com antecedéncin minimea de 03 [trés] dias. Contribuicfes Sindicais. Cldusule Trigésima - Da Contribuicda
Assistencia! Patronul. Toda empresa pertencente 4 eategorio econdmica representoda por esta Convenrdo Coletiva
de Trabalfio recolherd ao Sindicato Patronal, valores referentes G Contribuicdo Assistencial Patronal ameal, essa gue
tem u sua finalidude da contrapartida @ negociacio colativa de trabalho, inerente & contrutacSa de pessoqs, material,
e equipamentos para o sustento e operacdes do entidude em promover as kegociactes coletivas da categoria. As
empresas ubrongidas ¢ perfencentas o categoria econdmicn veprasentada pela presente commvencde coletive, conforme
fundamenta o preceito legal estabelecido na alinea " do art 513 do CLT pagard @ contribuicio Assistencial Patranal
relativa qos ahos de 2025 ¢ 2026, Serd uplivado oo presente case, o disposto ne Art. 4% da LINDE {Lei de introducéa
s norras do Diveita Brasifeirn], gue diz: Quando a lef for omissa, o fuiz decidird o caso de acordo com a analagia, os
costurmes ¢ a5 principfos gerals de direfio. funtamente coin o entendirrento do Tema 935 e do Acdrdde do fulgamento
do ARE 1018459, que fixou @ tese: “F constitucional g instituicdo, por acordo ou convengdo colativos, de contribicies
assistencinis a serem fmpaostas @ todos 0§ empregudes da categorio, ainda que ndo sindicalizadss, desde gue
assegurody o direfto de oposicda”. Assim, se oplica o5 dispositives legais pare a instituicde da Contribuicdo
Assiztenciaf Patronal pelo principio da analegia o todes da categoria Patronal, sendao eles assaciados ou nds, & ao ghe
define a condicde dos empregados de toda categorio conforme o Tema 935, aqui vole também para as empresas
fempregedores] da categoria a mesma forea obrigacional do recoliimento de Conrtribulcdo Assistencial Patronal A
baze de cdlcule da referida contribaipdo ferd como fnstrumento validador o ntimero de funciondrios de cada empresa
g e dard conforme especificactes na tabelo vbuixo: N Funciondrios - % sebre saldrio-rminimo federal - Volor om RS,
1 a 20 Funciondrios-3/% - saldrio-minimo Federal-B¥ 11 o 5 Funciondrios-1,5 - saldrie-minime Federal-RE 51 a 100
Funciondrios-2,0 - seldrio minime Federal-RY Acirna 101 - Funciandrias - 3.5 - sulério-minimo Federal - BS 512 O
vislor correspondente a cada fafxa de contribuicde serd recolhide afé o 152 (décimo quinte} dia do més de julho do
ano de 2025 ¢ 2026. §2° Assim como prevé o Tema 935, fica gavantide o dirgito @ oposicio nos 30 {trinta) primeiros
dias comtndos de registro desta Convenpdo Crletiva de Trabalfio, Devendo a oposicdo ser comprovado juato o entidade
Sindical Patronal excdusivamente pelo representante legal do empreso. $38 0 recolfimento dar-se-d givavds dos
baletos emitidos pela entidade sihdical regresentativa da categoria industrial {SIMOVALE). $4° As empresas gue
forem "associadas” v sindicate patronal e que sstiverem adimplentes com todus as contribuicfies ffoam ISENTAS do
pagemente do contribuinde assistencial previstas nesta cldusule, desde que comprovem a gssocigede, 559 B caso
de descumprimenta da estabelecide na presente cldusufa, o empresu inedimplente pogard multe de 1% (dez por
centn), sabre o valor estabelecido mais jures de 1% (um por cento) e correcde monetdrio pelo INPC, bem come poderd
ser cobrada judicialmente ¢ encaminfinda ao cartdric de Hiulos ¢ protestos. Além do aplicaciie de penalidade por
descumprimento convenciona! cuaforme estoebelece esta Convenrdo Coletiva de Trabalho, Cléusulo Trigésima
Frimeirg - Do Mensalidade Sirdicall Todo empragedo pode se wssociar a gualguer moments ao Siticom Chapecd g,
enquanto estiver associodo, respeitord o Estatute Social da entidade. §12. A Mensalidade Sindical & de BE 20,00 e serd
ehrigatoriomente lancads pefo empregador em folha de pagamente salorfal do empregods vssociodn & deverd
recolher posteriormeante ao Sitfcom Chapecd, §28 O recolhiments da Mensalidade deve ser reclizodo pefo empregador
alé o dia 10 (dez] do més subseqiiente dquele do desconts, sob pena de aplicacde de penulidude peeunigria conforme
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grtabelece esto Comvencdo Coletiva de Trabalfio. §28 Atd o dig 10 {dez) do més subsequente qo fangomento do
Mensalidade, o empregador deverd snviar relatdrio ao Siticom Chapect contendn nome completo dos associndos, CPF,
fungdo, remunerarao, valor da mensalidades recofhida e copin dos comprovantes de recolhimente da mensalidade, o
savem emiados através de upload de arguive em formatoe “pdf” (vedado documento em brance ou outre) pelo site
https//sweb.diretasistemas.com.br/prosindweb/index php*ind=121. Outruas  disposicdes sobre relucdo entre
sindicata e empresa. Cldusula THgeésima Segunda = Do Registro de Emprege. A empresa manterd em sua sede e filiais,
os fivros ow fichas de regisiros de sews empregados - origingis ou cdpias, fisicos ou eletrdnicos e serdo apresentados
ae represerbante sindiog! sermpre gque soficitode. §12 Em vistorfo, guendo oo constetecdo de lobor de trabalhader
sem a registro do contrato de trabalho em Carteira de Trabafho e Previdéncia Social, fica estabelecide que o Sfticom
Chopecd aplique penalidade pecunidric & empresa, o Importe de dofs saldrios-minfmos nocfenafs vigentss por
trahalhodor sem registro de emprega. §2£ As penolidudes aplicadus & ndo guitadas pele empresa, paderdo ser
averbadas nos Registros de Proteciio, inclusive medianie protestos em cartdrios. §3% A peciinia decarrente do
aplicacdo da penglidade serd rateada na seguinte proporpdc: 40% para o trabalfiodor sem registro; 30% para o
Siticom Chapecd e 30% para o Simovale. §44 Todo trabathador gue trabalhe para emprasa sem o regulor registra dz
Contrato de Trabalho terd diveita ao pagamenta de todos as verbos rescisdrias em dobra, afém de constituir motivo
Juste para o rebalhadaor rescindir indiretamente sew contrate de trabalhe. Outras disposiches sobre representapdo &
organizacdo. Cldusufa Trigesima Terceira ~ Da Assisiéncia e Homeologacdo Sindical ds Rescizdes Contratuais O aviso
prévio fpor pedide de demissdo, por dispensa de iniciative do empregador ou por acerde} e os Termos de Rescisdo de
Contrato de Trabafko, ambos de empregade com 12 {doze) meses ou mals de servico, devem obrigatoriarmente ser
romatugudas pele Siticom Chopecd £ somente ossim, serdo consideradas legitimas e vdlidos, através da prestacdo de
atendimente gratuita de Assisténcio 2 Homolagapde Sindical Rescisdria @ rescisdo de contrato de trabalho. §1% E de
competéncia exclustve do Sitfeom Chapecd, o totel ¢ completo Assisténcia e Homologacdo Sindical Rescisdria &
rescisfo de cantrate de freholhn pore todos os trabathadores represertados por esta entidade sindicel, fleando
vedada o empresa, submelter as homelogoedes de TROTs o outres drgdos. §22 & agendumenty para atendiments
presencial, kibride ou on-fine de Assisténcie £ Hemelogactoe Sindical Rescisdria serd realizado pelo site do Siticorn
Chapecd, respectivamente com  of seguinles links:  a) Presenclaf:  https://siticom-chopecoorg b /solicite
hemologacac-presencial/; b) On-Line: hitps://siticom-chapecn.org br fsolicite-homolagacag-on-line/. §3° 0 Siticom
Chapect prestara Assisténcia e Homtologacdo Sindicol Rescisdria mediamte a apresentacdno dos seguimtes docuntentas:
1. Terinw de Rescisdo de Contrate de Trobalho (cince vias): 2. Requerimente do Seguro Desemprego via Empregador
WES; 3. Livro ou Fiche de Registro do Empregada: € Corteiro fe Trobelho e Providéncia Social assinada e etualizado;
5 Guia de Recelhimemto Rescisdrio do FOTS poga/qultads; 6. Extrate do FGTS; 7. Avise Prévio; B. Pagamento em
dinheiro, operacio hancdrio ou cheque gdrimsirativo fque deve ser compensode/guitade dentro do prazo de
ragameanto das verbos rescisirias): 9 Exurne médico demissional; 10, Extrato,/resumeo analftico do rescisdo, §42 No
atendiments, o empregador podard ser representado por preposto ou procuradorn, aprescrtando a competente
procurasdo ou mandato por escrito e assinada pelo representawte legal do empresa. §5% Dispensa-se da exipéacia
constante no capul deste cldusuly, oz contratos de frabalho de aprendiz e nos casos em que o trabalhadar estejn em
reclusio [prese), eis que ndo serdo submetidor @ obrigoatdrin Assisténcin e Humologocfio Sindical Rescisoria,
independentemente do tempa de contrafo. Cldwsula Trigésima Quarta — D Cdmerg de Conciliaciio Trabalfisca
Moveleira, Por este Convenpde Coletive de Trobalho, Siticom Chapecd e Stmovale constituemn o Comissdo de
Concifieedo Previa, gue sere denominads de Cédmara de Conciliogde Trabalhista Moveleira de composicio paritari,
conie métode adequado, segurs, eficoz & efic/ents pera o solucie de conflitos e controvérsias nas relagdes individuais
de trabalhe, com amparo no griige 611-4, caput, artigo 625-4 e seguintes, artige 507-4 ¢ artign 855-8 do Degreto-
Lef n® 545271245, no artigo 165, £3°8 do Lef Faderal n2 13.105/2015; ¢ no artige 42, pardgrafo tnico, da Lei nd
13.140/2015, astubelecendo us seguintes disposicies: (a) Cada entidade sindical, de forma independents, nomegrd
Seu representants, denominado de Conclifnder, que wtuard em representacde e em nome da respectiva entidade
sindieal no Cdmara de Concilingdio Trabathista Maveleira; [B) O funcionamento da Chwmara de Conclliagio Trabafhista
Moveleira vigorerd pelu periode de vigénela desta Convenciio Coletiva de Trabalhe; {c) A dermenda de Concilfacdo
Trabalfista serd recebida pelo SITICOM Chapecd e encaminhada ag SIMOVALE, corm data e hordrio parg o reafizacdo
de Sessio de Canciligede Trabalhista, (d) As Conciliordes exftosus firmadas nesto Cimara de Conciliapdo Trabalhista
Maveleirg, constituirdo: 1. Ampla 2 geral quitagde de todas as verbes trabathiztos prfundos e decorrentes do extingo
contrate de trabathe, inclusive verbas oriendus ¢ decorrentes, inclusive de responsabilidade civil af incluida eventua!
indenizasdo por danos morals, existencial, moterials e estéticos, efov oriundoy de evertuel acidente de trabatho e/ou
doenga ocupacional; 2. Title executive extrajudicial, com eficdela liheratdria geral sxceto quanmto &5 parcelas
expressomente ressulvadas, nes fermos do artige 625-F do CLT: 3 Termo de assisténcia £ homologagio sindfcal
rescisoria de coniroto de emprego, 4. Termo de quitagpdo anual, com a discrintinagdo das obvigegdes de dur e de fazer
cumpridas mensalmente pelo ampregedor, constando a declarapio de quitardo anual dada pelo empregado, com
giicdcia liberatdria das parcelns nele especiffoudas, nos termos do artige 507-8 da CLY; 5. Petipdo conjunta para
homologacda judicial de acordo extrajudicial, nos termes do artigo 855-8 da ELT. {e] A Parte gue ndo comparecer o
primeirg Sessdn de Conciliardo, trabathader ou empregador, desde gue notificado com antecedéncia de no minima
{12 {dois) digs dtels, arcard com penalidades no fmporte de 50% foinguenta por cento) calculado sof o valor de menor
piso salarial do cotegoria firmade em Norma Coletfva de Trabalke, exclusivarrente em bengfivio do outra Parte gue
COMPUICCEN, qUE pederd ekecutar, compensar ou deduzir este importe q qualguer ferpo e na oppréunidade que
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melhor the aprowver; {f] As custas sfo fixados ro irmporte de RE 600,00 o serem quitadas pelo empregador, dionte de
tentative de conciliapiin exitosa ou inexitosa, cljo fmporte serd dividide em partes iguais os entidades sindfcais
convenentes. (g} O atendimento da Cdmara de Conciliagde Trabalhista poderd ser reglizade fitegralmente por meios
virtugis @ serem empreendidos e organizadas pelo SITICOM Chapecd, cuja solicitacdo deverd ser encominhada via
site com Muk hitps:/fsiticom-chapeco.org.br/camaras-de-conciliceao-trabathista/. Clouswle Trigésime Quinta - Do
Termo de Quitapio Arual, As entidades sindicais ora convenenies instituern o Terme de Quitacio Anual, previamente
consensades entre empregado e empregador, a que alude o artige 507-B da CLT, para filiodos e ndo fillades, nos
seguintes pardmetros: §18 0 Termo de Quitecde Anual poderd ser cmitido e homolegade na vigénoie ou ndo do
contrate de frabolhe ¢ somente serd legitimo e vdlide judicial e extrafudicialmente, quando constor,
indispensavelments, (1) o declaracfio expressa de ciéncia e consentimento do trobalhador, e (2} o hemologacdo il
Siticem Chapecs, §2% Em quoisquer caros € facultado o Simovale participar coma assistente ou represeniante da
empregador Ao oto de emissde gfov homologapde do Termo de Quitugdo Amual; o empregader podend ser
representads por preposto oy procuradar, que apresentard o instrumento competente por escrito; € sevd obrigatdria
g presenpu do trabalhador. §32 O Simevale poderd solicitar relatdric oo Siticom Chapecd, contendo o5 EmMpresas,
empregades ¢ os matérias objete de quitecdo. §4% 0 Termo discriminard as obrigacfes de dar e fazer cumpridas
mensalmente £ dele constard a quitacde arudl dudy pelo empregade, com effcdcia Liberatdria das parcelas nele
especificadas, produzinde presuncdo de verucidede e plena legitimidade probante ne esfera fudiclal 3550
empregadar apresentard, no ato da homolagacfo de Termo de Quitagdo Anual, relutdrio contdbil contends todaos 65
objetas da pretendida quiterdo, gue serd apresentado ao trabulhador para ciéncia, esclarecimentoy ¢ canfirmacio. £
Siticam Chopecd poderd requerer docomentos complementares, §6° Poderd o Sittcom Chapecs recusar-se o
homologar o Termo de Quitocdo Ameal desde que o foge justificadamente por escrite. §74 0 atendimento para
emissio efou homologarpdo do Termo de Quitacdo Anual dar-se-d medignés agendamento prévie pelo Siticom
Chapecs, devendo 0 emprayada ser comunicade previgments pelo empregador. §8°. Ndo ¢ da competéncla do fermo
de Quiterds Anval: {a) Solucionar conflitos individuais trabathistas, gue deverdo ser submetidos @ Cimary de
Canciliugde Trobalhista estabelecido pesto Comvengde Coletivay (B} A quitngdo de danos decorrentes de
respansabilidade civil em razdo de acidente de trubatho scorrido ou de deenpa ocupacfonal ji existente. §2°, 0 Termo
de Quiteedio Amial terd modelo ¢ formoto erganizade pelo Siticom Chapecd, §10. As custos sevda de 18 420,00, a serem
quitadas pelo empragader. O importe de BE 150,00 serd devido ao Simovale. §11. 0 valer dos Emelurentas poderd
ser flexibilizade quando o quentidade de Termos de Quitapde Anual for superior a 05 (cinco} aume mesma dete.
412, O atendimento para o Termo de Quitacdo Anual poderd ser roalizudo integrolmente por meios virtuals o serem
empreendides ¢ organizados pelo Siticom Chapecd, cuja solfcitagde deverd ser emcaminhada vig site com link
https:/fsiticom-chapecs.org. i/ quer-quitacoo-totel-ao-contrato /. Disposicies Gerals. Apficagde do Instrumento
Coletive. Cljusule Trigésima Sextn - Da Abruny@ncic Territorfal, Considerando @ bose territorial conmum entre
Siticom Chaperd e Shmevale, aplica-se integralmente esta Convenpde Coletfva de Frabalhe nos seguintes territdrios:
Aguas de Chaperd/SE: Aguas Frins/SC; Caxambu do Sul/SC; Chapecd/SC; Corditheira Alta/SC; Coronel Freftus/SC
Formpsa do Sul/SC; Cuatambu/SC; frati /50 furdindpolis/SC; Nova Itaberaba/SC; Palmitos/S0; Quilernbe/5C; Sdo
Carlos/SC: Plunaite Alegre/SC e Unido do Qeste/SC. Clousula Trigéstma Sétima - Do Trotemento de Dador.
Considerande o forpa legiferante da Norma Coletive de Trabalho nscuipido no artige 89, XXV da Constituigio
Federal e no artige 611-4, copot, da CLY, esta Convenpfio Coletive de Trabalhe deverd ser cumprida em suo
inteprolidade, ndo cabendo descumprimento sob fundamento de dbice da Lel Geral de Protecdo de Dodos.
Descumprimente do Instrumente Coletive. Cldusula Trigésima Oiteve — Do Descumprimento de Norma Cofetive.
Dignée do duscumprimento de qualguer das disposiches desta Convenpde Coletiva de Trabalhe, o empregador deverd
grear com penalidade pecunidria no importe de 02 {dois} soldrios-minimos nacfonais vigentes & data do
deseumprimento, para codu empregedo {cada contrate de trobolhu) cufe dispesipdo destn Comvencde fuf
descumprida e, também, tantas quantes forem os cldusulas violadas, O mentante de penalidade pecunidria serd
rateado na propercan de 40% para o trabathador envelvide ou atingide pelo descumprimente; 30% paro o Siticom
Chapecd e 30% parg Simovale. Pardgrafo tmico. Nas demandas judiciais propostas pefo Siticom Chapecd, deverd
haver pedide para que sefa recolhido ao Simovale o importe pecunfdrio de aplicacdio de penualideds partinenie ao
cercentual firmado nesta cldusvle, Qutres Disposicdes. Cldusufa Trigésima None - Da Revisdo da Convenpde Coletiva.
Fsto Convenpde Coletiva de Trabalho poderd ser revisto o qualguer tempo, com a Iniciativa de qualquer dos paries,
para odeque-fo &s condicdes supervenientes au imprevistas, em especial para debater as Recomendagies do
Ministério Piblico do Trabalho, Ministério do Trobatha ¢ Emprego ou justica do Trabatho. Pardgrafo Unico: 4
presente Convengdo Coletiva de Trabalho tornor-se-d porte fntegrante e indissocidvel de fodos os controfos
individueis de trabalho por ela abrangidos, € suas cfidusulos somente fer@o meodificadas ou suprimidas mediante
superveniente Negociapdo Coletive na espécie Convengde Coletiva Cldusule Quadragésima - Da Apde de
Cumpriments ¢ Foro, Astobelece-se que a exigéncia judiciol deste Convengdn, no caso da sug inpbservdncic, se dard
per rmefo de Apdo de Cumprimento, sendg que as partes eleyer o fore fudicidrio trebalbista de Chapecd - 56, pura
guafsquer fins. Chapecd/SC 17 de marco de 2025, Izelda Tergsinha Oro - Siticom Chapeco. PROTOCOLO DE
COMPROMISSO EM SAIDE E SEGURANCA N TRABALHG (ue estabelecem come parte integrante & indissocidvel da
atual e vigente Comencdo Coletiva de Trabolho: o Sindicate des Trabalhadores nas Indostrios el Construcdo e do
Mabilidrio de Chapecd — Siticom Chapecd; e o Sindicate da Inddstria Madeirefva e Moveleira do Yale do Urngual -
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dreas de vivéneia que devem ser projetadas conforme estubelece a NR 24, contemplomdeo confunto sanitdrio, vestigrio
alpcal pare refeicdn. §12 Nos locais de trabathe, deverd existir no minima am conjunto sanitdrie constituido de
lavatdrio, bacia semitdria sifonada, assento cont tampo, mictdrio € chivelro, construfds em material impermedve! ¢
lavdvel que frpega profiferacdo de funges, bactérias, entre outros. Iguelmente, deverd ser acrescido mais vm comjunte
samitdrio para cada grupo de 10 {dez) trebalhadores, §2°. 05 vestidrios devem ser montides em condigéo de
coassrvacde, fimpeza € higlene; fer piso e parede revestidos por material fmpermedvel e lovdvel; ser ventilados para
0 exterfar ou com sistema de excust@o forpada; ter um assento para coda 05 {eineco) trabalfiadores em material
lavdvel e impermedvel; disper de armdrios individuais simples com sfstema de trancamento;  devem otender qo item
244 do NIt 24, 337 [ndependente de nitmers de trabalthedores alocados no focal de trobulho, deverd existir refeitario
que qtenda qo item 24.5 da MR 24 com a devida protecdo contra as fntempéries. §4% 05 ambientes de conjunto
sanitario, vestidria e refeittrio deverdy ser separados, sem acesse direto entre gles. §52 0 fornecimento de dgum deve
ser feito por meio de bebedouros na proporcdo de no mimimo 81 {um} para cada grupe de 25 {vinte e cinco)
travalhadores ou frapds, vedado o use de cope colelive. §62 Prevalece-se as disposicées da presente cldusula naquilo
que divergir da NR 24. Cldusula 24 D [nstrupde. Cabe ao empregador infermar aos trabalhodores acerca dos riscos
ocupacionals existentes nos locals de trabathe; medidas de prevenc@o adotadus pele empresa parg eliminar oo
reduzir tais riscos; resultades dos exarmes médices € de exames complerentares de diggndstico aos quais os propries
trabalhadares forem submetidos; resultadys das avaliacdes ambientais realizadas nos locals de trabalfo; e elghborar
pragns de servico sebre Sequrunce e sagde no trabalho, durdo ciéncio aos trabolhadores Cléuspfa 32 Dos
Trefnamentos. Devendo ter cargu hordrie minima de seis horas £ ser ministrode por pessow que tenha canhecimanto
de dred, dentro do Rordric nortal de trabalho perfodicamente, pefe menes uma ver por ans, cufe contsidde
programdtico deverd conter minimo: a) Informagdes sohre as condicies e o meio umbiente de trabalho; b} Riscos
inerentes eo funpdn; ¢} Uso edequade dos equipgmentos de protecde individual; d) Informacses sobre as
equipamentos de protepdo coletiva necessdrios e os existentes no local de trabalho; ) Doencas relacionadas ao
trabalha; ) Operacdo de mdguinags ¢ equipomentos, §1% Durante o trefnaments, os trabalhadores devern receber
copias dos procedimentos ¢ operagdes a serem realizedas com seguranga {ordens de servico) Bem como,
comprovicdo de participacde do treinumento (certificade]. §2¢ Cube ao empregador, fornecer o EPf adequado &
atividade, aproveds pele drgfo racional competette em matérie de seguranca e setide ne trabafho, devendo ser
considerade o confirte segunde @ avaliapde do empregude usudrio, treinando-o subre o correto uso e conservacdo, e
fornor abrigatirie seu uso, além de comprovar o fornecimento otrovés de recibo de enirega, registrundo o
quontidode, tpe, madelo, taranho e dats de recebimento com assinatura do empregade. Cldusula 42 Do PCUSG,
Toda u empresa deverd fmplantar o PCMSO, que deverd contemplur apfies que visem & conservagdo anditiva dos
empregados, sendo obrigotdrio @ fornecimento cos empregados de copia de suas audiometrias: & vigildnela passive
du saude ocupacional, @ partir de informaedes sobre g demanda espontdnea de empregados que procurem servicos
médicos; a vigildneia ativa da saide ocupacional, por mein de exames médicos divigidas que incluam, além dos evames
hrevistos pa Ni n. 7, a coleta de dados sobre sinals e sintomas de agravos & satide conforme Anexo i - Controle Médico
Grupacional da Exposicde o Nivels de Pressdo Sonora Blevades, Cldusula 52 Dos Instalagtes Elétricas. Nasi nstologdes
elétricas devem ser adotades medidas preventivas de controle do risco elétrico & de puiras riscas adicion ais, medionte
réenicos de amdlise de risc, de forma a garantic o seguranga e g satide ko trabalho. §12 0 aterrarents dos instalopdes
elétricus deve ser executado conforme regulumentagde pelos drgdos competentes ¢/ou Rormas téonicas oficiais. §22
Com base na NER 5410, os instolardes elétricas devem inclinir no mimima, as seyuintes medidas de protecio em face
de choques elétricos: medidas de proterdo contra choques elétricos, conforme 5.1; medidas de protecdo contra gfeitos
térmicos, conforme 5.2; seleydo e fnstalacdo dos inkas elétricas, conforme 6.2; selectio, ajuste e localizagio dos
dispositivos de protepdo, conforme 6.3; presenga dos dispositives de seccionamento e comando, sua adequacdo e
localizacdo, conforme 5.6 e 6.3; adequapdo dos componentes e dos medidas de protecdio ds condighes de influéncias
externas exfstentes, conforme 5.2.2, 6.1.2.2 6.2.4, sedo 9 ¢ anexe C; identificapdes dos componentes, conforine 6.1.5;
presenca dos instrupfies, sinalizopdes ¢ odverténcies requeridas; execuclv das conexdes, conforme 6.2.8:
qeessibiliduds, conforme 4.1.10 ¢ 6.1.4. Cldusula 65 Do Transports, Movimentacfio, Armazenagem ¢ Monuseio de
Materiois. Para oporar equipamentos de transporte, com forga motriz pripria, come por exemplo, e “empilhadeira”
0 empregador deverd jd ler treinado o operador, com treinaments gratuite, especifico e proprio para tamto,
fornecendo assim o hulilitacdo prépria para operer equipamentos de transports com a entrega do devido cartdoe de
fdentificucdo, contendo nome, fotografia, datas da realizapdo do treinaments, corgo hordriz e nome commpata,
rulmero do LPF yu du registro do profisstona! habilitado que ministron o treinamento o operador. devends estar em
fugar vistvel Cldusulg 74 Do Sggeranca em Mdguinos e Equipamentos. O empregador deve adotar medidos de
arotecio para o trabalho em maquings e eguipomentos, capazes de resguardur a satide e a integridade fisica dos
trabalhadores. §1° Sie consideraduas medidas de protecds, a ser adotadas nessa ordem de prioridude: 1) medidos
de protepdo coletiva; (2) medidos administrativas ou de orgamizagdo do trebalho; e {3} medidar de protegdo
fndividual, §2% As mdguinas e ¢guipamentos dever ser submetidas o manutencées na Jorrnu & perfpdicidade
determinady pelo fobricante, por profissional legalmente habilitado ou por profissional qualificads, conforme as
Aormas téonicas offciais $3% A manutencdo, inspecdo, reparos, limpeza, ajuste & metras intervencdas que se flzerem
necessdrigs devem ser executadas por profissionais capocitades, guatificadss ou legalmente hobilitades, formahnente
autarizados pelo empregador, com as mdquinas ¢ equipamentos parodos ¢ adordo des seguintes procedimentos: §42
A rapacitocio deve ocorm fes que o trabalhador essuma a sua fungdo; ser reolizeda sem fnus para offrobahudor:

Tzelda inha 02 21
Fre

nie




ter carga hordria minima, definida pelo empregador, que garante aos trabolhadoraes executarem suas atividedes com
seguranca, sendo reqlizade durente o jornada de trabalhe; ter contetide programdtice conforme o estabelecido me
Anexo ITda NR 12; & ser rministrada por trabelhadores ou prafissionais ou gualificados para este fim, com supervisio
de profissional legaimente habilitade que se responsabilizard pelt adequacdo do contedde, forma, carge hordria,
qualifcacfo dos instrutores e avaliacde dos capacitudos. §52 A capacitapdco dos trabathaderes de microempresas €
Bmpresas de pequene porte poderd ser minfstruda por trebathador da proprio empresa que tenfia sido capacitado
nas termes do subitem 12.16.3 da NR 12 em enfidude oficial de ensino de educapdo profissional, §6° Até a data da
vigénci desta NR, serd considerado capacitade o trabalhador que possuir compruyvasdo por meia de registro na
Curteire de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS au registro de empregade de pelo menos dois anos de experiéncia
na atividade e que receba reciclagern conforme o previsto no sebitern 12,168 da NR 12, Cldusela 82 Do Ergonomia,
Nas otividades que exifam sobrecarga muscular estdtica ou dindmica do tronee, do pescopo, da cabega, dos membras
superiores e dos membros inferfores, devem ser adetadas medidas téonicas de engenharfa, orgenfzacioneis efou
administrativas, com o abjetive de eliminar ou reduzir essgs sobrecargas, a partiv do avaliecde ergondmice
prefiminar gu dg AET. §12 Na movimentagho e no transporte manual ndo eventual de cargas, devern ser adetadas
L ou mais das segeintes medidas de prevengdo: impluntor meios téonicos facilitadores; adequar o peso e 0 tamarha
do carga {dimensies e formato) para que ade proveguem o aemente do esforgo fisico que possq compromeler a
seguranya € a saidde do trobaihodor; imitar o duropdo, @ frequéneia e o nimers de moevimentos a sevem efetuados
pefos trabalhadores; reduzir as distdncias a percorrer com cergas, quondy aplicivelr e efetuer @ alterndncia com
outras atividodes ou pausas suficientes, entre pariodos ndo superiores a duas koras. $2% Todg trabathador desigrado
para o transporte manve! ado eventual de cargas deve receber orientacdo quanio aos méledoes de fevantamento,
earregarento ¢ deposiciia de cargas. §3% As empresas concederdo aos trabalhodoras, aliém dos intervalos legeis, duas
pausaes reptuneradas didrivs de no mihimo 5 fcinco) minuios de duracdo cada. Cldusula 98 Da Protegdo Contra
fncéndios. Toda orgenizacio deve adotor medidas de prevenedo contra incéndios em conformidade com a legislacdo
gstpdual e quanda aplicdvel, de forma complementar, com a3 normas técnicas oficials, §18 4 organizacio deve
previdencigr pare Eodos os trabelhadores informapdes sebre: utilizacdo dos equipamentos de combate ao incéndio;
pracedimentos de respeste aos cendrios de emergéneias e para evacuaglo dos locals de trabalheo com seguranca,
dispasitives de alarme existentas. 825 Oy locais de trobalho devern dispor de saidas em nibmero suffciente e dispostas
de modo gue ugueles que Se encontrem nesses focais possam abandond-los com rapidez e segurancd em caso dg
emergéncia. §32 As aberiuras, saidas e vias de passagem de emergéncia devem sar identiffeados ¢ sinelizades de
acords com a legisherfo evtedual e quonds aplicdvel de forma complementar, com a5 normas $éonicas oficials,
indicanda a direcdo da saido, §42 As aberturas, saitus & vius e possogen devern ser rrantidos desobstrufdas, 554
Nerhuma safdo de emergéncio deve ser fechoda & chave ou presa durante q jornadao de trobalho, §6% As safdas de
emergéncia podem ser eyulpedus corn dispositivos de travaimento que permitam fdell abertira do inferfor do
estubelecimento, Cliusula 10. Do Terme Aditive. § presente instrumeanto vigerd como parte integrante e indissocidvel
du Convencdo Coletiva de Trabalke, vigendo como deve viger como parie da morma coletive de trebolfie. 3. Ao
Sindicato da Indastria de Olaria, de Cerdmica para Construgio de Marmores ¢ Granitos de Chapeco - Sicec,
as seguintes reivindicagfes na forma de minuta de Convengio Coletiva de Trabalho furam apresentadas pelo
Siticom Chapecd: Cldusula 19 - Vigénein ¢ Duotu-Buse As portes fixam o vigéncla do presente Convencio Celetiva de
Trabalha na periods de 01 de maio de 2025 o 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 017 de malo. Cldusula

2 _ Abrargéncia. A presente Corvengiio Coleliva de Trobolho obrangerd ofs) cotegoriafs] Profissional, dos
Trabafhadores na Indiistria da Construcdo e de Mobilidrio, do Mano da 8T cowm ahrengéncia territoriel em Aguas
de Chapesd/SC Aguas Frias/SC; Caxambu do Sul/SC; Chapecd /5C; Cordilheira Alta/SC; Covonel Freitas/SC; Formosa
dn Sul/SC Guatambu /S5 Irat/SC; fardindpolis/SC; Nova ftaberaba /58 Palmitas/5C; Quilombe /S0 Sio Carlos/SE;
Pignattn Megre/SC e Unido do Geste/SC Soldrios, Reafustas e Pagamento. Fiso Salarial. Cldusula 39 = Da Valorizacdo
Proficsional nas CERAMICAS E QLARIAS. Vigéncia da Cliustla: 01/05/2025 o 30/04/2026. km consondncia ao que
foi votade e decidide nas Assembleias Gerals e de acordo com 0 Negociapdo Coletiva de Trabalho firmuda entre oy
sindicaios convenentoy, Lodos o3 empregados de todas as cerdmicas e olarios abrangidas por esta Convengdoe Coletiva
de Trabalho terfo no minime um aumento szlarial ro montente de 8%, que serd aplicade da seguinte forma: a)
Erclusivamenta ng competéncio de moeio /20235, a importe de 2% serd ealendado sob o saldrio do smpregado praticeda
gm 30 de abril de 2025 e serd lungade no farma de cumento solariol e o imporee de 685 serd caleulodo sob o rotal da
folha de pagamemnto salarial da emprese de 30 de ohril de 2025 ¢ serd recollids no forma de Contrapartfda &
Negociacde Coletiva de Trabalho conforme §1% desta cldusula, e B} A partir da competéncia de funha/2025 o
montante de 8% de oumento salarial caleulodo sob o saldric do empregado praticado em 340 de alwil de 2025 serd
larcade assim (ntegralmente me forma de qumento selarial §12 A artecivardo solariol apliceda em janeiro/2025
ndo serd compensade ou deduride do reajuste salorfal nre firmado nesta cldusule, §2° A Contrapartida & Negociacio
Coletiva de Trobolhe no importe de 8% calculado sofr o Lotal da folha de pagamento salarial do empresa de 38 de
abril de 2025 fastabelecido no alinea “a" do caput desta efdusiulo} serd recolhide ae Siticam Chapecd atd 10 da funho
de 2025, gtravwds de holeto baredrie obtide pely empreso ou seu escritdrio de contabilidade divetamente do sive
www.siticom-chapeco.ong.br. §32 Ao acessar o site www.siticom-chepeciorg.br, € ebrigutin reclizer o upload de
relatdrio no formato em “pdf” {vedados decumentos em brance) comtendoe o relapfo de todes of remuneragdes
nraticadas e 30 de abril de 2025 na gmpresa, com nome completo do trabalhador, fungio £ remunerapio de todos
g5 empregades da emprese, $42 0 o lungumento de Contropartide & Negociopdo Coletiva de Trgaiho glou o nide
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envio do relatdrio o qus alude 0 §2° desta cfdusulu, configura descumprimenta desta Canvenpdo Coletfve de Trabalhs,
ensefando @ aplicapde de penalidade por descumprimento convencional, 552 A respansabilidads por eventual &
gualquer candenacde da empress ou do entidade sindical patronal em razdo das disposicdes deste desta cldusula, é
inteiramente exclusiva do entfdade simdicel profissional Inclusive pora indegnizaches, reparacdes, despesars entre
outros, & para respender eventual e necessdria apdeo regressiva. §6°. Os empragados atuais admitidos entre 01 de maio
de 2024 o 30 de abril de 2025, fardv jus ao auments salarial estabelecido ma proporgdo do tempo de emprage ha
empresa contando-se retraativamenie de 01 de maio de 2025, §7° Nio seriio compensdvels oy regiusles oo aumentos
salarisis decorrentes de promogan, alteracde de fungdo, mérity, equiparacdeo salarial adequacdo de cargns e suldrios
e qualiffcacde profissionel Cldusula 4% - Da Valorizogdo Profissional nes MARMORARIAL (GRANITOS & PEDRAS
ORNAMENTAIS). Vigéncia da Cldusula: 01,/05/2025 a 30/04/2026, Em consondncia ao que fof vofedo e decidida noy
Assembleias Garuis e de acords com a Negociapdo Coletive de Trobulho firmade entre os sindicatos convenentes, fodos
ts empregados de todas as marmorarios & enpresas de pedras ornamentais em geral abrangidos por esta Convengde
Coletiva de Trabaths terdo ro minirme unt aumento selarial ne montonte de 9%, gue ssrd aplicedo da seguinte forma:
a} Exclusivamente na competéncio de moio /2025, o importe de 290 serd celculedae sob o saldrio do empregado
praticude em 30 de abril de 2025 e serd lancado na forma de atments salavial; 2 0 imporie de 79 serd caloulado sob
o tatal du finha de pagarento salarial da empresa de 30 d= obril de 2025 2 serd recelhide na forma de Contrapartidu
& Negociapde Coletiva de Mrabalho conferme §17 desta cldusulo; e B) A partir da competéncie de junha/2025, o
miortante de 9% de eumento salarial calculade sob o saldrio do empragade praticade em 30 de abril de 2025 serd
Iongado gssim integrutments na forma de aumento salarial §1° A antecipucdo saluriol aplicada em janeira /2025
nan serd compensada ou deduzida do reajuste soloriol ore firmode nesto cldusula. $2° A4 Contrupartida &
Negaciagiio Coletiva de Trubalbo no importe de 7% colcuindeo sob o total da fotha de pagemente salarial da empresa
i 30 de abril de 2025 festabelecide na alinea “a” dv coput desta cldusula) serd recolhida ao Siticom Chapecd oté 10
de junko de 2025, utravés de boleto bancdric obtido pela empresa ou seu escritirio de contabilidade diretamente do
site wwwnsiticom-chapeco.org br. §3% Ao acassar o site www.siticom-chapeco.org br, é obrigatdirio realizar o upload
de relatdrio no formato em “pdf” {vedados documentos em branco} contendo o relardo de todus as remuneragdes
praticadas em 30 de abril de 2025 na emprese, cont hothe completo do trabalhader, funcdo ¢ remurerugte de todos
o5 empregados de errpresa. §42. 0 nfo Juagamento do Contrapartida & Negeclagdo Celetiva de Trobalke s/ o ndo
envia do relatdrio @ que alfde o $2° deslo cldusule, configura descumprimento desta Convencio Coletiva de Trubalho,
enzefenda o aplicapie de penalidude por descumprimento convencional 552 A responsabilidade por sventeal e
guulguer condenapde da empresa ou da entidade sindfcal patronal em rordo das disposigbes deste desta cldusuln, &
intairaments exclusiva da entidade sindical profissiongl, inclusive para indenizapies, reparacies, despesos entre
gutros, & parg responder eventtial e necessaria apda regressiva. §62 05 empregades atuafs adrmitidos entre 01 de
maio de 2024 a 30 de abril de 2025, fardo jus ao aumento salorfal estabelecido ne proporpdo do tempe de emprego
ag empreso contando-se retroativamante de 01 de maie de 2025 §78 Nio serfo compensdveis os reafuctes ou
qumentas salariuls decorrentes de promocdo, alteracda de funede, mérite, equiparacio salurial odequoarde de cargos
g saldrios £ gualificarde profissional. Cldwsula 59 - Do Abone Pecunidrio nas MARMORARIAS (GRANITOS ¢ PEDRAS
ORNAMENTAIS). Em 20 de muio de 20235 e et 20 d2 mato de 2026, rodas as empreses de marmorarius e otja atividade
sefd pertinente q pedras eragmentais, midrmores & grawitos, aplicerdo a todos o3 seus empragados, qhorg pecaridrio
no valor de RS 30800, com hase no artige 457, 522 da CLT, que nio se incorporand eo contraty de traballio e ndo
constituinde base de incidéncia de qualguer encarge trebalhista e previdencidrio, Cidusula 62 - Da Valorfzasdo
Profissional nes Pisos Suluriais. Vigéncia do Cldusufa: 03.05.2025 0 30.04.2026. 1. A partir de 01 de junho de 2026, os
plses salarials nus empresas de cerdmicas e alarias seriio 05 seguintes: a) Aos Motoristes, yoronte-se um piso salarial
minimo de RS 3.163 8% mensal; b} Aos Uperadores de Carregadeiras, Profissimnalis em Manutencfo, Macdnicos, demmals
profissiongis equiparades, garante-se um piso soloriul minimo de RS 2.84549 mensal: o} Aes Operadares ds
Empilhadeiras existentes, garante-se o piso salarial minimg o partir de 01 de junho de 2024 de 8% 3.162.89, £ dqueles
moves odmitidos ou promovidos apds 01 de funho de 2024, garante-se um piso saleviol de RY 2,498,308 mensal; d) Aos
Chefes de Setor, Operadores de Mdguinas, demais profissionais equiparados, garante-se vm piso selarial mimmo de
fi% 249838 mensal; g) Aos Operadores de Forng ds Cerdmica, demuois profissionais equiparados, garanie-se um pso
salariol minimo de RS 2,298, 72 mensal; £} Aos Auxiliares de Produg@o, Auxiliures de fnddstrie, Sarvigos Gerals, demais
trabalhadores equiparades, garante-se um piso salarial minimo de 88 2,015,592 mensal. Z. 4 partir de 01 de junho de
2025, o5 pisos saloriels pes empresas de mdrmores, granitos e pedras ornomentais serde os seguintes: o) Aog
profissionais Serradores, Montadores, Medidorss, demais profissionals equiparados, garante-se um piso salarial
minime de BY 335945 menszais;, 0] Aos Vendedores, Assistentes de Recursos Humanes ou Departamenta Pessaal,
Auwrdiiares ¢ Assistentes Administrativos, profissionais em Acohumentos o Ague, demais profissionais equiparades,
garante-se wi piso salarial minimo de RY 203996 measais; o) Aos Auxilfares de Montagem, demais frabalhadores
equinarados, garante-se um piso salarial minimo de R 2.585,64 mensais; d} Aos Auxifiares de Producdeo, Auxiliares
de fndustria, Servicos Gerals, demols trobalhodores equiparedos, guronte-se urn pise selarial mitmo de RS 2. 11937
rramsafys. Pegamenta de Saldrio - Formas e Prazas. Ofdusula 7% - Dos Atrasos Salariafs e Comprovurtes. AS ampresds
du categoria que ndo efetuarem o pagamenta dos saldrios aos seus trobolhadores ¢ trabelhadoras, até dois dias
pasteriores o dota limite estabelecida em el {quinto dia 44! subsequente ao més veacida), deverd fieezé-lo acrescido
de mulés de 5% {oinco por centa) & maora digria de 0,02% {Zero virgula zere dols por cento] sebre o total brute do
remumeraydg devida em fa " No enrpregede. §12 0 pagomento em atraso, ndo exime @ empresa infratora dos
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penalidades administrotivas impostas pele Ministério do Trabalho, §28 A5 empresas fornecerdo dos sews
trabalhadores ¢ trabalhadoras, copia de Folha de Pagamento, cantemly pele menos, 0 nome do empregads ¢ da
empresa, 4s importincias pagas e 05 descontos efetuados, sob pena de pagar multa, em faver do empregada de 20%
fvinte por conta) do suldrio, para cade més que sefa descumprida esta disposfodo. Cratificecies, Adicionals, Awxilios
¢ Qutres. Adicional de inselubridade. Cldvsula 82 - Do Adicional de Insalubridade. As empresas pagordo @ todas seus
empregados, adicional de insalubridode na base de 20% [vinte por cento) tendo como base de odlculo o soldrio-
minime nacional vigente. Auxflio Trarsporte Cldusala 92 — Do Auxilio Transporte. Aos empregodes Auxfiiares de
Producdo, Auxilioras de Indidstria, Servicor Gerals e demaic trabafhadores squiparodos da ofinea "d" item 2 do
Chdusula Quinta, e qos empregades Auxiliorss de Mertuyenr ¢ demals trabathadores equiparados, da alinea "c®, item
2, da Cldusula Quinta; todos nas empresas de mirmares, granitos e pedras ornamentals; que residem e prestem
servicos na cidade de Chapecd/ /S0, furdo jus av Vele Tronsporte gratiuito ou @ Ajude de Custe nos pardmetros
estabelecidos pelo §4° desta clfdusuly, & escolfio do empregado. §1° Nos municfpios ndo servidos por trarsporte
piklice, o deslocamento de empregados poderd ser realizado a cargo da empresa ou medionte fornecimento de Ajuda
de Custo na forme desta cldusule. §2° G Vale Transporte gratuite, o deslocamento pelu empresa ey a Ajuda de Custo
serdo devidos aus empregedes que necessarigmente utilizem ou venham o utilfzar-se de transporte para ir e vir ao
trabalho, desde que o faca de forma comprovads. 832 A Afuda de Cursto serd da seguinte forma: o} Os empregadores
transportarae seus empregodos grotuftamente de casa até o local de trobolho = vice-verse medignte condicdo
propria; ou b) Dispomibilizardo Afude de Custo pecunidria, constands em folhe de pagamentos, sem natureze solorial
contforme art 457, $2° do CLT. §4° A Afuda de Custo pecunidria dar-se-d da sequinte forma: o) Trobalhadores gue
residen até 2 km de disténcio do focal de trabalhio ou do ponte de encontre do transporte, nde Aaverd afude de custo;
&) Trabafhudores que resident entre 2 dow e 4 om de disténcia do Jocal de trabalhe ou do ponto de encontro do
transporte, receberd ajuda de custo de RE 114.45: ¢] Trabalthadores gue rasidem entre 4 kim e § km de distdneia do
focel de trebalho ou do ponto de encontre do tronsporte, receberd afuda de custo de RS 141, 70: d} Trebalhadores que
restdem entre 6 km e 8 kon de distdncia do local de frabalho ou do ponte de encentro do transporte, receberd ajuda
de custo de R 1744 ¢} Trebalhadores que resident entre 8 km e 10 km de disténcia do local de trabalhe ou do ponto
de encontrg do transperts, recebard ajuda de custo de RE 223,40; f] Trabathadares que residem entre 10 e 12 km ou
mcis de distdncia de local de trebalho ou do panto de encantro do transporte, receberd afude de custo de BS 272,50,
532 Quando existir mais de um itegronte da mesma famifia que use do mesmo vefcule para g locomogho de ida ¢
volta ao mesma focol de trabuthe, terd direite & Ajuda de Custo somente um dos integrantes do grupo familior. Quando
o5 focals de trabatho dos integrantes forem distintas, cada fmtegrante ford jus o Afuda de Custo de seu respectivg
erapregador. $6° Nos dios em que ndo houver prestarde de servipo pelo empregada, nao haverd perceppdo da Ajuds
de Custo. 574 Existindo compatibifidade enire trafeto e hordrios de transporte fornecido pele empregudor, o
travethador ou trobalhodora que dispensd-lo por sua livre iniciativa, expressamente, nds terd perceprio da Ajuda de
Custo. §8% Os valores pecunidrios descritos no pardgrafo segundo € terceiro desta cldusula, terd aumento arual,
sempre ro dia 1° de Maie de cads ung, conforme supervenientas Convensdes Coletivas de Trabatho, no percentun!
igual ao indice de aumerto salarial geral firmado em Negociogio Coletiva de Trabatha, Segure de Vide. Cldusula 16°
- Do Sequre de Vida. O empregador manterd seguro de vida gratuite @ tedes os ssus empregodos, cufa cobertura
deverd contemplar, o minimo, os seguintes sinistros: morte, acidente de trabalho, deenga ocupacional, doenca grave,
despeses médicas g internagdes hospitalares ou por incapacidade. Pardgrafo daico. Caso 0 empregadeor ndo cumpra
o disposto contido na presente cldusuly, indenizard o empregada ou seus dependentes no valor minime de 10 fdex)
saldrios bases. Aweflio Alimentacéio. Cldusida 112 - Do Cesto Bésica de Alimentas mas MARMORARIAS (GRANITOS e
PEDRAS ORNAMENTAIS). Mensalmente, o5 empregades nas empresas de mdrmores, granitos e pedras ornamentais
fardo fus @ uma cestat basico de alimentos no importe minimea de RS 150,00 (eente e cinguenta reals), na forma do
artige 457, §22 da CLT, devende ocorrer mediante a entrega de produtos elimenticios atd o quinte diz G461 de codo
més. Contrato de Trabalho - Admissén, Demissio, Modalidodes, Desligumenta/Demissio. Cldusula 127 - D Dispense
nor fustg Causa. & empregaedor poderd dispensaro trabalhador ou trubethadors par fuste causa, guande sste cometar
foltus graves, sem prefufzo daguelus previstos na legislapde federal, dentre slas: ) Deixar de fazer wso de
Lguipgmentn de Protegdo Individual, apds 03 ftrés] adverténcias escritas; b} Atentar contra o patrimdnio moterial e
moral de emprese. Pardgrafe dnice. No case de ocorrer rescisdo de Contrato de Trabatho por justa causa, a empresa
crvmunicard ag trabalkador ou trabathadorg por escrito e assingds, os infracies motivadoras, sob pena, de réo terem
vitlidade suos alegardes em fuizo. Cldusida 132 - Do Dispensa do Empregade 30 dias antes da Date-Base, Ne caso de
Rispensg de iniciative du empregador sem fusta cause, yuande @ date de saida recair ro periodo de 30 [trinta) dias
gue enéeredem & data-bass, 0 empregoede fand jus & indenizacdo adicional equivalente ao seu Htimo soldria-base,
F1% Data de safda € aquels do ditime dia do aviso prévio, na modalidade trabalhads ou indenizada, inclusive, contado
o aerdseimo de avise prévie previste no Lei nf 12.506/2011. §2° Sa o avise prévio for indenizado e o sue projecio
ctingir & més 4o data-base, inelusive comtaode ¢ acoréscimo dos digs de aviso-prévio estabefecida pela Lei n¥
12.506/2011, sertt aplicada o carvepde salurfel & nidv o fndemizacdo que estubelece o caprt destw cldusula. Cldusula
143 - Da Prazo de Pugamente das Verbas Rescisdrios. O pogomento da integralidade das verbus rescisérias deverd
ser efetuado nos segeintes prazos: I Até u primeire dig dtil apés o términe do cumprimento do aviso prévio, no cose
de avise prévio trabalhado; ou 11 Em gté dez dias corrides, com infein da contagem: {a} do primeira dis, Gt oo ndo,
imediotomente apos a notificacdo da demissao de iniciative do empragader, no caso de avise prévio indenizade; (i}
o date da dispensa do o entn do aviso prévie trobafhodo ne caso de demissde de inicfof
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guandp qo avise prévio for trabalhade de forma parciol; (¢} do data da cessagdo do cumprimente do avise prévie
trabaofhodae, no caso de demissio de infciativa do empregade, quarde o avise prévio for trobalhadeo de forma parcial;
fif) da data da comunicagdo de desligamento (pedido de demissdo} de inicfativa de frabulhodor & este ndo trabalhar
& perinde de avise prévio; {2) da data de celebrucdo do acordo (artige 484-4 ~ CLT) quando irexistir qviso prévio
trabuthado; () da data de ofestaments has rescisdes de contrate de exparidneia. 5§12 Quande ¢ térming do praze do
pugarento das verbas rescisdrios recair em sdbado, dominge ou ferfado, o pagamente serd realizado no dia il
imediatomente anterior. §22 Descumprido qualsguer dos prazos de pagemente da integralidede des verbas
rescisdrias, o empreyader sevd compelide @ pogur oo troboalhador, uma multo equivalents gp seldrio-base da
ampregade, Aviso Prévie. Clduswle 152 - Do Aviso Prévio por Pedido de Demissde e Indenizado. O aviso prévio par
pedida di derissdo (comunicadoe de destigumenta) serd de 10 {dez) dins para o cumpriment ou sud indenizacdo.
£12 Fmn caso de dispensa ser fusta causa por fnicietive do emprogeder mediante aviso prévie indenizado ou
trupalhode, serdoe sempre indenizades os dias de aviso prévin superiores a 30 {irintg). 25 A contagem da prazo
abedecers @ exclusio do die do comego e inclusdo do dia do venciments. §3% £ vedada o avise prévie trahathads que
nie sefa efethvomente trabalhado, afestando-se a validade de aviso prévio “cumprido em casa” ou noutro local que
#do sefa o de trabalho. §45 £ vedado o aviso prévie trabalhade que nde seju efetivamente trabalthado, afastando-se
o validade de avise prévio "cumprido ent casa® Ineorrends, o empregador deverd pagar o aviso prévio em debro ao
trehothador. Caso @ empregador decida pelo nde cumprinento de trabalfie do avise privio pelo trabathador, devard
remunerd-ln preporcionalmente. §5° Tamte nu comonicagdo de desligomento {pedido de demissfol guanto no
dispensa sem justo cause por iniciative do empregador medianie avise prévio Inderizado ou trabalthads, serdo
sempre indenizodos os digs de avise prévie superfores o 30 {trinta), Outroes grupos especificos. Clduspla 167 - Do
Contrate de Experféncia. Foculta-se oo empregador ou empregadora a diferencioedo salarfal do trabalhador ou
trabathadora no perfodo de experiéncia, respeitado o piso de categoria profissions! correspondente o fung@o.
Pardgrafo fnico. Quando do pedide de demissdy entes do términe do Contrate de Experiéncia, ficu o trubalhador
dispensado do pagamento do saide restente do contrate. Cldusyia 179 - Do PIS. 4 empresa que delxor de cadastrar
oF registres para recebimento do PIS pelo empregads, deverd pagar o valor equivalente g um saldrio-mimimg racional
vigente, Cldustfa 182 — Dos Espécies de Contratagde. 580 vedadas a contratecde trabefho tempordrio, de contrato
intermitente e de cooperativas de mde de obro, pare o execucdo de qualquer atividode abarcade pelas representacdes
das entfdades ora convenentes desta Convengldo Coletiva de Trubolke, Cldusule 192 - Do Trobalhadoer sem Registro.
Todo trabathador ou trobalkodora que raballe para empresa sem o regelor registre de Contrate de Trabalho terd
direfto @o pagamenta de Lodas as verbas rescirdrias em dobra, alder de constituir motfve fusto pora o trabathadar ou
trabalhadors rescindir indivetamante ssy comtrate de rrabalho. Relagies de Trobolhe - Condigdes de Trabalho,
Normas de Pessoal e Extabifidades, Novinas Disciplinares, ldusula 208 — Das Infrapdes ¢ Danos. Todo o trabalhador
ou trabalhadora, quundo utilizar vefeulo do empresa, rerd responsdvel pelo pagamenty das multas decorrentes de
infrupdes de trinsito, excete em relacio & documentacdo e condigfes do veiculo, Pardgrafo tinico. & trabulhudor ou
trabalhadora gue, por doly devidamente comproveds, causar done o bens de propriedads da empresa,
shrigatoriamente deverd indenizar @ mesma pelo berm ol sua reparacdo. Cldusula 21° - Da Pré-Aposentadoria. Para
o5 trabalhadores ou trabalhedoras gus contom com tempo igual oy superior a 05 fanos] de emprago confnuameants
na mesma empress, poderd o ampregador desligd-lo no periodo que antecede o3 24 {vinte € quatio] meses ou menas
para obter o aposentaderiu. Pure tanto, recolherd contribuipbes previdencidries mirimas & uposentodarin, em
gualguer modalidude, Pardgrafe Unico: A comprovapde do tempe necessdrio {faliante] para obter @ apasentadaria,
deverd ser obtide pelo empragado funto & quterguie previdencidrio e entregue ao empregador, sob pena de ndo fazer
fus ga teor do cupet. Qutras normas de pessoal Clidusuin 222 - Da Retenpdo ov Extravio da OTFS, O trabalhador ou
trabathadora que tiver sun CTPS extraviada pelo empregader ou empregadora, serd repuradg por todes os custos
que despender para o colete de assinabura dos antigos empregadores, Adermals, o empregador arcard com multa
equivalente o sua fltima remumerasdo, quando extraviar o CTPS ou & reter por periodo superior @ 72 (quorento ¢
oito} horas, Cldusula 232 - Do Refeitorio pava Marmaororias e Afins. Todas as marmorarias ¢ empresas cufe atividade
sejo partinente o pedras oraamentais, como mérmores & granitos, independentemeante do nimero de empregodos
diretos efou tereeirizados, tar@o Refeltdrios em conformidade com o Norme Requlamentodora n. 24.5 2 seus subitens.
510 Estabelece-se que ¢ dos frabalhadores a responsabilideds quemto ¢ conservapio & fimpeza dos equipamentos,
mdveis ¢ sletrodamésticos do refeitdrio, igualmente, ¢ respansabilidude dos trabulhadores eventuais cometimentos
de violéncia fisica e moral, exirindo-se o empregader acorréncios. §22. F expressumente vedado o fumo e @ bebida
alcéelica na refeitdrin. §32 O tempo e gue os trabathadores permanecerem no rgfeltdric por crmla de intervalo para
repouse & alimentacdo, nio seré considerads comg tempo & disposicdo do empregador, foras extraordindrios ou
sofreavise. foraado de Trabalha - Duragda, Distribuicia, Controle, Faltas, Durasde ¢ Hovdeia, Cléusula 242 - Da Carga
Haordria Semanal 4 carge hordria semgnal pare todos o5 trobalhadores e trabalhadoras serd de 44 {quarenta ¢
guatro horgs semanuis) de Segundo-Feire o Sexto-Fefra, §12 Nio haverd jornadn ordindria eos Sdbados, rezdo pela
guul. o presente Convenpdo Coletiva de Trabatho estabelece que o Sdbuede ndu & considerade come dia dell, inclusive,
para pagamento de saldrios. §2° Os intervalos de descemso ndo Serfio computados come koras frabafkados §3% Nos
termos do art, 7E X1 e XXVY da Constitulgdo da Repdblice de 1988, qualguer sistenta de compensagpdo de hordrie de
trichalha sormente serd plenamente viflide mediante estabeleciments de Acorde Colative de Trabafho, Compensacdo
de Jernada, Clivsula 252 — Das Compensapdes Fspecials, Todo e qualguer compensacde de hores g/ou de jomada,
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Pescansg Semanal. Cldusula 26% - Do Proporcionalidads de Fultas no DSR Somente poderd haver desconto do
Descansa Sermanal Remunerado se ocorver falto injustificods eguivelents o ume fornada de trabalha, ou sejo, ur dia
de trabolho. Outras disposicoes sobre fornada. Cldusule 272 - Do Bie 12 de Maio. F vedado o trabalho no dia 01 de
micfe. Férfas ¢ Licengas. Licenpu Remuneroda. Cldusula 282 - Da Folga Remunerada. O dia 24 e 31 de dezembra séa
cansiderodas como Folgas Remuneradas, vedado o Desconto do Descarse Semana! Remunerades e sua conbabilizacdon
para Ferias Individuals ou Coletivas Cldusula 292 - Das Faltas da Mas/Pal Garante-se o fustificativa de faftn e o
decorrante abone das horas-fafins da mde e do pal, no case de necessidade de consulto médicy, internacdo hospitalar
on exames médicas de seu fithofa), mediante comprovapdo par decigrapdo médica em que conste o hordrio da
corsulta e realizacio do exame e o tempo de comporecimento, §19 A mde e 0 pai deverdo clentificar o armpresa com
artecedéncia teinittg de 24 hores antes do kardrio mercedo para a consulta médica ou exarme camplemeantar, exceto
o case de emergdneiv oy urgéncia, 527 Caso os pals trobalhemn no meswo estobelaciments, este cldusuta se aplicard
em beneficio de somente um deles. Saiide e Segurange do Trabulhedor. Fguipamentos de Seguranca, Cldusula 204 -
Do Blogueador Solar ¢ Repelente. O bloqueador solar e o repelente serde fornecides grutuitamente pare os
trapalhadares ¢ trabalhadoras de forma coletiva ou individunl, devendo estes observar as instrucfies do fabricante
para a correta forma de wtifizacdo. CLPA - compasiodo, elefcda, otribuwicdes, garantias aes cipsires, Clausula 312 - Da
Comissdo mrerna de Prevenpdo de Acidentes. As empresas deverdo comunicar ao Siticom Chapecd, com antecedéncla
de 60 {sessenia} dias, ninitia do processe dos eleivdes e as dutas de inscripfo e de votacda. §1° Garante-se ao Sindicato
dos Trabathadores o seompankamentn integral de todo o processo de constifuicdo, reunides, eventos ¢ palestras da
CIPA ou que o emvolvam. §22 0 empregader designaird entre seus rapresentamtes e o Vice-Presidente de CIF4, e o
Presidents serid aquels mais votade pelos trabalhaderes. Exarmes Médicos, Clidusul 327 - Do Perfil Profissiogrdfice
Previdencideio. Quonde soficitade pelo trabalhodor ou trobolhodors, ainda gue verbolmente, o empragadar
disponibilfzard gratuitamente o Perfil Prafissioyrid fico Previdencidrio em até 15 [quinze) dias comunys. Aceltordo de
Atestodos Médivos. Cldusula 339 - Dos Atestados Médicos ¢ Odentoldgicos. Sdo wilidos todos as atestados médicos ¢
odonteldgicas para fins de justificative de fulta sem desconto salarial, vedada a submissdo & médico de empresa.
F17 Quando o atestodo apresentar rasuras ou aduftergedes, a empresa entrard em contato com profissional emitents
pura serar a irregularidade ou solicitard ao empregedo gue o fapa, sendo que, comprovade a irregulavidade feite
pelfo empregade, estard sufeito &5 penafidades trabelhistes, o demissdo por justa causa e s sanpdes cfvels,
adminiztrativas e perais. §2° O atestado deverd ser enviada & empresa ne prazo de até 28 horgs contodos do infoio
da faita ou abé o dia 25 do més da folto 2 2 comuenicapdo de auséneln ao trabalho deverd ser realizuda em até 03 hoves
conadas fo inicio da jaraadu. Primeiras Socorros, Cldusula 342 - Do Acidente de Trubalho. Nos casas de Acidentes de
Trabaiho exclusivamente tipicos, quende necessdrio, o empregedor providenciard o imediato transporte do
trabafhador ou trabathadora até o Hospital, Pronto Socorro ou outre lugar propric de atendimento, tomaendo todas
a5 providéncias necessdrias a fim de confortur ¢ reabifitar a sadde obrefra. §1% A emisso du Comunicacdo de
Acidente de Trabalho € abrigatdria e imediata e deverd ser enviada imediataments ao Siticom Chapecd. 529 Cabe oo
empregodor o custeio integral de todos os exames médicos, remédios e tratamentos necessdrios & boo recuperacio
do trabathador ou trubafhadora, decorrente de acidente de trobofho ou doenpa ocupacional, Campanhas Edurutivas
spbre Saude. Cldusule 35% - Do Fumg e Uso do Celular. O empregodor poderd livremente estabelecer regras de
iberagde ou profbivde do use de fumo ou de celnlar durante o expediente g, firmande Acorda Coletiva de Trabatho
sof tais disposicdes, poderd constituir motive parg demissie de fusto causa, Qutros Normuas de Prevencdo de Acidentes
e Doengas Profissionals. Cldusila 362 - Da Satide e Segurunca nas Indistrias de Ofaria e Cerdmica. Somente mediante
0 cumprimento comprovado dos itens abaixe perante o Siticar: Choperd, o empreso poderd cessar 0 pagamento do
adiclonal de inselubridede: a) Adotar as medidas de ordem geraf que conservem o ambiente de trabalhe dentro dos
fimites de tolerdncia; b) Fornecer de forma grotuity pele empregudor e utilizacdn pelos trobalhaderes e
trabathadoras dos Equiparmentus de Pritecio Individual que diminuant o intensidude do agente agressivo qos limites
de tolerdneia estipulados; ¢} Comprovar por intermédio do Lowdo Téenica de Condicdes Ambientais de Trabulho -
LTCAT, wussingde por profissional Engenfieiro de Seyurarca do Trabalho a eliminacdo do ageste insalubre;
d} Comprovar o cumprimente do PGR - Programa de Gerenciamente de Riscos. Pardgrafo Unico. Todos os
documentos relutados aoima deverdo ser entregues cdpius simples acompanhadas das vias origingis, ue Siticom
Chapeco. Cldusule 37F - Do Sodde ¢ Sgguranga nas (ndisivios de Mérmores ¢ Grunitos. Somente medianie o
curtprimente comprovade dos fbens abaixa perante o Siticom Chapecd, a empresa poderd cessor o pagemento do
adicional de insalubridader 1. A vdotar as medidas de ordem geral gue vonservers o ambiente de trabalho dentro dos
firites de tolerdncip; 2. Formecer de forme grotuite pelo empregador e utilizagde pelos trubelhadores e
trebalkodiras dos Equipamentos de Protecte fndividval que diminuam o intensidade do agente agressive oos linites
de tolerdnci estipulados; 3. Comprover por imtermédio do Laudo Técnico de Condipdes Ambientais de
Trubalha/LTCAT, assinado por profissional Engenhelro de Seguranga do Traboltho: o} A reof quontificacdo do agente
quimice - poefra mineral / silica Nvre (poeira total + silica e poeira respirdvel + sflica), conforme determinade nu
fnstrupde Normativa S55T/MTE n® 1, de 11 de wbril de 1994, conforme itart VI - o menitoraments apropriado €
periddico das dreas de trabaliie e dos riscos ambientais o gue ¢stdeo expostos os trabalhadares, bem como, pela NR 15,
arexn 12; b} Para colete do materiaf particulode séifdo suspenso no ar de ambiente de trabathe sejn considerado o
Procedimente Técnice NHO-08, ¢ para determinagdo da maessa de purticulas de posira respirdvel, seja ubilizodo o
metodn de andlise gravimétrica descrito ng Norma de Higiene Ocvpocioral- NHG-03 g/ou pelas exigéncias legais de
NK 15, anexo 12, gue frota ; oeirg Mineral Totel+ Silica ¢ Poefra Mineral Respivdvel+ Sflica; cjdue o5 exames
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Siticom
médicos realizados para es trabalhadores expostos a silica fivre, os Equipamentos de Protegiio individual - EPI's,
informados no Programe de Comrole Médico de Sadde Ocupacional- PCMSO, bem come no Loude Técnico de
Condipdes Ambientais do Trabalho - LTCAT apresentados, devem atender oo especificado Artigod® §2° du ! astrucio
Normutiva S55T/MTE n? 1, de 11 de abril de 7994, o qual determine o observéncia do Progrome de Protecis
Respiratoria- FPR do FUNDACENTRIY; d} Que, determine se vs procedimentos de segiranca na trabaifio, na reclizordo
dos Acabarrentos o Seco atender @ protecdo ao trebathador quante ao use dos Equipumentos de Brotecdo Mndividual-
EFis necessdrios e ao FIT TESTE, comprovends a offcdeln da protecds respiratdria, bem comao, se o Programa de
Frotepio Respivatdrie-PER contempla g avaliacdo quantitetive do risco guimico posira mineral {posira total + sflico
e pogira respiravel + sllica ) ¢ uinda comprovar a avallagie da saturacie dos respiredores para verificar o perfoda de
troca do protecds respirabdrie; e} Que, o Programa de Controle Médico de Sadde Deupacional- PCMED, Laudo Técnico
de Condiclies Ambientais do Trabalhe - LTCAT, comprovem « prevencdo dos trabelhadores qUanio g6s exames
necessdrios para a otividede em questde e se os Equipamentes de Proleciio Individual- E81% informadas estio de
acorde com os avaligedes quontitativas realizadas, sendo tudo com fundamentagdo; f) Demonstracdo por memaorial
descritivo: firmulas utilizadas e metodelagia de calowls; ) Apresentagde do certificade de calibracdo dos respactivos
fnstrumentos utilizados mo eveliugdo quantitative. hj Apresentagdo da comprovacdo do cumprimento do Norma
Regulamentadora -NR 06, itens 6.6.1. Cobe ao empregador quante ao Equipamente de Protecfo Individugl: 1)
adquirir o adequado o risco de cada otividade; 2} exigir seu use; 3) fornecer o trabalhador somente o aprovade
oelo drgie nocional competents em matéria de sequrance e saiide no trabalho; 4) orientar e treinar o trabalhador
sobre o use adequodo, guarda e conservacda; 5) substitulr imediatomente, quando danificado oy extraviads; 6)
responsabilizar-se pela higlenizag@e e monutenpio periddica; 7) comunicar a Secretaria Regional do Trabalho e
Emprege irregularidade observuda. Pardgrafo Unico. Todos os documentos reletodos ooimg deverdo ser enireques
ern cdpias simples qeampaniedus das vias origingls, no sede do Siticom Chapecd e medionte protocolo com carimbo
e assinotura do representante desta entidade sindical, Cldusuia 389 - Das Mdguinas ¢ Ferramentas — Mdarmores e
Gramios. Fico estabelecide que as miquinas e forramentas utifizadas nos processes de corte e goabarmenty de rochas
ornomentals devem ser dotedus de sistema de urnidificacdo capaz de elimiror a gerapdo de poeira decorrente de seu
funcionamento. Pardgrafe Unico: Fieam proibidas adaptagdes de mdquings e ferramentos elétricas ndo profetadas
para sistemos dmidos. As mdquings £ ferramentas que cumpram este critério, dever ser originais/genuinas, Cldusula
3% - Da Protocolo de Satide e Seguronea no Trabatho. Como parte integrante desta Convencdo Coletiva de Trabalho,
firma-se o Protacalo de Sudde e Seguranga ne Trabalho ao Ansxo da presente, Relagies Sindfeuls. Acesso do Sindicuto
uy Local de Trabalho, Cldusple 40% - Do Acesso we Local de Trobathe Quando devidamente identificodos e
acompanhados por um represemtante do empresa, os Dirigentas Sindicafs, Técnicos em Seguraaca ng Trabalho e
erpregados do sindicato dos trabathadores terdo acesso livre nas sedes e filials das empresas. §12 As empresgs
reservarde locals apropriodos pura e entidade sindical profissional afixar cartazes de interesse da cutegoria. §22 4s
empresas abrangidas pela presente Convengio Cofetiva de Trabolho deverdo comunicar wos contratantes ou
tomadores de servigos que ndo pertenpam ao setor da construgie, acerca do acesso do Siticom Chapecd aos lecais de
trabalhe. Liberagdo de Empregados parg Atividades Sindiceis, Cldusula 412 - Do Licenga ao Dirigente Sindical, A
empresq que mantiver dirigente sindical em seu quadro de funciondrios garante a este, folge remunerada de até 10
{dez] digs por ano, para que participe de eventos de interesse da entidade profissional, devende ser comunicada o
ermpress com antecedéncio minima de trés dis. Conéribuicées Sindicals. Cldusula 422 - Da Contribuicdo Assistencial
Putrovil. Todas as empresas abarcadas pelo presente Instrumento Coletive de Trabafho deverdo recolher em favar
do Sindicato da fndistriv de Olaria, de Cerdmics pura Construcde de Mdrmores e Granitos de Chupecs - SICEL, a
Coatribufcio Assistencial Potronal com base ny Tema 935 do Supremo Tribunal Federal - STF, nos seguintes
pardmetros: o} Referente a competénela de Julhio dos anos de 2025 & 2028, no importe de RS 400,00 pare coda
competéneig, com respectivos vencimentos em 18 de agesto de 2025 e 10 de agosto de 2026; ¢ b} Referente a
competéncia de Dezembro dos anos de 2025 £ 2026, no importe de B 400,00 para code competéncia, com respechvos
vencimentas em 180 de janeiro de 2026 ¢ 10 de foneiro de 2027, 5§18 No caso de ndo recolhimente au atrasa, incidirg
maora didria de 2% ¢ multe proporcienal a cada 30 dias de atraso de 10% seb o montante atualizads Jfd acrescida das
maoras didries, alén de ensefur notificacses de cobronca, demais medides administrativas e opdes Judiciois, §28 0
recolhimente ocorrerd utrovés de sistema de guies bancdrias dispomibilizadas gratdtamente pelo Siticom Chapect
ug SICEC. Todos os velures recothides serdo repassados integroltnente ao Sicec, mediante relatdrio explicative. §3°
Comi base no Tema 235 do STE, parante-se oposicdo & Contribuicdo Assistencial Patranal pela em presa, devendo para
S0 o empresa manifestar-se por escrito no perfode de 01 @ 10 de fulkg 2 01 @ 10 de dezembru, presenciglmente
perante a Secretaria do SICEC. Cldusuly 437 - Da Mensolidode do Asseciada ao Siticom Chapecd. Tode empregado
pode se assoctar @ qualquer momento ao Sitivom Chapecd &, enquonte estiver associado, respeifard o Extatuto Social
da entidade, 519, A Mensalidede Sindical € de RS 33,00 a partir de 01/06/2025 e serd obrigatoriamente lancadea pelo
empregador em follhu de pagamento soluriaf do empregade osseciado e deverd recolher posteriormente ao Siticom
Chapeed. $2° 0 recolhimento du Mensulidade deve ser reafizadu pelo empregador até o div 10 {dex) oo mes
subsequente gquele do desconto, seb pana de aplicagdo de penalidade pecunidria corforme estobalece esta Sonvenpdo
Coletiva de Trabalhe, $32 Abé o dia 10 (dez) do més subsequente ao larcamento da Mensalidade, o gmpregador devers
emviar refutdrie go Siticom Chapecd contendo nome completo dos sssociados, CPE, [fineds, remuneracdo, valor do
mensalidades recofkida ¢ cdpia dos eomprovantes de recofhimente da mensalidade, o serem emviados atrovés de
pplond  de  grguive  em ato  “pdf”  {vedade documente em  branco ou  gutro) pelo  site
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Rttps: Sfsweb diretasistermas. combr/orosindweb fJindex phpfsind=121. Outrus  disposicdes sobre reflogfo  entre
sindiceto £ empresa. Cldusula 442 - Da Decumentacdo nos Locafs de Trabalho, Os empregadores no setor de
mdrmores, granites € pedros arnatmentals manterde nos locals de fraballio, cdpia dos seguintes documentes: 1,
Contrate de Prestacdo de Fervices no caso de ferceirizades; 2, Ficha ou fivro de registros de empregades; 3. Afestados
de Smide Qoupacional: 4. Programa de Gerenciomente de RISCO - PCR; 5. Programa de Controle Médico g Satde
Ocupacfonal; 6. Fichas de registros de Equipamento de Profecdo fndividual e Colelivay 7. Comprovanies dos
Treinamentos conforme Narmas Regulementadoras. Pardgrafo Unico: Ao empregador tormador de servigos que ndo
apresente no focal de trabulho os documentos aoima descritos no ato da Visita Técnice feita pelp Siticom Chapecd,
independentementes se de emprese ferceivfzada o contratepdoe diveta, arcard com multa fgual @ dois saldrios-
minimos nocfonois vigentes por docurmento ndo apresentado, cufg peciinia serd revertida por metade para cada
entidade sindical are comvenenie. Quiras disposicfies sobre representacio e orgamizacdo. (ldusula 459 - Do Registro
de Emprege. A empress manterd em sua sede e filials, os lvros ou fichas de registres de seus empregados - originals
o cdplas, Fsicos ou eletrdnicos ¢ serde opresentodns oo representomte sindice! sempre gue solicitedo. 12 Em
vistaria, guando da constatagdo de fabor de trabalhador sem o registro do contrato de trabalhe em Carteira de
Trabalho e Frevidéncia Social, fica astabelecida que o Siticam Chapecd apligue penalidade pecunidria 4 empresa, no
importe de dois saldrios-nimimaos naciongis vigentes por trabalhador sem registro de emprego. 327 Ar penalidades
aplicados e ndo quitadas pela empresa, poderdo ser averbadas nos Registros de Protecds, inclusive mediants
procestos ent cartdrios. 835 A peciinia decorrente da aplicacdo da penalidade serd rofeada na seguinte proporcde:
430h porw o trobalhador sem registro; 30% pora o Siticom Chapecd & 30% paro o Sicec, $42 Todo trabalhador qus
trabalhe para empresa sem o regular regictre de Contrato de Trabalho terd direfto ao pagamento de todas as verbas
rescistrius em debro, aldm de constituir rodiviy justo pura o trebafhador rescindir indiretarmante seu contrato de
trabalhe Cldusnle 462 — Do Assistdnela & Homologapdo ds fescisfas Contratuais. O avise prévic — por pedido de
demnissie, pov dispensa de infclativa do empreygador ou por acorde, o Termo de Homologapio, de Quitacio e de
Rescizdo de Contrato de Trabalhe, de empregade com 08 (seis) reses ou mais de servico, deve ser lomologade pela
Siticem Chapecd e sormante assim, serd considerado legitimo e wilide, através do prestocfo de atendimento de
Assisténcio e Homslegardo Sindical Resciséria, §12 E de competéncia exclusive do SITICOM Chapecd, o tetal =
completa assisténcia e homologacio  rescisdo de contrate de trabalhe para todos o5 trabalthadores e rabathadaros
abrangfdas por esto entidade sindical, §22 0 agendamento para atendimento presencial ou on-line (virteal) de
Assisténcin ¢ Homologacdo Sindical Rescisdrio send realizado pefo site do SITICOM Chapecs, respectivamente cont o3
seguinces  links:  af Presencial:  Mitps //siticom-chapeco.arg.br/solicite-homologacae-presencial/s b} On-Ling:
httos/fsiticom-chopeco.org brfsolicite-hamalogacag-on-lirg §32 0 Siticom  Chapecd  prestand Assisténclo e
fomologacdo Sindical Rescisdria mediante q apresentacdo dos seguintes docunrentos: 1. Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho {einco vias); 2. Requerimente do Seguro Desemprego via Empragador WEE; 3. Liveo ou Ficha
de Registro do Empragadaor 4. Cartefra de Trobalho e Previdéncia Socfe! assincdo ¢ otuclizado: 50 Guio de
Recelhimernto Rescisdrfo do FGTS; 6. BExtrato do FGTS; 7. Aviso Prévig; 8 Pagomento em dinhelro, operapde bancdria
ait cheque adminisirativa [que deve ser compensado/quitadn dentra do praze de pagamenta dar verbas rescisdrias);
8. Exante Médico Demissional;, 10 Extrato Anglitica da Hescisdo, §48 No atendimento, o empregador poderd ser
FERrEsen tado par preposte o procurador, apresentendn o competents Procurecio o mundute parescrito € @ssin (e fris}
pele representante legal do ernpresa. §55 Dispensa-se do exigéncia canstonte no capet desta cldusule, os contratas
e trobatho de uprendiz ¢ nos cosos em gue o frabolhodor estein em reclusdo (preso), 2is gue ndo serfo submetidos &
abrigatdria  Assisténcie e Homologacio Sindical Rescisdrig, independsntemente do tempo deg  contrato.
Cldusuly 475 - Do Cdmuray de Conciliegdo Trobalhista day Olurias, Cordmices e Marmorarias. Por esta Convengio
Coletiva de Trabalho, Siticom Chapecd e Sicer constitnem a Comissde de Conciliapde Prévia, que serd denominada de
Cdmara de Concifiaefio Trabalkiste dos Olarins, Cerdmicas ¢ Marmararias de compasipde poritdria, como método
adeguada, segurg, efficar e effcients porg a solucdn de conflitos ¢ conéravérsios nas relacdes individuais de trabalha,
com gmparo no artige 611-4, caput, artige 625-A g seguintes, artige 307-4 e artigo 855-F do Decreto-Lel nt
5.452/1943 o ortige 165, 4§35 do Lei Federal n2 13.105/2015: ¢ no ortigo 42, pordgrofo drico, da Lef n2
13.140/2015, estabelecenda as sgguintes dispasiches: [a} Cada entidade sindical, de forma independents, nomeard
sen representunte, deremirade de Conciliader, que atuard em representacdo @ em nome da respectiva enfidade
sindical na Cdmara de Conciliapdo Traballista; (&1 0 funcionamenta da Cémara de Conciliagde Trabalhista vigarard
peln periado de vigéacio deste Canvengdo Coletive de Trobatha; {o} A demande de Conciliecdo Trahalhisén sard
recehiga peln Siticom Chapeco € encaminhada ae SIMOVALE, com data e hordrio para a realizacio de Sessio de
Conciliardo Trabalfrista; (d) Az Conciliqrdes exitosas firmadas nesta Cdmara de Conciliagdo Trabalhista, constituirdo:
1. Ampla e geral quitapdo de todas as verbas trabalhistas erfundas e decorrentes do extinto contrato de trobalho,
frehisive verbas orfvndes e decorrentes, inclusive de responrsabilidedy eivil, of inclufde eventuol indenizagdo par
danos morals, existencial, materiais e estéticos, e/ou orfundos de eventual acidente de trabalho e/ou doenca
ecupacional; 2 Titwle executive extrajudicial, com eficdvia liberatorio geral, exveiv gquenic &5 parceles
expressammante ressolvadas, nes terteos do artfge 625-F do CLT: 3 Termo de assistémcia ¢ homologagde sindical
rescizdrio de contrata de emprago; 4 Termo de quitacic anual, com a discriminacio das obrigocoes de dar e de fazer
cempridas mensalmente pelo empregador, consiande a devlaracdo de quitacdo anual dada pelo empregade, com
gficdcia liberatdria das parcelas nele especificadas, nos termos do artige 507-8 do CLT, 5 Peticdo conjunta para
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primeira Sessdo de Conciliacdo, trabalhador au empregador, desde que notificade com anteredéncio de no minime
02 {dois) digs dtels arcard com perafidode ro imports de 500 [cinguenta por cento} calculado sob o valor do menar
pizo salaried do categaria firmade em Norma Celetiva de Trabalhe, exclusivamente ent benegficio du outra Parte que
compurecel, gue poderd axecutar, compensar ou deduzir este importe 8 gualguer temnpo & ng aportunidade que
melhor The aprowver; () As custas sdo firadas no frmporte de BY 600,00 a serem gufitades pelo empregador, diante de
tentativo de concilierdo cxitosa ouw fRexitosy, cufe importe serd dividido em parfes iguals as entidedes sindicals
wunvenentes (g] O acendimento do Cdmara de Concilfapdo Trabalbista poderd ser realizade integrolments por melos
virtuais a serem empreendidos e organizadas pela Siticom Chapecd, cufa solfcitnedo deverd ser encaminhado via sita
eom link hiths/fsiticenn-chapeco.ong briossessoria_juridicn/. Cldusele 488 - Do Terme de Queitagio Arval As
entidades sindicals ara comeenenies instituer ¢ Termo de Quitacdo Arnal, previgmente consencades entre
empregado ¢ empregadar, o que alude o artige 307-B da (LT, para filiades e ndo fliados, nos seguintes pardimetros:
F12 6) Terma de Guitardo Anual pederd ser emitido e omologado na vigéncia ou ndeo do contrate de trabolino e
somente serd legitime € vilide fudicial e extrajudicialments, quando constar, indispensavelmente, {1} a declaragdo
expressd de ciéncla e consentimento do trabalhadar, € (2) a homologacdo do Siticom Cheapecd. $28 Em quoisguer
cases £ facultado ao SICEC participar como assistente ow represertunte do empregador no ato de emissdo efou
humalogeede do Terme de Quitecfo Anael; o empregador poderd ser representada por preposta ou procurador, goe
apresentard o instrumento competenta por escrita; e serd obrigatdria o presenca do trabolhador. §3° O SICEC poderd
soffcitar relattrio ao Siticom Chapecd, conlends as empresas, ermpregadas ¢ a5 rmatérias obfete de quitacio, §48 0
Termo discriminard as obrigagdes de dar e fozer cumpridas mensalmante £ dele constard & quitacde anval dada pelo
empregade, com eficdcia liberatdria dus paveelas rels especifivudes, produzinds presuncde de veracidade e plena
legitimidade probante na esfera judiviol §52 O empregodar apresentard, no ato da homologacdo do Termo de
Cuitarde Anual, relatdrio contdbfl contendu todos os objetos da pretendida quitapde, que serd apresentads wyp
trobulhadar pere cffacia, esclarecimentos e confirmagio. O Siffeom Chopeed poderd reguerer docurientos
complementares. §6% Poderd o Siifcom Chapecd recusar-se o homoloyer o Termo de Quitacdo Anual, desde que o faca
Jjustificodamente por escrite. §72 & gtendimento para emiss@o ¢/ou homologardo do Termo de Quitesdo Anual dar-
se-i mediante ggendamento prévio pelo Sitfcom Chapecd, devende o empregado ser comunlcado previomente pelo
empregadaor. §8° Nao € do competineia do Termo de Quitacde Anual: {a) Solucionar conflitos fndividueis
trabathiscas, que deverdo ser submetidos & Cimarag de Concillapde Trabafhista estobelecida nesta Convengdio
Celetiva; () A quitacdo de danas decorrentes de responsabilidade civil em rozdio de acidente de trabalho ocorrido ou
de dnenca ocupaciana! fa existenie. §92 O Yermo de Quitacio Anwal terd modelo ¢ formate erganizade pelo Siticorm
Chapect. 3700 Az custas serdo de Y 400,00, @ serem quitadas pelo empregador. O importe de BE 150,00 serd devido
ag Sfeec. §11, O valor dos Emolumentos podard ser flexibifizado quande a quantidade de Termos de Quitacde Anual
forsuperior a 25 {cinca) numy mesmu duia. §12, O otendimento para o Terme de Quitacdo Anvel poderd ser realizado
integralrente por melos virtuais @ serem ermpreendidus ¢ organizados pelo Siticom Chapecd, cuja solicitacdo deverd
ser encaminhada via site com link htips://sidcom-chapeco.org br fassessorio_furidica/. Disposicédes Gerais, Aplicapde
do Instrutnento Coletive. Chdusuln 499 - Da Abrangéncia Territorial, Considerando o bose territorial contum entre
Sicam Chapecd e Seec, aplica-se integralmente esta Convengdo Coletiva de Trabalho nos seguintes territorios: Aguas
de Chaepecd/SC: Aguas Fras/SC Arveredo/SC; Coxumbu do Sul/SC: Chapecs/SC: Corditheira Alea/5C; Coronel
Freitas/EC Formosa do Sul/SCr Quilombo/SC Guatambu/5C: Irgi/SC fardindpolis/SC; Neve ltaberabs /SC
FPalmitos/5C Sqo Carlos/5C; Planalte Alegre,/SC, Unitio do Qeste /50 e Xavanting /SC. Descumprimente do Instrumentu
Coletive. Cléuswle 502 — Do Descumprimento de Norma Coletiva. Diance do descumprimento de gualguer das
dispasipiies dasio Convenpdo Coletiva de Trabolho, o empregador deverd arcar com penalidade pecunidria no importe
de 02 [dofs) suldrias-minimos nacionals vigenter 4 dota do descumprirenty, pore cada empregado [cada contrato
de frabaiho) cufe dispesic@o dasta Convengdo foi descumprida e também, tantas quantas forem as cléusulas vieladas.
O montante de penolidude pecunidria serd ratendo na proporedo de 40% pare o trabalhadaer envelvide ou atingide
pele descompriments; 30% pare o Siticom Chapen) e 30% pore SICEC, Pardgrofo dnico. Nos demandas judiciars
propostas pelo Siticom Chapecd, deverd haver pedido pera que sefa recollide ao Sinduscon Oeste o importe pecunidrio
de aplicacdo de penalidode pertinente ao percenteal firmade nesta clduswla, Outras Disposiches, Cloasula 514 - Da
Revisio da Convencde Loletive, Esta Convencde (oletfva de Trabalhe poderd ser revista o qualguer tempo, com a
infciativa de qualguer dos partes, pore adegud-la &s condigdes suparvenientar ou imprevisios, em especial para
debater ay Recomenducdes do Ministério Piblice do Trabalho, Mimistério de Trubathe £ Emprege ou Justica do
Trabalho. Pardgrafo Unico: A presente Convencio Coletiva de Trabalho tormer-se-d parte integrante ¢ indiszocidvel
de todes os controtos individuals de trabaiho por ela abrangides, e swes dduselus somente serdo modificadas ou
suprimidas mediante superveniente Negociopdo Coletfva na espéele Comvengdo Coletive. Clfusulo 527 - Da Agdo de
Cumprimente e Foro, Estabefece-se que o exigéncio fudiciul desta Convencdo, no case da sua inshservincia, se dard
por meio de Apdo de Cumprimenty, sendo gue as partes elegem o foro fudicidrio trobolhista de Chapecd - 5C, para
guaisguer fins. PROTOCOLG DE COMPROMISSO EM SAUGOE £ SECURANCA NG TRABALHO. Que sstabelecem como
porte integrante e indissacidvel do atual e vigente Convenpde Coletiva de Trabalho; o Sindicato dos Trabalhedorey
nas fndistrios de Construgdo ¢ do Mobilidrio de Chapecs - Siticom Chapecd; e o Sindicoto das Indidstrias de Olaria,
de Cerdmica pare Construcdo, de Mdrmeres e Granitos de Chapecd - SICEC; regendo-se pelas sequintes cldusulas:
Cldusule 12 Da drea de Vivéncia. Todas a5 empresas devem dispor de dreas de vivéncia gue devem ser projetadas
18 Nog locais de
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trabalio, deverd existir ne minima wm conjunte sonitdrio constituido de lovatdrio, bacle samitdrin sifonada, assente
com Bimpo, mictdrio e chuvelre, construlde em material impermedvel £ lnvivel que impega profiferacde de fungos,
bactdrias, entre outros. Igualmente, deverd ser oorgsoidy mois utn conjunto sanitdrio para code gripe de 10 {dex)
trabalhodores. 22 Qg vesHdrios devem ser mantidos em condigfo de conservacio, impeza e higiene; ter piso ¢ pareds
ravestidos por material fmpermedvel e lavdvel: ser ventilodos pora o exterfor o com sistema de exaustdo foreaedo,
ter um assente para cada 05 (cince] trabathadores ermn materfal favdvel e impermadveal; dispor de armdrios individuais
simplas com sistema de trancamento; e devem atender ao item 244 do NR 24. §3° Indepandente de nimero de
trabothadares alocados no local de trabalthe, deverd exictir refeitorio que atenda ag item 24.5 da N 24, com a devida
protepdo contru ax intemperies, §4° 08 armbientes de conjunte senitdrie, vestidrio e refeitdrio deverio ser separados,
cetn acessoe direto entre eles. §52 0 fornecimento de dgua deve ser feito por mefo de bebedouras na proporedo de no
minima 01 (um} paro cada grupo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores ou fracio, vedado o use de copo coletivo. $62
Prevalece-se as disposighes da presente cldusula naguilo que divergir da N8 24 Cldusula 28 Da instrugla. Cabe ao
empregudar informer aos trabalhoderes aeerea dos riscos ocupoeionais existentes mos lncais de troballio; medidas de
prevenrsio adotudoes pela emprese para effrtinar au reduzi tais riscos; resultndos dos exames médices e de exames
complementares de diggndstico aos quais 0s priprios trabafhadores forem submetidas; resultadaos das avaliapdes
ambientals realizadas nos lecafs de trabalho; e elaborar ordens de service sobre seguranca e sadde no trabalhe,
dando ciéncia aos trabalhaderes. Cldusula 32 Dor Treinamentos. Devendo ter carga hordra minima de seis horas g
ser rmimistrade por pessoa que tenho conhecimento do drea, dentro do hortirio pormol de troballo pericdicaments,
palo menos uma Vez par ane, cljo conteddo programdtico deverd conter minimo: a} Informagfes sobre as condigdes
e o meie ambisnie de trobafho; B) Riscos inerentes da funpde; ¢} Uso odequede dos eguipomentos de protecdo
tndividual, d) Informacdes sebre os eguipamentos de profecfo coletiva necessdrios e os existentes no local de
trabatie; e} Doencas relacionadas ao trabalfic; f] Operacio de mdquings e equipamentos. §18. Durante o treinamento,
or trabalhadores devem receber cdplas dos procedimentos e operacdes a sarem reqlizadas com sepuranco (ordens de
servigo], bem como, comprovagiao de participacdo do freinamenta {certificadn), $22 Cabe go empragador, fornecer o
ER! adequado d etividode, eprovads pelo drgdic nacional competente em matéria de seguranca e satide no trabalho,
devendo ser considerado o conforto segunde a avaiiopdoe do empregade usudric, treinando-c sobre o correlo uso 2
conservarde, e fornar abrigetdrie sev uso, além de comprovar o fornecimente afraves de recibo de entrega.
registrands @ quantidade, tipo, models, tamanhao e data de recebimenia com assinatura do empregade. Cldusufls 42
Do POMED, Toda o empresa deverd implantar o POMS0, que deverd cortemplar gofes gue visem & conservasda
guditive dos empregodos, sendo obrigetdrio o fornecimento aps empregodos de cdpfe de spas audiometrias; a
vigildinela passiva da setide coupacional, @ partiv de {aformagiies sobre g demands espontdines de empregados gue
proctrerk servigos médicos; o vigifineio otive du sodde vcupacfonal, por mele de exames médicos dirigidos que
ineluam, eldm dos exames previstos e NR a7, o colgte de dedes sobre sirafs ¢ sintomas de agravas ¢ saidde conforme
Anexo If « Controle Médico Ocupacional da Expesicde o Nfvels de Pressdo Senora Elevades Cldusuin 52 Dag
Irstolapes Elétricas. Nas instolagdes eléiricas devem ser adotadas medidas preventivas de controle do riseo elétrico
2 de outres riscer adicionals, mediante téenicas de andlise de risco, de forma & garantir a sequransa £ o saitds no
trabalkho. §18 O aterramento das instalucfes eldtricas deve ser execatado conforme regulamentacdo pelos drgidos
competenter e/ou nornds técnicas oficials. §25 Com base na NGR 5410, as instaloedes elétricas devem incluir ro
minirao, as saquintas medidas de protepdo em foce de choguees elétricos: medidas de protecio contra chogques elétricas,
conjfornre 5.1 medidus de protecdo cantra efeitos térmices, conforme 5.2; selecdo ¢ instalacdo das Bahas elétricas,
canfnrme 0.2; selecdo, afuste ¢ localizaciio dos dispositives de protecdn, conforme 8.3, presenca dps dispasitivas de
seccionamento e comanda, sua adequards e localizacdo, ronforme 5.6 e 6.3; adequacds dos componantes & das
medidas de protecdo as condipdes de infludncias externas existentes, conforme 5.2.2, £.1.3.2 6.2 4, secdo B e anexo O
identiffcocdes dos componenies, confonme 6.1.5; presenca das instrugdes, singlizagdes ¢ adverténcias requeridas;
exerugda das conexdes conforme 6.2.8; acessibilidede, conforme 4110 ¢ 614 Cldusala 65 Do Transports,
Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materials, Para operor equipamertos de tronsporte, con forpy motriz
bredpria, come por exetnplo, o "emgithedeira®, v empregador deverd fd ter trefinade o operador, com trefiamento
gratuitn, especifico € praprio para tanto, fornecendo assim a habilitapdo propria parg operar equipamentos de
transporte cont @ entraga do devide cartdio de identificacida, contendo nome, futogrefia, dotas do realizocda do
reinamento, carga Rordria e nome completo, niimere do CPF ou do registro do profissiona! habifituda qoe miniséron
g treinamento go operador, devendo estar em lugar visivel, Cldwsula 72 Do Seguranca em Méguinas £ Equipamentos.
£ empregador deve adotar medfdus de protecdo parg o trobalho em mdquinas e squipamentos, copazes de
resguardar @ salde e q integridade fisica dos trabalhadores. §12 530 consideredas medidas de profecdo, o ser
gdotadas nessa ordem de priovidade: [1) medidos de protecdo coletiva; {2) medidas administrativas ou de
arganizagde do trabalhe; ¢ (3} medidas de protecdo dividual §2° As mdguines e equipamentos deven ser
submetidas a manutencfes no formo e periodicidede determingds pelo fobricante, por profissional legalmente
habilftade ou por profissional qualificedo, confurme oy normas téonfeas oficials. §3° 4 monubencda, inspecdn,
reparos, impeaa, ufuste ¢ outras intervenpies que se fTzerem necessdrias devem ser executodas por profissionais
capacitades, gualificados oy legalmente habilitadaes, formalmente autorizados pele empragodor, com oy mdguiras @
equipamenios parados e adecio dos reguintes procedimentos: §4% A copacilopdn deve ocorrer antes que 9
trabalhador assuma o sua fungde; ser realizads sem dnus para o trabalhiador: ter carga kordria minima, definida
pelo empregador, que garanta ooc trabafhadores executarem swas afwvidades com segurenca, sendo realizada
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durante o joreedo de trabefho; ter contetide programdtico conforme o estobelecida no Anexo ff da NB 12 e ser
ministrada por trabathadores ou profissionais ow quelificados pero este fim, com supervisdo de profissional
legalmente habifitade que 52 responsabilizard pele adequapdo do conteddo, formu, carga hordrie, guolificacdo dos
fnstruteras e avalfagdo dos capecitados. 8§52 A capacitacdoe dos frabalhadaores de microempresas e empresas de
pequene porte poderd ser minisirada por trabelhador da privria empresa que tenha sido cepacitado ros termas do
subitem 12.16.3 da NR 12 em entfdads oficinl de ensing de educacde profissivnel. §6% Até g data da vigénciv desty
NE, serd considerudo capacitede o trabalhador que possulr comprovacde por meio de registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Secial - CTPS ou registre de empregoda de pele menos dols anes de experiéneia na atividade
e tfie receda reciclogem conforme o previsto o subiterm 12.16.8 da NR 12, Cldusule 82 Da Ergonormia. Nas atividades
gue exijam sobrecarga muscular estdtica ou dindico du trovee, do pescopo, do cobega, dos membros superiores e
dos membres inferiares, devem ser adotadas medidas téenicas de engenharin, erganizacionais e/ou edministrativas,
com o objetive de eliminar ou reduzir essas sobrecorgas, @ partiv da avalieede ergendmice prefimingr ou da ALY, §12,
Na movimentacfio e no transports mamital ndo eventual de cargas, dever ser adotedas uma ou mais das seguinies
medidas de prevenpde: implantar mefos téonicas fucllitadores; adequar o peso e o tamanho da corga {dimensées e
formato] para gue ado pravoguem o aumento do esforce fisfco que possq comprometar a seguranca £ a saide do
trabalhadar; limitar a durapdo, q frequéncia e o nidmero de moevimentos o serem efetundos pelos trabalhadores;
reduzir as distdncios o percorrer com cargas quande aplicivel: e efetvar 0 alterméneia com outras atfvidades ou
pausas suficientes, entra periodos ndo superiores a duas foras. 522 Tude trubalhador designado para o transperte
manpal néo eventual de cargas deve receber orientacdo quanto cos métodes de levantamenta, carreyamento e
deposicdo de cargas. §3% As empresas concederde aos trahalhaderes, além dos intervalos legais, dugs pausas
remunerudas didries de no minime 3 {einco) minutos de duragds coda. Cldusule 92 Da Protegdo Contra Incéndios.
Toda organizacdo deve adoter medidas de prevencfo contro incéndios em conformidade com a legislardo estadual &,
quando aplicdvel, de forma complementor, com as normas técnicas offciais $12 4 organizacdes deve preswidenciar
para todos os rabalhadires informasies sobre: utilizacso dus equipamentos de combate oo incéndio; procedimentos
de resposta aes cendrios de emergéacias e para evacuacdo dos lecais de trabalho com segurange; e dispositivos de
alarme existentes. §2°, Us loceis de trabalfic devem dispor de suidas em rimero suficiente e dispostas de modo que
agueles que se encontrem nesses locals possam abendond-lus com rapidez e sequranca em cuse de emergéncia, 539
As gberturas, saidas ¢ vios de passagem de emetgéncia devem ser identificadns e sinalizodas de acordo rom a
fegistordn estudunl & quande aplicdvel, de forma complementar, com as normas técricas oficlals, indicands o direcdo
@q saida. $4° Az abertures, soldas e vias de passagem devem ser mantidas desobstrufdas. §5% Nenhuma saida de
emergéncia deve ser fechada & chave ou presa durante @ jornada de trabalko, §6% As saidas de smergéncio podem
ser equipades com dispositives de travamento que permitam ficil abertura do interior do estabelecimento. Cldusula
Iih Do Termo Aditive. O presente instruments vigerd como parte integrante e indissocidvel da Convengiio Colativa de
Trubutha, vigende como deve viger como parte da norma coletiva de trabalho. Os réis de reivindicagies acima
reproduzidas foram aprovades por unanimidade em todas as reanides assembleares realizadas. Contudo, diante
thia aprovagao por unanimidade, fol explicado a todos os presentes que € possivel - 2 infelizmente bastante provavel
- que todas as reivindicaptes ndo sejam accitas pelos sindicatos patronais. Diante dista, fol submetido as reanifes
assembleares o seguinte: caso os sindicatos patronais ndc aceitem integralmenle todas as reivindicagdes acima
reproduzidas, poderd mesmo assin, firmar novas Convencies Coletivas de Trabalho como melhar pcreebar,
sentir, entender e decidir & Presidente do Siticom Chapecd, inclusive, com amplos ¢ plenos poderes de
represcniagdo sindical conforme: item 2 do Edital de Convocagdo, a seguir tratade. (uanlo ao ftem 2 « PODERES

DENEGOCIACAD E REPRESENTACAG COLETIVA: discussio e deliberacfio pare concessdo de plenos e amplos poderes
& Presidente desta entfdade sindical, pare firmar gquaisquer dféusplas normativas efou Instrumentos Coletivos de
Trabalho com os sindicatos patronals e/ou com empregoadores individuglmente, podenda em qualquer caso, firmor
gualguer disposican wormativa, come por exemplo, ciéusuias/disposictes de notureza econdmica, social, sindical
condigdes de trubutho, sqide e segurence, compensagdo de horas, arbitragem cofetiva, arbitragem individued,
mediarde ou conciliapde judicial ou extrujudicial, comiss@o de coneiliopdio prévia, termo de quitaedo onual, cléusulas
de contrapartida ffnanceira efou contribuicdes fincaceiras ¢ este entidade sindical & tode e gualguer tema inerente
& relagdo de empregn, aos controtos individuals e/on coletivas de emprega, tudo de forma ampla ¢ irrestrita para
cUmprir o misséo constitucional de representagdo sindical e de substituto administrativo e fudicial de trabathadores
dus cotegorias representadas por esta entidade sindical, Explicou-se que ens 20 de dezembro de 2021 acontocen a
viHaCE0 para eleicio da nova Diretoria e representantes sindicais do SITICOM Chapecs e, considerando o Estado
Demecratico de Direito em que vivemos e a legislacio atual, por si s8 a Diretoria recém-elcita & empossada ja
possui legitimidade para representar todos os trabalbadores das categorias profissionais para firmar qualguer
Convencio Coletiva, qualquer Acordo Caletive de Trabalho com qualquer empregador{es), em acfies e
procedimentos judiciais, em procedimentos extrajudiciais, em procedimentos administratives, de forma coletiva
ou individual Nio cbstante, o Assessor Juridico explicou 2 todos os presentes que o Siticom Chapecé fag publicacdo
¢ convoca tedos os trabalhadaores asseciados e ndo associados 3 enddade sindical para discussio e deliberacio de
oputurga de amplos poderes a serem conferidos e outorgados i Diretoria e, principalmente, i Presidente do Siticom
Chapecd lzelda Teresinha o, para representar sindicalmente todos os trabalhadorcs das cacegorias
profizsionals, na forma como consta neste item 2 do Edital de Convocagio. Apos explicacics e debate, foi apmvada
nor unanimidade em todas g5 reunides assembleares, a outorga @ concessdo de plenos, amplas e especi
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& Presidente do Siticom Chapecé para frmar todas e gquaisquer espécies de clivselas normativas ¢fow
Instrumentos Colelives de Trabalho com os sindicatys patrarais €/ou com empregadores individualmente, na
forma de Convenciao Coletiva de Traballic e na forma de Acordo Celetivo de Trabalhe, ainda que nio estejam
abarcados pelos réis de relvindicacties reproduzidos nesta Ata. Quanto ao ftem 3 - INSSIRIO CALETIVO: discusséo
¢ apravaydo de concessie de plenns e amplas poderes g Presidente desta entidade sindical, para instaurar Dissidio
Coletiva, sgfq pela via fudicial, sefo pela via arbitral, ambaos previstos no artigo 114, 422 do Canstituipde do Repiablica
de 19858 her como firrmar oceites, conciliogpdes, troesordes, rentncins desisténcios em neme de todos os
frabalhodores de fodas as ceiegorias represemiodas por estq enlidade sindical inclusive firmoar cldusula
compromissgric oy compromisse arbitrel e também para todo e qualquer poder e ate de representacio efou
substituicfo coletiva e individual, pela via extrojudicial ou judiciel segfa pefa Medieedo fuite ao drgdo ministerial
Medfapdo Pré-Processual ou Judicfel funto & Justica de Trabalhe. Explicow-se que, caso o3 sindicatos paronais
{Sinduscon Qeste, Simovale e/oe Sicec] nio aceitem os rois de reivindicagdes apresentadns pele Siticom Chapecd
conforme acima transcrito, ou que, caso o0s sindicatos patronats {Sinduzcon Oeste, Simovale efon Sicec] ndo
comparecan is reunides de Negoclagio Coletiva de Trabalho ou, case comparegam mas ndo firme fassine novel
Convenciio Coletiva de Trabalho ou, no minima, Termo Aditive ds Convenedes Coletivas de Trabalho atualmente
vigentes, o/ ot caso haja quaisquer negativas pelos cilados sindicatus patronats para firmarem novo instrumento
coletive de trabalho com o Siticom Chapecd ou, ainda, caso os sindicatos patronais nao atendam i3 reivindicacfes
dns trabathadores representados pelo Siticom Chapecd, é necessario 3 esta buscar guarida aos trabathadares que
ndc podem ficar sem uma Worma Coletiva de Trabalhe gue Thes traga disposicies de patamar minime civilizatdrio,
razio pela qual, é necessério ajuizar ag3o de dissidio coletive de trabalho ou pelo menos buscar a Mediacas junto
& lustiga do Trabalho. Apds explicapdes juridicas acerca do Dissidio Coletivo, foi aprovado por unanimidade em
todas as assemblefas que o Siticom Chapecéd poderd ajuizar Acfo Judicial de Dissidio Coletive na Justica do
Trabatho em face de qualguer dos sindicatos patronais. Quanta ac ftem 4 - INSTAURACAD DE GREVE: discussio ¢
deliberacdo por e pare todus us categorias representadas, em conjunto ou separademente, deflagrarem Greve efou o
Estade de Greve com paralizapies de trabalho @ de prestupdies de services a gualquer mamento o partir de 31 de maio
de 2025 coso otd esto Jatw as cotegorfas patronals ou empregadores individuclmente ndo aceftarem as
reivindicagdes das categorias profissionals apresentados por esta entidade sindical e caso até esto doto ndo sejo
firmada Convengdn ou Avarde Coletive de Trabalho, servindo a presente Assembleia Gerul de Trabalhindores para fins
e exfgéncios da Lef n. 7.7B3/8%, notadamente artgoe 32 pardgrafo dnico ¢ artiga 49, Explicou-se que a greve, cotno
farma de antotutela para busca de solugdn de contlitos, deve ser tomada como a Ulbma medida e, portanto, a mais
drastica, para ohjetivar direltng reivindicados pela categoria; que, aliado 4 greve, tem-se ainda o Dissidia Coletivo
como ferramenta para buscar negociagiio coletiva ou estabelecimento de nortna coletiva; que o Estado de Greve
tdo significs que tudus os trabalhadores de todas as empresas estardo de greve, mas sim, que a paralisacio poderd
acorrer a qualguer momenlo ¢ por gualguer grupe de trabalhadores. Que a realizacio da greve & um direito e
incialjva dos trabalhadares,  pfio do Siticom Chapecd. Que hi requisitos legais para exercé-lo. Explicon o Assessor
Juridico gue, casoe existam paralisacdes dos trabathadoves, nga serdo de inidativa de ninguém ligado ao Siticom
Chapecd, mas sim, iniclativas livres de cada win dos trabalhadores. Mas que cabe ap $ificom Chapecd dar suparte
ans grevistas. Apds, aPreseleou-se sugestdo para que se fixe a data de 31.05.2025 como limite para firmamento da
Morma Loletiva de Trabalho com os sindicatos patronais. Contudo, durante as explicagtes deste item da ordem do
dia aos prescntes na assemblela geral realizada em Chapecd /5C em 24.04.2025, a Presidente do Siticom Sra. Tzelda
sugeriu que a daca-limice fosse alterada de 31.05.2025 para 20.05.2023, em razio de proximidade do dia 31 com
a confecgdo de folhas de pagamentos salariais, assim, sugeriu gue a data-limite para debate e votagfio 4 assembleia
fosse de 20.05.2025, o que fol acelto por unanimidade. Assim, caso os sindicatos patronais (Sinduscon Deste,
simavale efon Sicec] nio aceitem os réis de reivindicagdes apresestados pelo Siticom Chapecd conforme acima
franscrity, ou que, caso os sindicatos patrorals (Sinduescon Qeste, Simovele efou Sicecd) ndo comparecam s
reunides de Megoclacdo Coletiva de Trabalho ow, case comparccam mas ndo frme/assine novel Convencdo
Coletiva de Trabalho on, no minime, Termo Aditive 3s Convengdes Coletivas de Trabatho atualmentes vigentes,
2/ £aso haja qualsguer negativas pelos cliados sindicatos patronais para firmarem nova instrumento coletivo
de wabalho com o Sitieom Chapecd ou, afnda, cazo os sindicatos patronais n3oe atendam as reivindicacdes dus
trabalhadores representados pelo Siticom Chapecd, a categoria deflagrard o Bstado de Greve apds a data de
2000520025, Apds todas estas explicagdes e ajnstes, o item foi submetido & votacdo e foi assim aceito e aprovado
por unanimidade. Quanty ao ftem 5 - CLATSULA DE CONTRAPARTIDA: discussdo e defiberacio para o
estabelecimente de cldusula de contrapartida em Convencda e/au Acorde Coletive de Trabalhe em que, vo estipular
reafuste salarial, aumento salorial ou qualguer outro gcréscime econdmico, financeiro ou salarial, seja sstabelecido
yue o primeiro lancamente & folhe de pagawmento salarial tenha wm percenfual do valor integral destacado e
rapassado & entidude sindicgl diretamente pelo empregodor, & nos demais lancamentos sem qualquer destague ou
repasss, nio constilufnde o Contrupartida unr desconto o perca satarinl, mws sivg, o justa controparts & ateacdo da
entidede sindical em Negocfapde Coletive de Traballio, cujos percentuais, condigdes, volores, reguisitos, critérios,
sbrigagdes, deveres, entre outres serfe obfeto de Negociagdo Coletive, vutergando amplas e irrestrites poderes &
FPresidente deste entidgde para firmar em Norma Coletive de Trobathe. Explicou-se a "Contrapartida a Negaciacio
Coletiva” ¢ ama fonte de sustentacdo {inanceira do Siticom Chapecd que substitui a Contribuicio Assistencial
[Weporial]. 4 Contrapartida sigte em que uma parte do reajuste salarial a ser conguistado e Grmade em

|

Izolda-Teré®inha Oro 32 o
Fresidehte Agesnr




Convenc2o ou Acorde Coletiva de Trabalho como frute da Megociagdo Coletiva promeovida pela entidade, seja
direcionada para o Siticom Chapecd exclusivamente no més da data-base, ou seja, em Maio, Assim, este valor sairia
do reajuste salarial que os empregadores devem aplicar em beneficio de tedes os trabalhadores por forga da
Convencia Coletiva de Trahalho e, portanta, nao constitui subvencda patronal e nido constitui desconta salariat aos
trabathadores. Trata-se de uma nova forma de sustentacao financeira, haseada no Tema 1.046 do STF. Explicou-
se ainda que & Confrapartida ja foi firmada noz anos de 2022, 2023 e 2024 em inslrementos coletivos com
Simowvale e Sicec, e que o Sinduscon ainda resiste e cremoes, por deseonheciments e, também, por ver no Siticom
um inimigo, ets que 4 maioria dos etnpregadores gostariam que o Siticam fechasse as portas & nfo servizze maiz
come instruments de conguistas e melkoria de condigfies laborais € suciais dos trabalhadores, o que configura
pritica antissindical. Assim, novamente, ressaliou-se que a Contrapariida tem como origem o reajuste salarial a
ser aplicade & partir dc Maio e que & conguistade pelo Siticom Chapecd através das MNegociagfies Coletivas de
Trabalho e tudo que ela envelve e exige, & que uma parte [(um percentual] deste repjuste salarial seja repassado
diretamente pelasempresas a entidade sindical enicamente no més de Maio, e a outra parke serd lancada nas falhas
de pagamentos como reajustc salarvial que €. E assim, a integra (o total] do reajuste salacial passard a ser langado
as falhas de pagamentos de tadas of trabalhadores 2 partir de junho (e meses) seguintes. Ainda, detiherou-se sobre
guanto serd 2 Contrapartida ¢, para tanto, fol proposte & quanta de 0% do percentual de reajuste salarial a ser
negociade e finnado em Convensdo Uoletiva de Trabalho, para ser direcionade [recolhido pele empregador) ac
Siticomn Chapecd cxclusivamente ne més de Maio e gue, a nutra parte, od seja, 20% do percentual do reajuste
salarial serd langado Az folhas de pagamentos salarais de todos os trabalhadores na forma de reajuste salarial,
senda goe o5 100% do percentual de reajuste salarial serd lancado a partir de junho (e meses seguintes), sem
langamento ou desconto de Contribuicio Negocial {Assistencial). Apds explicagbes ¢ esclarecimentos a codos, a
propesta fol colocada em votacdo e (ol aprovada por unanimidade, ressalvando-se que ao Sinduscon {setor da
construcdo civil), o rol de refnvindicacfes a ser apresentado ainda constard a Contribuisiio Negocial, mas que ate
o fechamente das Kegociacfes Coletivas ainda poderd ser apresentada a Contrapartida para constar em Convengéo
Coletiva em substtui¢io da Contribuigde Negodial Quento ao ftem & - CONTRIBUINAQ NEGUCIAL: discussde e
delibaracao pare o estobelecimento de Contribuipda Negocial em Convencio e/fou Acordo Coletive da Trabalho o ser
contribulda por todo e gualguer membro das categorias profissionais representadas por esta entidade sindical, ou
sefo, por associodos/filivdos € néio associados/filiedos sindicats, em fovor desta entidade sindival, que serd descontado
diretamente em fotha de pagamenco de selério e serd recolkida pelo empregadeor divetamente & esta entidade sindical
cufos percentudis, condigdes valores requisitos, critérfos, obrigacdes, deveres entre outroi serdo objeto de
Negocfagde Coletiva, ouforgando amplos e frrestritos poderes & Presidente desta entidade para firmar em Norma
Coleliva de frabalho, de Imediate ji yoruntide somemte o0 ndo essedede/fTHade sindical o ampla ¢ plena
prevrogativa & oposicdo § Contribuipdo Negocial desde gue medionte manifestacio escrite e presencial na seda au
subsede desta entidods sindicul no pruzo e no forma a ser estabelecida por esta Assembleis & firmadas em Convencén
gfou Acerdn Coletivo de Trabalhg, servinde a aprovacio da Contribuigde Negociol em Assembleiu Geral de
Trabalhadores, como qutorizardo prévia, expressa e velunldrin pora swa fvre ¢ plena aplicapdo e cumprimento por
tedos of frabalhadores, empragadores ¢ o8 seus escritdrios de contabilidade, na forma de qutorizacdn de desconto
em folha de pagamento salarial da Contribuiedo Negoviul, conforme Nota Técnica n. 02 de 26 de outubro de 2018 da
Crordenardo Nacforal de Promogde da Liberdade Sindical do Ministério Pdblico do Trabulho e em comsondncia com
o Tema 935 do Suprermo (ribunal Federal Quanto o este ponto, explicou-se acerca da Contribuicdo Negocial, que se
trala de desconto ndo obrigatoric de 5% sob a remuneragio de maio e 5% sob a remuneragio de novembro de
cadairabalhador que integra a categoria. Que a contribuiio ndo ¢ cbrigatéria para néo fliados, Jue a prerrogativa
de oposicdo serd de 10 dias no més de maio ou junke ¢ no més de novembro, Quanto 408 meses de mais ou junho
para oposicdo, dependerd de qual data sord firmada a Convengio Coletiva de Trabalho. Que atualmente, a
Lontribuigic Negocial somente é firmada com o Sinduscon, porque ao Simoevale € Sicec a Contribuigio Negocial
[descouta) fai substituida pela Contrapartida (parte du reajuske salarial conquistado). Explicou-se e foi realizada
proposta em todas as assembletas que, caso a Contrapartida do itemn 5 do Edital de ComvocacBo recém aprovado
for cstabelectda em todas as Convengdes Coletivas de Trabalho, a Contribuigio Negoctal ndo serd inserida em
renhuma Convencio. Contudo, case a Contapartida n3e for inserida nas Convengdes Coletivas, ent3a, a
Contribuicio Negocial serd inserida e mantida nas Convengles Coletivas., Submetido 4 votagio de todos os
presentes em todas as reunides assembleares, esta proposta fol aprovada por unanimidade por todos os
trabalhadores em todas as realizadas. Quanto ao Jterr 7 - MENSALIARE SINDICAL: discussdo e deliberapdn sobre
a manutensido e/ou meforapde da Mensolidade Sindice! devida pelos associados sindicais, com os raspectivos
desconios menrsais em folha de pogemerty de saldriz ou pogemente direto & esta entidade sindicel servindo @
aprovacdo du Mensalidade Sindical em Assemblein Geral de Trabalhadores, como eutorfzepdo prévia, expressa e
voluntdria, para sug ifvre ¢ pleng aplicecdo ¢ cumprimento par tados o5 trabafkaderes, empregadores & cos seus
escritdrios de contabilidade na formo de autorizupdo de desconbe em folhe de pagartento salarie! du Mersalidade
Sindical, conforme Nota Técnica n 02 de 26 de outubro de 2018 do Coordenacio Nacional de Prormocdo do Liberdade
Sindical dp Ministério Piiblico do Trabathe, Explicou-se a todos o8 presentes em todas as reunibes assembleares,
que 7 Mensalidade atual do associado ao Siticom Chapecd € de R2 30,00 com varios beneficios gratuicos, e que em
razéo do aumente de despesas, custos e, notadamente, 0 valor mensal do Cartio de Todes arcade integralments
pelo Siticom em beneficio degtedos os associados, tal valor deve ter resjuste. Em debate por todds os prosemics,
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Siticor 3

decidiu-se por unanimidade reajustar a Mensalidade para o valor de R$ 33,00 mensais, a viger a partir de 1 de
junheo de 2025, Findado todos os itens da ordem da dia, agradeceu-se pela presenca de todos os trabalhadores,
associadne e acs ndo associados ao Siticom Chapecd. Ressaltou ainda, que a Assembleia & soberana em suas
decisfes ¢ gue, uma vez aprovados 03 itens na forma em que foram apresentados & votados, devem ser respeitadas
nas Negociagdes Coletivas de Trabatho pelas entidades sindicais representantes das categorias econfimicas e pelos
empregadores, ja que as manifestaghes das assembleias constituem a autonomia da vontade privada coletiva das
ralegorias profissionals. Esta ata i lavrada pelo Assessor Juridice André Fossa, inscrito na DAR/SC 33.378.
Decidin-se gue, para fing de ampla publicidade, esta Ata serd disponibilizada no site wwnw.sificon-chapecoorg br
e serd registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, Sistema Mediador, juntatmente com todo ¢ qualquer
instrumento coletivo de trabaiho a ser firmado pelo Siticom Chapecd.

reé Fossa -
Assessor Juridico Siticom Chap
0AB/SC 33.378
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CHAPECO
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SINDICATO DOS TRARALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CHAPECO
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SINDICATO DOS TRABALIADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CHAPECO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO DE CHAPECO
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Casan adota
nova Tarifa
Social de agua
e esgoto, de
acordo com lei
Federal

Com a san¢do da Lei
Federal n® 14.898/2023,
aprovada pelo Congres-
so Nacipnal, que ins-
titui a Tarifa Social de

e Esgoto em todo
o miwﬁ_o nacional, a

(Casan) passa a adotar
o0s critérios ¢ valores de-
finidos pela nova
lamentagdo. e

O  beneficio dire-
cionado as familias de
baixa renda jé era con-
cedido pela Companhia,
porém, com outros cri-
térios de enquadramen-
to mais simples. A atual
legislago possui o obje-
tivo de ampliar o acesso
40S Servigos essenciais
de saneamento para fa-
milias de baixa renda, ¢
esta autorizada por to-
das as Agéncias Regu-
ladoras do Saneamento
no Estado (ARESC,
ARIS, CISAM-SUL e
AGIR).

Nova
Regulamentagao
Federal -

_ Sancionada pelo Go-
verno Federal, a nova
legislagdo indica que as
familias inscritas no Ca-
dastro Unico (CadUni-
o) ou beneficidrias do
Beneficio de Prestago
Continuada (BPC), tém
direito @ um desconto
minimo de 50% nas ta-
rifas de agua ¢ esgoto. O
célculo considera a fai-
xa inicial de consumo e
estabelece um valor fixo
pela disponibilidade de
infraestrutura.

Com a nova Tarifa
Social Federal, os con-
sumidores passario a
pagar RS 21,65 refe
rente a Tarifa Fixa de
Disponibilidade de In-
fraestrutura  (TFDI) e
mais RS 1,44 por m’ de
4gua consumida até o
limite de 15m’. Aqueles
gue consumirem entre
16m' ¢ 25m’ pagardo
RS 13,38 a cada mil li-
tros de figua recebidos.

@isquer culros métodos eficazes par ¢l 8
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| obiafiv de fimma Instrumentos Colstives de Trabatto. cu-woumm
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Siticom negocia reajuste salarial para
construcao civil e setor moveleiro

Presidente Izelda Oro lidera tratativas por valorizagdo salarial e novos direitos para categorias

CHAPECO

0 Sindicato dos Tra-
balhadores nas Indus-
trias da Construgdo e
do Mobiliario de Cha-
pecd (Siticom) estd com
as negociagoes coleti-
vas de 2025 em anda-
mento, com pauta cla-
ra: reajuste salarial
acima de 8% e aamplia-
¢do dos beneficios aos
trabalhadores dos seto-
res da construgao civil e
moveleiro da regido.
Isso porque a entidade
sindical ja conseguiu ne-
gociar 9% de reajuste a
partir de maio para os
trabalhadores das mar-
morariase 8% das olarias,
classes também abarca-
das pelo Siticom.

A frente das discus-
sdes, a presidente do
sindicato, Izelda Oro,
destaca que as reivindi-
cagoes refletem a neces-
sidade de maior valori-
zacao da mao de obra
€I UM cenario de cres-
cimento dos sefores.
Com excegdo das ola-
rias, que restam pou-
cas na regiao, os de-
mais setores estdo em
crescimento, o que jus-
tifica maior ganho real

aos trabalhadores. “As
empresas dos ramos de
marmorarias e olarias
entenderam isso e acei-
faram os percentuais
de reajuste com apenas
uma rodada de negocia-
¢f0”, sublinha.

As negociacdes en-
valvem trabalhadores
de Chapecd e de outros
15 municipios da base
territorial do Siticom.
Segundo Izelda, as-
sembleias
ja foram
realizadas
nas cida-
des e a ex-
pectativa
é fechar o
acordo co-
letivo ain-
da em abril, com vali-
dade a partir de maio,
contemplando mais de
10 mil trabalhadores,

DESAFIO

Apesar dos avan-
¢os em algumas dreas,
Izelda relata que mui-
tos trabalhadores ain-
da enfrentam prable-
mas estruturais nos lo-
cais de trabalho, como

a auséncia de refeitd-

rios, banheiros, vestia-

rios e falta de treina-
mentos e de medidas
regulares de seguran-
¢a. Segundo ela, tam-
bém preocupa o aumen-
to da pejotizagdo e da
terceirizacao, que fragili-
zam a relagao de traba-
lho e reduzem a profe-
(0 aos empregados.

Entre as principais
reivindicages estd o re-
ajuste salarial acima da
inflagdo, com ganho re-
al. O céleu-
lo leva em
conta o In-
dice Nacio-
nal de Pre-
. gos ao Con-
sumidor
(INPC), que
| se apro-
xima de 5%, além do
crescimento do setor,

0 salirio minimo
teve reajuste de 7,5%,
0 piso regional subiu
7,27% e o desempenho
das empresas segue em
alta. “Com base nesses
indicadores, buscamos
um indice de reajuste
acima de 8%, camo for-
ma de valorizar 0s tra-
balhadores que sus-
tentam o crescimen-
to da economia regio-
nal”, explica Izelda.

Crescimento do setor
reforca argumentos

A presidente do Si-
ticom destaca que o
bom momento dos se-
tores deve se refletir
diretamente na remu-
nera¢do dos profissio-
nais. Ela cita que, ape-
nas em Chapecd, os [n-
vestimentos em cons-
trugdo clivil ultrapas-
sam 0s R$ 10 bilhdes,
sendo este o segundo
sefor que mais movi-
menta @ economia da
regido, atrds apenas
do fgrnnegbdo

inadmissivel que

um setor com tamanho
crescimento nao possa
oferecer uma cesta bési-
ca ou pagar 10% de rea-
juste. O trabalhador pre-
cisa ser reconhecido nao
€omo custo, mas como
parte essencial do desen-
volvimenta", pontua,

PARTICIPACAO DOS
TRABALHADORES

A ultima assem-
bleia antes da defini-
(Ao dos acordos coleti-
vos estd marcada para

o dia 24 de abril, as 18h,
na sede da Cruz Verme-
1ha, no bairro Sao Cris-
tévdo, em Chapeco.
Izelda reforga o apelo
& participagio da cate-
goria. “E fundamental
que os trabalhadores
estejam presentes, par-
ticipem das discussoes e
fortale¢am o movimen-
to. Estamos confiantes
(e que teremos avan-
¢os importantes este
ano, mas [sso s6 serd
possivel com a unido de
todos”, finallza.

PAUTA

Apauta inclul alnda a
manutengdo dos direltos &
adquiridos e a conquista de
novos beneficios. Entre eles;
W Estabiiidade provisbria para
gestantes de oito meses, com
axtensdo do saldrio-maternidade;
A Estabilidade pré-aposentado-
ria, para garantir o 1empo neces-
sdrio 4 aposentadoria;
B Cesta bdsica de alimentos
mensal;
W Auxflio-creche;
® Awxilio-funeral e seguro de
vida gratuitos,
B Café da manha no loa! de
trabalho;
B Ajuda de custo para transperte
ou vale-transporte gratuito,
especialmente
para trabalhadoras que
residem am outras cidades.

1zelda Oro, presidente do Siticom Chapecd

tem a TECNOLOGIA
associada a AGILIDADE
no processo de entrega
da sua mercadoria.

Agora ficou ainda mais facil
comprar sua passagem
para viajar!

COMPRE PELO WHATSAPP

Seja qual for o DESTINO,
a Reunidas Turismo tem o
PACOTE IDEAL para vocé.

Diversdo em famflia
Turismo religioso

Pesca com os amiges
Reunicesde negaocios
Seminarios e congressos

-




Nota N° - Série

MUNICIPIO DE CHAPECO 0000069913 - E

Secretaria de Fazenda e Administracao Autenticidade

390E-8I1VJ

Data da Emissdo: 12/02/2025 08:59:21
Competéncia: 02/2025

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS
Data do Servigo: 12/02/2025

Razao Social:
Nome Fantasia:
CNPJ/CPF:
Endereco:

CEP:

Email:

PRESTADOR DE SERVICOS
DIARIO DV COMUNICACAO LTDA
REDE DE COMUNICACAO SB
22.402.670/0001-77 IM: 48098 IE:
RUA ARAUCARIA ,180 ,LETRA D - PALMITAL
89814-250 Cidade: CHAPECO
gescont@yahoo.com.br

TELEFONE: 49999220644

UF: SC

Razao Social:
Nome Fantasia:

TOMADOR DE SERVICOS
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTR DA CONST E DO MOBILIARIO
SITICOM-CHAPECO

CNPJ/CPF: 83.312.231/0001-68 IM: 9171 IE: TELEFONE: 4933225833
Endereco: Coronel Licinio de Cérdova - até 656/657 ,432-D - Sao Cristovao
CEP: 89803-210 Cidade: CHAPECO UF: SC
Email: SITICOM@SITICOM-CHAPECO.ORG.BR

LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO
Cidade: CHAPECO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Referente Publicacdo Edital de Convocagdo Assembéia Geral de Trabalhadors -2025- SITICOM / FERTICEL

Paginaldel

Documento emitido por Optante do Simples Nacional, de acordo com a L.C. 123/2006.

172.16.20.60 Situacao de Tributa¢do do ISSQN

Tributada no Prestador

Processo executado por:

Consulte a autenticidade desta Nota através do site:
https://chapeco.meumunicipio.online/ISS/

Cédigo do Servigco

1305 - Composicdo grafica, inclusive confec¢cdo de impressos gréaficos, fotocomposicao, clicheria, zincografia, litografia e
fotolitografia, exceto se destinados a posterior operagdo de comercializagdo ou industrializagéo, ainda que incorporados, de
gualquer forma, a outra mercadoria que deva ser objeto de posterior circulagdo, tais como bulas, roétulos, etiquetas, caixas,

D.COND/DEDUGOES(R$)
0,00

INSS(R$) IR(R$) PIS(R$) COFINS(R$)
0,00 0,00 0,00 0,00

CSLL(R$)
0,00

Os valores acima referem-se as reten¢des de tributos administrados pela Uni&o, sendo de responsabilidade do Prestador os dados informados e
ndo implicam na base de célculo do ISSQN.

VALOR TOTAL(RS)
1.368,00

D.ICON/OBRAS(R$)  SUBEMPREITADA(R$) BASE DE CALCULO(R$)

ALIQUOTA(%)
0,00 0,00 1.368,00 -

VALOR ISS(R$)

VALOR LIQUIDO DA NOTA R$ 1.368,00




NOTA FISCAL DE SERVICO DE COMUNICAGAO

N° 000.004.599 SERIE: U2
' DATA DA EMISSAO: 10/02/2025 CFOP: 5.303
MASSA NAT. DA PRESTAGAO: a i icaca i
FMI1071 . GAO: Prestacéo de servico de comunicacao a estabelecimento
comercial

EMPRESA PRESTADORA DO SERVICO

RAZAO SOCIAL: Radio Sociedade Oeste Catarinense Ltda.

CNPJ: 83.300.178/0001-85 INSC. ESTADUAL: 252.253.981

ENDERECO: Rua Israel, 2085 - D CEP: 89812-445
BAIRRO: Esplanada MUNICIPIO: Chapecé UF: SC
TOMADOR

RAZAO SOCIAL: SINDICATO TRAB.. INDUSTR. DA CONSTRUGCAO

CNPJ: 83.312.231/0001-68 INSC. ESTADUAL:

ENDERECO: Licinio Cérdova, 432 - D CEP: 89802-265

BAIRRO: Sao Cristévao MUNICIPIO: CHAPECO UF: SC

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS VALOR
Veiculagéo de 60 chamadas de 45" ref Assembleia Geral de Trabalhadores 2025 R$ 2.700,00
Lei 12.741/2012 - Impostos: 0,00 = R$ 0,00 VALOR TOTAL DA PRESTAGAO: R$ 2.700,00
BASE DE CALCULO DO ICMS ALIQUOTA VALOR DO ICMS DATA OU PERIODO DA PRESTAGAO
R$ 0,00 0,00 % R$ 0,00

DADOS ADICIONAIS RESERVADO AO FISCO
“Optante do simples: ndo incidéncia de IR conforme Art. 4°, inciso XI, da edf6.028d.171b.8658.0636.f9cd.5247.4dc2
INRFB 1234/2012.”

Base Legal:

Art. 155, inciso Il: Competéncia tributaria dos Estados e do Distrito Federal nas prestagdes de servigos de comunicagao, incluindo servigos de radiodifuséo. Néo incidira ICMS, conforme
Art. 155, paragrafo 2°, inciso X, alinea “d” “nas prestagdes e servico de comunicagdo nas modalidades de radiodifusédo sonora e de sons e imagens de recepgao livre e gratuita;” e, ndo
incidéncia de ISS conforme Lei Complementar n® 116/2003, subitem 17.25. Emisséo conforme Convénio CONFAZ 115/03. Portaria CAT 79/2003 - Art. 1° Inciso Il




