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COMUNICADO  

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2025 
 

SETOR CONSTRUÇÃO 
 
 
 

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias da Construção e do Mobiliário 
de Chapecó – Siticom Chapecó, informa que foi encerrada de forma exitosa a Negociação 
Coletiva de Trabalho de 2025 com o Sindicato da Indústria da Construção e de Artefatos de 

Concreto Armado do Oeste de Santa Catarina – Sinduscon Oeste. 
 
A redação do inteiro teor da Convenção Coletiva de Trabalho está em preparação 

para assinaturas e registro junto ao Ministério do Trabalho e Emprego. Assim que registrada, 
será encaminhada por e-mail a todos e disponibilizada no site https://siticom-
chapeco.org.br/convencoes/.  

 
No entanto, considerando a iminência na emissão das folhas de pagamentos salariais 

dos trabalhadores da competência de maio/2025, serve o presente para informar o seguinte: 
 
I. Valorização Salarial nos Pisos Profissionais a partir de 01.05.2025: 

 
a) Aos trabalhadores e trabalhadoras em terraplanagem e pavimentação 

(Operadores de Motoscraper, Motoniveladora, Caminhão Fora de Estrada, Operadores de 
Escavadeira Hidráulica, Gerente de Departamento De Pessoal ou de Recursos Humanos), e 
outros profissionais, estabelece-se um piso salarial mínimo de R$ 4.097,70; 

  
b) Aos trabalhadores e trabalhadoras em terraplanagem e pavimentação 

(Contramestres ou Capatazes de Setores), Operadores de Retro-Escavadeira, Trator de Esteira, 
Pá Carregadeira Leve, Trator de Pneus, Rolo Compressor, Acabadora de Asfalto, Distribuidor de 
Asfalto, Operadores de Retroescavadeiras, Operador Trator Esteiras, e outros profissionais, 
estabelece-se um piso salarial mínimo de R$ 3.338,29;  

  
c) Para os Mestres de Obras, e outros profissionais tais como Supervisores e 

Gerentes de Obras, estabelece-se um piso salarial mínimo de R$ 4.097,70; 
  
d) Para os Contramestres Gerais, Encarregados de Setor, e outros profissionais, 

estabelece-se um piso salarial mínimo de R$ 3.350,69; 
  
e) Para os profissionais da Indústria da Construção Civil: Pedreiros, Carpinteiros, 

Ferreiros ou Armadores de Ferro, Operadores de Grua, Lixadores, Colocadores de Gesso, e 
outros profissionais, estabelece-se um piso salarial mínimo de R$ 2.800,00; 

  
f) Para os profissionais da Indústria de Artefatos de Cimento: Pedreiro, Carpinteiro, 

Ferreiros ou Armadores de Ferro e outros profissionais, estabelece-se um piso salarial mínimo 
de R$ 2.800,00; 
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g) Para os profissionais Eletricistas, Encanadores, Pintores, Azulejistas, Desenhistas, 
Projetistas, Assistente de Departamento de Pessoal ou de Recursos Humanos, e outros 
profissionais, estabelece-se um piso salarial mínimo de R$ 2.800,00; 

  
h) Para os Meio-Oficiais, Operadores de Guincho de Coluna, e outros profissionais, 

estabelece-se um piso salarial mínimo de R$ 2.360,00; 
  
i) Para os Serventes em geral, Auxiliar de Topografia, Auxiliar de Escritório e outros 

auxiliares, estabelece-se um piso salarial mínimo de R$ 2.114,00. 
 
II. Valorização Profissional – Reajuste geral aos que recebem salário 

superior ao piso salarial 
 

Todos os empregados abrangidos pela presente Convenção Coletiva de Trabalho terão 
reajuste salarial de 7% (sete por cento) a partir de 01 de maio de 2025, calculado sob os salários 
praticados em 30 de abril de 2025. 

 
III. Prêmio Assiduidade 
 
Terá direito ao prêmio assiduidade, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), de 

natureza indenizatória, o empregado que, dentro do mês, não apresentar faltas ao trabalho (justificada 
ou injustificada) com tolerância de, no máximo, 5 horas faltas no mês, com lançamento em folha de 
pagamento salarial. 

Especificidades desta disposição serão objeto de informativo posterior em breve. 
 

IV.  Do Seguro de Vida e Do Auxílio Funeral 
 

A partir de 01.05.2025, estabelece-se seguro de vida: 
 
O empregador manterá contrato de seguro de vida gratuito a todos os seus 

empregados, coletivo ou individual, com cobertura para, no mínimo, os seguintes 
eventos/sinistros: auxílio funeral, morte acidental e/ou morte natural. 

 
Parágrafo Único: Os valores recebidos da seguradora, pelo empregado segurado ou 

seus familiares, poderão ser deduzidos/abatidos/compensados de eventual processo judicial 
perante a Justiça do Trabalho e/ou Justiça Comum Estadual ou Federal. 

 
IV.  Mensalidade Sindical 

 
A partir de 01.05.2025, a mensalidade ao Siticom Chapecó passará a R$ 33,00. 

 

 
Chapecó – SC, 23 de maio de 2025. 

 
 

_____________________________________ 
Siticom Chapecó 

Izelda Teresinha Oro 
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