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Sindicato da Indistria Madeireira e
Moveleira do Vale do Uruguai - SIMOVALE
Presidente Sr. Ilseo Rafaeli

CNPJ n. 83.085.803/0001-13

Ref. Propostas de Clausulas para Convencio Coletiva de Trabalho

Pelo presente oficio, o SITICOM Chapecé procede ao inicio do procedimento de Negociagio
Coletiva de Trabalho, apresentando propostas-reivindicagcdes da categoria profissional colhidas nas
Assembleias Gerais de Trabalhadores.

As assembleias realizadas foram as seguintes:

1. Seara/SC, 23.03.2023, 18h30, no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Seara;

2. Sao Carlos/SC, 30.03.2023, 18h30, na sala térrea da Pardéquia Sao Carlos Borromeu -
Igreja Matriz;

Palmitos/SC, 30.03.2023, 18h30, no Auditério da Prefeitura Municipal;

Quilombo/SC, 06.04.2023, 18h30, na Praca Municipal Central de Quilombo;

Coronel Freitas/SC, 06.04.2023, 18h30, no Auditério da Paréquia Sdo José - Igreja Matriz;
Chapec6/SC, 29.04.2023, 09h, no CTG Quero-Quero.

AL

Outrossim, no ano de 2022, foram realizadas 28 (vinte e oito) assembleias presenciais nos
locais de trabalho (canteiros de obras, fabricas, industrias, etc) a serem realizadas entre as datas de 08
de margo a 04 de maio, além de mais 06 (seis) assembleias nas cidades acima citadas, que colheram as
mesmas propostas abaixo apresentadas.

Logo, as propostas-reivindica¢des ora requeridas pelo presente oficio, sdo frutos de dezenas
de assembleias realizadas e de cerca de 15 (quinze) centenas de trabalhadores ouvidos.

Nas assembleias, igualmente foram aprovadas a A¢do de Dissidio Coletivo de Trabalho e a
instauracdo do Estado de Greve, caso as Negociagdes Coletivas de Trabalho nao tiverem éxito até 31 de
maio de 2023, podendo ocorrer paralisacdes a qualquer momento, razdo pela qual, por cautela, ja
cientifica-se a entidade sindical patronal, nos termos do artigo 32, paragrafo tnico, da Lei n. 7.783/89.

Objetivando um procedimento de Negociacdo Coletiva de Trabalho cadenciado,
respeitosamente requer-se realizacdo de reunides de negocia¢io na sede do SITICOM Chapecd, com a
participacdo indispensavel dos Presidentes de ambas as entidades, para as sextas-feiras, 12, 19 e 26
de maio de 2023, 14h.

Aguarda-se confirmacdo de presenca as reunides.

Outrossim, os Presidentes de ambas as entidades sindicais firmam que, muito embora possa
ocorrer demora na conclusdo da Negociacdo Coletiva de Trabalho, estabelecem as entidades que a data-
base das categorias é 01 de maio e que, futura Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia a partir de

01 de maio de 2023.

Chapeco - SC, 04 de maio de 2023.

Izelda Teresinha Oro Ilseo Rafaeli
Presidente SITICOM Presidente SIMOVALE
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Rol de Reivindicac¢oes

Manuten¢do das cldusulas ja existentes: Convenc¢do Coletiva de Trabalho de registro n.
SC000900/2022 - Vigente de 01.05.2022 a 30.04.2024;

Inclusdo das disposi¢des abaixo:

Clausula - Dos Pisos Salariais
Industrias Madeireiras, Serrarias, Palett, Compensados, Chapas, Laminados e afins
A partir de 01 de junho de 2023, firmam-se os seguintes pisos salariais mensais:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensal
de R$ 3.584,00;

b) Ao Supervisor, Comprador, Motorista - exceto de veiculos leves, demais profissionais equiparados,
garante-se o piso salarial mensal de R$ 3.226,00;

¢) Ao Operador de Empilhadeira, Operador de Maquinas de Movimentacdo, Motoristas - exceto de
veiculos pesados, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.868,00;

d) Ao Serrador, Laminador de Serra Fita, Circuleiro, Operador de Caldeira, demais profissionais
operadores de Maquinas deste segmento, garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.402,00;

e) Ao Afiador de Ferramentas, profissionais em Manutencdo, demais profissionais, garante-se o piso
salarial mensal de R$ 1.972,00;

f) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH e, ou departamento de pessoal, Auxiliar de Produgdo, Auxiliar
de Industria, Alimentador de Producdo/Industria, Auxiliar de Escritorio, Auxiliar Administrativo,
Transportador de Materiais demais trabalhadores equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$
1.775,00.

§12. Podera o empregado ser admitido com piso salarial estabelecido por lei estadual, até o contrato de
experiéncia de 90 (noventa) dias.

§2¢2, 0 salario-base ndo sera inferior ao saldrio-minimo nacional ou ao piso salarial estabelecido pelo
Estado de Santa Catarina.

Industrias do Mobiliario Seriado (producao em série)
A partir de 01 de junho de 2023, firmam-se os seguintes pisos salariais mensais:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensal
de R$ 3.586,00;

b) Ao Supervisor, Comprador, torneiro mecanico, demais profissionais equiparados, garante-se o piso
salarial mensal de R$ 3.226,00;

c) Ao Marceneiro, Prototipista, Projetista, Pintor, Estofador, Soldador, Técnico Moveleiro, Encarregado,
motorista - exceto de veiculos pesados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.402,00;

d) Ao Operador de Maquina, Montador de Moveis, Controlador servico de Producao, Operador de
Empilhadeiras, profissionais em Manutencdo, Expedidor ou Conferente, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 2.330,00;
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€) Ao Costureiro ou Costureira manual ou a maquina, Lixador, Operador de Maquina de Movimentacao,
Polidor de Metal, Almoxarife, garante- se o piso salarial mensal de R$ 1.972,00;

f) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH, e ou departamento de pessoal, Auxiliar de Producdo, Auxiliar de
Industria, Alimentador de Produg¢do/Industria, Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo,
Alimentador de maquina, Auxiliar de Lixador, Auxiliar de Metalargica, Auxiliar ou Ajudante de
Estofador, Transportador de Materiais demais trabalhadores equiparados, garante-se o piso salarial
mensal de R$ 1.775,00.

§12. Podera o empregado ser admitido com piso salarial estabelecido por lei estadual, até o contrato de
experiéncia de 90 (noventa) dias.

§22, 0 salario-base nao sera inferior ao salario-minimo nacional ou ao piso salarial estabelecido pelo
Estado de Santa Catarina.

Industrias do Mobiliario (Marcenarias, Movelarias, Portas e Aberturas, e afins) exceto Moveis
em Série
A partir de 01 de junho de 2023, firmam-se os seguintes pisos salariais mensais:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensal
de R$ 3.586,00;

b) Ao Supervisor, Comprador, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensal de
R$ 3.226,00;

¢) Ao Marceneiro, Prototipista, Projetista, Pintor, Estofador, Motorista - exceto veiculos pesados,
garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.402,00;

d) Ao Operador de Maquinas, Montador de Moveis, Lixadores, profissionais em Manutencdo,
vendedores, garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.330,00;

e) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH e, ou departamento de pessoal, Auxiliar de Producdo, Auxiliar de
Inddstria, Alimentador de Produgdo/industria, Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo,
Alimentador de mdaquina, Auxiliar ou Ajudante de Estofador, Transportador de Materiais demais
trabalhadores equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.775,00.

§12. Podera o empregado ser admitido com piso salarial estabelecido por lei estadual, até o contrato
de experiéncia de 90 (noventa) dias.

§22, O salario-base nio sera inferior ao salario-minimo nacional ou ao piso salarial estabelecido pelo
Estado de Santa Catarina.

Industrias de Colchoes, Estofarias e afins
A partir de 01 de junho de 2023, firmam-se os seguintes pisos salariais mensais:

a) Ao Gerente, (+40%) art. 62 CLT, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensal
de R$ 3.586,00;

b) Ao Supervisor, Comprador, demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensal de
R$ 3.226,00;
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c) Ao Encarregado de Setor, Controlador, Coordenador, Monitor, Motorista - exceto veiculos pesados,
demais profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.510,00;

d) Ao Operador de Maquina de Movimentacdo, Estofador, Soldador, Operador de Prensa, demais
profissionais equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 2.330,00;

e) Ao Costureiro e Costureira de Maquina ou Manual, Operador de Maquina estatica, Bordadeira,
Maquinas Overlock, eletricistas garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.972,00;

f) Ao Recepcionista, Auxiliar de RH, e ou departamento de pessoal, Auxiliar de Producdo, Auxiliar de
montador de Moveis, Auxiliar de Industria, Alimentador de Producdo/industria, Auxiliar de Escritério,
Auxiliar Administrativo, Alimentador de maquina, Auxiliar de Lixador, Auxiliar de Metalturgica, Auxiliar
ou Ajudante de Estofador, Auxiliar de Expedicdo/conferente, Transportador de Materiais demais
trabalhadores equiparados, garante-se o piso salarial mensal de R$ 1.775,00.

§12. Podera o empregado ser admitido com piso salarial estabelecido por lei estadual, até o contrato
de experiéncia de 90 (noventa) dias.

§22, O salario-base nio sera inferior ao salario-minimo nacional ou ao piso salarial estabelecido pelo
Estado de Santa Catarina.

Clausula - Do Reajuste Salarial
O total de reajuste salarial firmado nesta Convengao Coletiva de Trabalho é de 12%, que sera aplicado
a todos os trabalhadores empregados da seguinte forma:

a) Nacompeténcia de maio/2023, sera aplicado reajuste salarial a todos os empregados da empresa
no importe 6% sob os salarios praticados em 30 de abril de 2023. A diferenca de 6% dar-se-a a titulo
de contrapartida da negociacao coletiva conforme §12 desta clausula; e

b) A partir da competéncia de junho/2022 em diante, serad aplicado reajuste salarial a todos os
empregados da empresa no montante de 12% sob os salarios praticados em 30 de abril de 2023.

§12. A titulo de contrapartida da negociagdo coletiva de trabalho, conforme deliberado pelos
trabalhadores em assembleia, unicamente na competéncia do més de maio/2023, o importe de 6%
calculado sob todos os salarios-bases praticados em 30 de abril de 2023 sera recolhido a entidade
sindical representante da categoria profissional.

a)  Orecolhimento serarealizado até 10 de junho, através de boleto bancario obtido pela empresa ou
seu escritério de contabilidade diretamente do site www.siticom-chapeco.org.br. O atraso deste
recolhimento enseja mora didria de 2% (dois por cento) e multa proporcional a cada 30 (trinta) dias de
atraso de 10% (dez por cento) limitado a 30% (trinta por cento) sob o montante devido atualizado ja
acrescido das moras diarias.

b) Ao acessar o site www.siticom-chapeco.org.br, a empresa ou o escritorio de contabilidade dvera
realizar o upload de relatério no formato em “pdf’ contendo a relacdo de todos os saldrios-bases
praticados em 30 de abril de 2023, com nome completo do trabalhador, funcdo e salario-base, sob
configuracao imediata de descumprimento desta Convengao.

c) No caso da empresa nio realizar os procedimentos estabelecidos nesta clausula, devera realizar
noutro més a ser designado pela entidade sindical profissional, sob pena de reparagao e acréscimo de
multa de 30% (trinta por cento) sob o montante devido atualizado com multa(s) de atraso(s) e mora(s)
diaria(s) e configuracdo imediata de descumprimento desta Convencao.
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d) A responsabilidade por eventual e qualquer condenacdo da empresa ou da entidade sindical
patronal em razio das disposi¢cOes deste desta clausula, é inteiramente exclusiva da entidade sindical
profissional, inclusive para indenizagdes, reparacées, despesas entre outros, e para responder eventual
e necessaria acdo regressiva.

§22. Os empregados admitidos apds a data-base fardo jus ao reajuste salarial estabelecido na
proporgdo do tempo de emprego na empresa.

§3¢. Somente serdo deduzidas as antecipacdes e reajustes salariais estabelecidos mediante Acordo
Coletivo de Trabalho.

§4¢. Nao serdo compensaveis os reajustes salariais decorrentes de promocao, alteracao de funcao,
mérito, equiparacao salarial, adequacao de cargos e salarios e qualificagio profissional.

Clausula - Da Premiacéo por Produtividade

Para conferir prémio aos trabalhadores em razdo de servicos extraordindrios, as empresas poderao
instituir o Sistema de Premiacio por Produtividade - SPP através de Acordo Coletivo de Trabalho a ser
firmado com o SITICOM Chapecd, que considerara o atingimento de objetivos expressamente definidos
e relacionados a Produtividade, e tera por base juridica esta Convencdo Coletiva de Trabalho.

§12. Para os fins de SPP, incluem-se na qualificacdo de Produtividade, os seguintes fatores que serdo

submetidos ao controle e avaliacdo para fins de verificacdo de auferimento do prémio pelo trabalhador:

a)  Saudde e Seguranca no Trabalho;

b) Organizacdo e limpeza do local de trabalho e dos sanitarios;

c¢)  Utilizacdo racional de materiais (ndo desperdicio);

d) Qualidade dos servicos realizados (Resservico: entendido como aquela tarefa mal executada, que
necessita ser realizada novamente);

e) Assiduidade, respeitando-se as faltas justificadas legais e normativas;

f) Pontualidade, considerando que a falta de registro do ponto pelo empregado podera ser
contabilizada para fins de premiacao;

g) Comprovacdo de registro de emprego desde o inicio do periodo de apuracdo da produtividade.

§22, O SPP devera abarcar uma Produtividade minima considerada como ordinaria, ou seja, que esta
naturalmente abarcada pela remuneracio ja percebida mensalmente pelo trabalhador, em consonancia
com o disposto no artigo 457, §4° da CLT.

§32. Qualquer sistema de premia¢do no dmbito das categorias profissional e econdmica devera ser
estabelecido por Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o SITICOM Chapecé e registrado no
Ministério do Trabalho. Somente assim serd juridicamente valido, nos termos do artigo 104, III, do
Codigo Civil, considerando a presente disposicdo convencional como forma prescrita em norma
auténoma de necessaria observagio a validade juridica.

§4°. Asempresas poderdo modificar as atuais descri¢des de cargos, funcdes e tarefas, com a finalidade
de adequa-las ao SPP, também fazendo-as constar nos programas e documentos de saide e seguranca
no trabalho.

§52. O atingimento dos objetivos e critérios para auferimento do prémio pelo trabalhador nio é
obrigatdrio, entretanto, a premiacdo somente sera conferida se aqueles forem atingidos conforme
previstos no SPP.
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§62. O SPP podera ser instituido individualmente para cada trabalhador, por equipe, por setores, por
canteiro de obras, por fases da obra, por cidades, ou por outra fracao.

§72. O periodo de apuracio da Produtividade ocorrera entre os dias 20 (vinte) e 30 (trinta) de cada
més, iniciando-se novo periodo de apurac¢io no primeiro dia apds a finaliza¢ao do anterior. A entrega do
prémio sera realizada juntamente com o pagamento dos salarios mensais, constando em folha de
pagamento salarial sob a rubrica “Prémio-Produtividade”.

§82. A apuracio da Produtividade dar-se-a por escrito e sera realizada por uma comissao de 03 (trés)
representantes da empresa, com a participagdo obrigatéria do trabalhador ou da equipe envolvida, cujo
documento de apuragdo serd assinado e recebido em via original por todos.

§92. O SPP devera prever o pagamento do prémio na ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, e no
desligamento de empregado por qualquer motivo, inclusive na justa causa.

§10. Para fins de auferimento de prémio, ndo serad permitida e nem sera contabilizada a Produtividade
realizada em jornada extraordinaria, sabados, domingos ou feriados.

§11. Por forca dos principios contidos no artigo 72, XXVI da Constituicdo da Republica, artigo 611-A,
caput e 457, §29, e art. 614, §32, todos da Consolidacio das Leis do Trabalho/CLT, todas as disposicoes
pertinente ao Prémio-Produtividade a serem firmadas por Acordo Coletivo de Trabalho, ndo se
incorporaram aos contratos individuais de emprego e ndo terdo natureza de verba salarial, ndo
incidindo em contribuicdes previdenciarias, recolhimentos de FGTS, férias, décimo terceiro salario,
aviso prévio indenizado, adicionais de qualquer natureza e espécie, e qualquer outra integracdo ou
reflexo salarial ou remuneratério.

Clausula - Do Trabalho Intermitente
E vedada a contratacdo de natureza intermitente.

Clausula - Da Primeira Refeicido

Em todos os locais de trabalho, serd devido ao trabalhador a primeira refeicdo, antes do inicio da
jornada, de forma gratuita, consistindo no seguinte:

a) Aomenos 01 (um) copo de café com leite;

b) Ao menos 01 (um) sanduiche com presunto, queijo e margarina/maionese;

c¢) Ao menos uma fruta (banana, maga, laranja, etc).

Paragrafo unico. O trabalhador que prestar servicos fora da cidade de Chapec6/SC, devera receber
refeicdes e hospedagens pelo tempo necessario, custeados pelo empregador.

Clausula - Do Prémio Assiduidade
Mensalmente, os trabalhadores fardo jus ao beneficio de Vale-Alimenta¢do equivalente a R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais) mensais, diante do atingimento dos seguintes critérios:

a) Niao faltar injustificadamente mais de 2 (duas) horas na semana, ainda que em periodos
descontinuos;

b)  Nio tiver atraso ou saida antecipada superior ao total de 20 (vinte) minutos diarios;

c) Ndo se encontrar em gozo de beneficio previdencidrio;

d) Nao for advertido ou suspenso do trabalho por escrito;

e) Que estiver com o contrato suspenso ou interrompido.

§12. O beneficio de Vale-Alimentacido sera concedido através de:

a)  Cartdo eletronico; ou

b) Pagamento de refei¢do diaria, num total de 22 refeicdes por més ao valor minimo individual de R$
35,00.
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§22, O periodo de apuragdo do beneficio de Vale-Alimentagao sera do primeiro ao ultimo dia de cada
meés, e concedido até o quinto dia util do més subsequente.

§32. Por forga dos principios contidos no artigo 72, XXVI da Constituicdo da Republica, artigo 611-A,
caput e 457, §29, e art. 614, §32, todos da Consolidacdo das Leis do Trabalho/CLT, o beneficio ora
estabelecido ndo se incorporard aos contratos individuais de emprego e nio terd natureza de verba
salarial, ndo incidindo em contribui¢des previdenciarias, recolhimentos de FGTS, férias, décimo terceiro
salario, aviso prévio indenizado ou qualquer outra integracdo ou reflexo salarial ou remuneratoério.

Clausula - Da Folga Remunerada

Considera-se folga remunerada, em que é vedado o trabalho, nas seguintes datas:
a) Data de aniversario do trabalhador;

b) No dia 01 de maio;

c) No dia 24 de dezembro;

d) Naterca-feira de carnaval.

Clausula - Seguro de Vida e Acidentes

Em beneficio de todos os seus empregados, os empregadores manterdo seguro de vida e acidentes
pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas, facultado a ambas as entidades
sindicais o direito de fiscalizar o cumprimento desta obrigacdo:

1. R$ 22.000,00 em caso de morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente de
caréncia, idade e local da ocorréncia.
2. R$ 22.000,00 em caso de invalidez permanente do empregado(a), causado por acidente ou

doenca. Somente fard jus aindenizacdo por invalidez parcial se esta for causada por acidente e de carater
irreversivel (permanente), e seu valor sera calculado proporcionalmente ao grau de invalidez de acordo
com as regras pré-estabelecidas pela garantidora do risco.

3. R$ 11.000,00 em caso de morte do cbnjuge do empregado(a), por qualquer causa,
independentemente de caréncia, idade ou local da ocorréncia.

4. R$ 6.000,00 em caso de morte por qualquer causa de filho com idade entre 14 e 21 anos, sem
limite de descendentes.

5. R$ 6.000,00 a titulo de Auxilio Funeral que sera devido em caso de falecimento do empregado (a).

§12. Em caso de morte por qualquer causa, de filho de empregado, com idade menor de 14 anos, sera
devido Auxilio Funeral, incluindo o traslado, sem limite de descendente. O seguro nao cobre despesas
para aquisicdo de terrenos, jazigos ou carneiras.

§2°2. Para oreajuste dos valores descritos no caput desta clausula, sera utilizado o indice acordado para
o reajuste salarial de superveniente Convencdo Coletiva de Trabalho vigente a partir de 01 de maio do
ano subsequente.

(<]

§32.

Os empregadores devem informar as entidades sindicais convenentes, a seguradora contratada.

§4°. Aplica-se o disposto nesta clausula a todas as empresas empregadoras, empreiteiras e
subempreiteiras, ficando a empresa contratante e dona da obra, subsidiariamente responsavel pelo
cumprimento da obrigagao.

§52. Os valores recebidos da seguradora, pelo empregado segurado ou seus familiares, poderdo ser
deduzidos de eventual condenacdo da empresa na Justica do Trabalho e/ou Justica Comum Estadual ou
Federal.
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Clausula - Das Férias
As férias coletivas ou individuais terdo inicio sempre no primeiro dia util da semana.

Clausula - Dos Atestados Médicos e Odontolégicos

§32. Serio aceitos para justificar e abonar faltas, atestados médicos emitidos ao trabalhador que seja
ou tenha sido acompanhante de seu pai, mae ou filho(a) em internamento hospitalar, ndo havendo
desconto salarial por auséncia ao trabalho.

§42. Evedado a empresa anular ou invalidar atestado médico, independente de quem seja seu emissor
(médico particular, do SUS, de clinica, etc), e inclusive é vedado diminuir os dias de afastamento médico
constante no atestado médico.

§52. Conforme art. 75, §42 do Decreto n? 3.048/99, se o segurado empregado, por motivo de doenga,
afastar-se do trabalho durante quinze dias, retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar
a se afastar dentro de sessenta dias desse retorno, em decorréncia da mesma doenca, fara jus ao auxilio
doenca a partir da data do novo afastamento. Se se tratarem de CID's diferentes, os mesmos serao
tratados como periodos de afastamento independentes, ndo sendo somados a titulo de solicitacdao de
auxilio-doenca previdenciario e, consequentemente, devera ser contabilizado novo periodo de 15 dias.

Clausula - Dos Dados Estatisticos

Com a finalidade exclusiva de obter dados estatisticos acerca da empregabilidade do setor, as empresas
deverdo enviar semestralmente ao SITICOM Chapecé e ao SINDUSCON, relatéorio contendo somente
quantidade de empregados, fungées e seus respectivos saldrios-base, sem identificacdo do trabalhador,
até 30 de junho referente ao periodo anterior de 01 de janeiro a 31 de maio; e até 15 de janeiro referente
ao periodo anterior de 01 de julho a 31 de dezembro.

Clausula - Do Fornecimento de Dados

No cumprimento de todas as disposi¢cdes estabelecidas nesta Convencdo Coletiva, o empregador
respeitard o mandamento-missdo constitucional da entidade sindical de defender os interesses e
direitos dos membros da categoria, independente da vontade individual, nos termos do artigo 89, 111, da
Constituicdo Federal. Com efeito, considerando a razdo de ser da coletividade do Direito Sindical, o

empregador é obrigado a enviar informagdes, dados e relatérios estabelecidos nesta Convencgado
Coletiva, sob pena de aplicacdo imediata de penalidade por descumprimento desta Convencgao.

Clausula - Da Dispensa Coletiva

A dispensa coletiva, considerada aquela que envolver o desligamento por iniciativa da empresa de 10
(dez) ou mais empregados, somente sera possivel e valida, se realizada mediante Acordo Coletivo de
Trabalho.

Chapecé - SC, 04 de maio de 2023.

Izelda Teresinha Oro
Presidente SITICOM Chapeco
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