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ADENDO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2011

ADENDO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - (solicitagdo n°. MR
042961/2010 - protocolo no Ministério de Trabalho e Emprego sob o n".
46301001379/2020-61, que entre si firmam de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
CHAPECO, neste ato representado por sua Presidente Izelda Teresinha Oro, e, de
outro lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTARIAS,
TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADOS, AGLOMERADOS E
CHAPAS DE FIBRA DE MADEIRA DE MARCENARIA, DE MOVEIS, DE JUNCO E
VIME E DE VASSOURAS, DE CORTINAS E ESTOFOS DO VALE DO URUGUAI,
representado por seu Presidente Osni Carlos Verona, com abrangéncia na base
territorial da entidade profissional, que se regera pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA: O presente Adendo a Convengéo Coletiva
de Trabalho tera duragdo de 03 (trés) meses, para as Clausulas consideras
economicas (Clausula Segunda: Do Reajuste Salarial e Clausula Terceira: Salario
Normativo e Profissional) com inicio em 01 de fevereiro de 2011 e término em 30
de abril de 2011 e de 15 (quinze) meses para as demais clausulas com inicio em
01 de fevereiro de 2011 e término em 30 de abril de 2012.

CLAUSULA SEGUNDA: DO REAJUSTE SALARIAL
As empresas concederdo aumento salarial, a todos os trabalhadores da categoria
em 01 de fevereiro de 2011, de 6% (seis por cento) a titulo de antecipacao salarial.

CLAUSULA TERCEIRA: A CLAUSULA TERCEIRA da Convenn;ao Coietwa de
Trabalho em Vigéncia passa a ter a seguinte redacao: .

SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL




Fica instituido o SALARIO NORMATIVO e PROFISSIONAL, para ser pago a todos
os trabalhadores da categoria, a partir de 01 de fevereiro de 2011, nas seguintes
condiches:

a) Aos motoristas de carretas fica garantido um piso salarial minimo de R$ 1.286,00
{um mil e duzentos e oitenta e seis reais), mensais:

b) Aos demais motoristas e operadores de retro-escavadeira, tratores de medio e
grande porte, empilhadeiras e pa-carregadeira, fica garantido um piso salarial
minimo de R$ 1.182,00 (um mil cento e oitenta e dois reais), mensais;

c) Aos profissionais marceneiros, laminador de serra-fita e pintor, fica garantido um
piso salarial minimo igual a R$ 866,00 (oitocentos e sessenta e seis reais), mensais.

d) Aos demais profissionais ndo incluidos no item anterior, fica garantido um piso
salarial minimo igual a R$ 723,00 (setecentos e vinte e trés reais), mensais; e

e) Aos demais trabalhadores ndo incluidos nos itens anteriores, fica garantido um
piso salarial minimo igual a R$ 653,00 (seiscentos e cinquenta e trés reais),
mensais.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores fardo jus aos salarios normativos e profissionais
acima mencionados, desde a contratagao.

CLAUSULA QUARTA: A CLAUSULA DECIMA: CONTRATO DE EXPERIENCIA da
Convencao Coletiva de Trabalho em vigéncia 2010/2012 passa a ter a seguinte
redacdo; Fica estabelecido que o CONTRATO DE EXPERIENCIA seja de 90
(noventa) dias.

CLAUSULA QUINTA: DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Para a eliminagao
ou neutralizagéo da insalubridade, as empresas serao obrigadas:

a) A adotar as medidas de ordem geral gue conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;

b) Fornecer de forma gratuita pelo empregador e utilizacao pelos empregados
do Equipamentos de Protec@o Individual que diminuam a intensidade do
agente agressivo aos limites de tolerancia estipulados;

¢) Comprovar por intermédio do Laudo Técnico de Inspecdo do Local de
Trabalho, assinado por profissional Engenheiro de Seguranca com Registro
no Ministério do Trabalho e Emprego;

d) Comprovar o cumprimento do Protocolo de Compromisso Sobre Seguranga e
Salde no Trabalho no Ramo da Madeira e do Mobiliario;

¢) Comprovar o depésito do Laudo Técnico de Inspegao do Local de Trabalho e
o PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais no Sindicato
Laboral — SITICOM - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgdo e do Mobiliario de Chapeco, bem como no Sindicato Patronal —
SIMOVALE - Sindicato da Industria de Serrarias, Carpintarias, Tanoarias,
Madeiras Compensados e Laminados, Aglomerados e Chapas de Fibras, de
Marcenaria, de Moveis, de Moveis de Junco e Vime e de Vassouras, de
Cortinhas e Estofados do Vale do Uruguai;

Diante da comprovacao dos itens acima a empresa podera cessar 0 pagamento do
adicional de insalubridade, sendo-lhe facultada incorporar ao salario dojtrabalhador
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o valor correspondente ao adicional de insalubridade do més de cessagao do
mesmo, conforme suas diretrizes de politica salarial.

CLAUSULA QUARTA: AGAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

Os sindicatos signatarios elegem o judiciario trabalhista de Chapecé como
competente para dirimir dividas em relagao ao presente Adendo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente Adendo a Convencao
Coletiva de Trabalho em quatro vias de igual teor e forma, para que produza seus
efeitos juridicos.

hapeco-SC, em 19 de janeiro de 2011.
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|zelda Tereginha Oro, Osni Cﬁﬂbs Verona,
Presidente - Siticom-Chapeco. Presidente — SIMOVALE.
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