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SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTR DA CONST E DO MOBILIARIO, CNPJ n. 83.312.231/0001-68,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZELDA TERESINHA ORO;

E

SIND.DA IND.DA CONST.E DE ART.DE CONC.ARM.DO OESTE S/C., CNPJ n. 78.495.348/0001-94, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS ALBERTO PALUDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os trabalhadores
empregados do setor da construgao civil, incluindo instalagdes elétricas, hidraulicas e de gas
prediais, pinturas prediais e concreteiras, com abrangéncia territorial em Aguas de Chapecé/SC,
Caxambu do Sul/SC, Chapecdé/SC, Coronel Freitas/SC, Palmitos/SC, Quilombo/SC e Sao Carlos/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 01 de Maio de 2020, os pisos salariais sao estabelecidos nos seguintes
parametros:

a) Aos trabalhadores e trabalhadoras em terraplanagem e pavimentagéo (Operadores de
Motoscraper, Motoniveladora, Caminhao Fora de Estrada, Operadores de Escavadeira
Hidraulica, Gerente de Departamento De Pessoal ou de Recursos Humanos), e outros
profissionais, estabelece-se um piso salarial minimo de R$ 2.641,40;

b) Aos trabalhadores e trabalhadoras em terraplanagem e pavimentacao (Contramestres ou
Capatazes de Setores), Operadores de Retro-Escavadeira, Trator de Esteira, Pa Carregadeira
Leve, Trator de Pneus, Rolo Compressor, Acabadora de Asfalto, Distribuidor de Asfalto,
Operadores de Retroescavadeiras, Operador Trator Esteiras, e outros profissionais,
estabelece-se um piso salarial minimo de R$ 2.151,89;
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c) Para os Mestres de Obras, e outros profissionais tais como Supervisores e Gerentes de
Obras, estabelece-se um piso salarial minimo de R$ 2.641,40;

d) Para os Contramestres Gerais, Encarregados de Setor, e outros profissionais, estabelece-
se um piso salarial minimo de R$ 2.151,89;

e) Para os profissionais da Industria da Construgao Civil: Pedreiros, Carpinteiros, Ferreiros ou
Armadores de Ferro, Operadores de Grua, Lixadores, Colocadores de Gesso, e outros
profissionais, estabelece-se um piso salarial minimo de R$ 1.786,12;

f) Para os profissionais da Industria de Artefatos de Cimento: Pedreiro, Carpinteiro, Ferreiros
ou Armadores de Ferro e outros profissionais, estabelece-se um piso salarial minimo de R$
1.786,12;

g) Para os profissionais Eletricistas, Encanadores, Pintores, Azulejistas, Desenhistas,
Projetistas, Assistente de Departamento de Pessoal ou de Recursos Humanos, e outros
profissionais, estabelece-se um piso salarial minimo de R$ 1.786,12;

h) Para os Meio-Oficiais, Operadores de Guincho de Coluna, e outros profissionais,
estabelece-se um piso salarial minimo de R$ 1.505,77;

i) Para os Serventes em geral, Auxiliar de Topografia, Auxiliar de Escritorio e outros auxiliares,
estabelece-se um piso salarial minimo de R$ 1.348,08.

Paragrafo unico. A partir de 01 de maio de 2021, todos os pisos salariais fixados nesta
clausula terao reajustes que sera a soma do importe do INPC acumulado de 01.05.2020 a
30.04.2021 acrescido de 1,00% (um por cento). As entidades sindicais convenentes emitirdo
informativo em conjunto acerca deste reajuste na data oportuna.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DA VALORIZAGAO SALARIAL
Com missao de buscar valorizagdo meritosa e escalonamento salarial na Industria da
Construgdo, os pisos salariais poderao ser valorizados no minimo em um por cento,
baseando-se em critérios e requisitos a serem normatizados por cada empresa/empregador,

como por exemplo através de Regulamento de Empresa, tendo como parametros minimos, os
seguintes elementos:

a) Qualificagéo profissional na area de atuagédo atual na empresa, considerando o cargo e
funcao ocupado;

b) Instru¢do educacional, através da formacéo no ensino fundamental, médio ou superior.
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Paragrafo unico. Os critérios e requisitos a serem normatizados pela empresa/empregador,
serdo plenamente acessiveis e atingiveis, de modo que a previsdo de valorizagao salarial
prevista nesta clausula seja eficaz.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem que:

a) A partir de 01 de maio de 2020, aos salarios praticados na data de 01 de fevereiro de 2020,
a todos os trabalhadores aplica-se o reajuste salarial de 2,00% (dois por cento);

b) A partir de 01 de maio de 2021,aos salarios praticados na data de 01 de maio de 2021, a
todos os trabalhadores aplica-se reajuste salarial que sera a soma do importe do INPC
acumulado de 01.05.2020 a 30.04.2021 acrescido de 1,00% (um por cento). As entidades
sindicais convenentes emitirdo informativo em conjunto acerca deste reajuste na data
oportuna.

§1°. Do reajuste geral firmado nesta clausula, n&o sera compensada a antecipacao salarial de
1,286% praticada em janeiro de 2020, conforme previsdo da Clausula Sexta da Convengéo
Coletiva de Trabalho de registro n°. SC000964/2019.

§2°. Os empregados admitidos apos a data-base fardo jus ao reajuste salarial estabelecido na
propor¢ao do tempo de emprego na empresa.

§3°. Serdo compensaveis, desde que comprovadas, todas as antecipacdes reajustes salariais
estabelecidas mediante Instrumento Coletivo de Trabalho firmado entre SITICOM e
SINDUSCON, e aquelas concedidas por liberalidade do empregador (espontanea) ocorridas
no periodo de 01 de Maio de 2019 a 30 de Abril de 2020 e 01 de Maio de 2020 a 30 de Abril
de 2021.

§4°. Nao serdo compensaveis os reajustes salariais decorrentes de promocgéao, alteracao de
fungdo, mérito, equiparacdo salarial, adequacdo de cargos e salarios e qualificagao
profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas da categoria que nao efetuarem o pagamento dos salarios aos seus
trabalhadores e trabalhadoras, até dois dias posteriores a data limite estabelecida em lei
(quinto dia util subsequente ao més vencido), devera fazé-lo acrescido de multa de 5% (cinco
por cento) e mora diaria de 0,02% (zero virgula zero dois por cento) sobre o total bruto da
remuneracao devida em favor do empregado.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR034836/2020 3/22



24/07/2020 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Paragrafo Unico: O pagamento em atraso, ndo exime a empresa infratora das penalidades
administrativas impostas pelo Ministério do Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores e trabalhadoras, copia de Folha de
Pagamento, contendo pelo menos, o nome do empregado e da empresa, as importancias
pagas e os descontos efetuados, sob pena de pagar multa, em favor do empregado de 20%
(vinte por cento) do salario, para cada més que seja descumprido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA
A jornada extraordinaria, respeitada a exceg¢ao contida no art. 61 da CLT, sera remunerada
com os seguintes adicionais.

a) Até 52 horas extras no transcorrer do més, adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal.

b) Acima de 52 horas extras no transcorrer do més, adicional de 100% (cem por cento), sobre
a hora normal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA NONA - DISPENSA DO EMPREGADO 30 DIAS ANTES DA DATA-BASE
O trabalhador ou trabalhadora dispensada, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que

antecede a data-base, tera direito a indenizagéo adicional equivalente a 01 (um) salario igual a
sua ultima remuneracgao.

Paragrafo Unico: Se o aviso prévio for indenizado nos termos da Lei Federal n°. 12.506/2011

€ a sua projecao atingir o més da data-base, sera aplicada a corre¢ao salarial e ndo a multa.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregador podera dispensar o trabalhador ou trabalhadora por justa causa, quando este

cometer faltas graves, sem prejuizo daquelas prevista na legislagao federal, dentre elas:

a) Indisciplina e/ou insubordinagéao reintegradas;

b) Deixar de fazer uso de Equipamento de Protecao Individual,

c) Atentar contra o patrim6nio material e moral da empresa.
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Paragrafo Unico: Somente sera considerada justa causa, depois de comprovado a(s) falta(s)
do trabalhador ou trabalhadora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de ocorrer rescisdo de Contrato de Trabalho por justa causa, a empresa comunicara
ao trabalhador ou trabalhadora por escrito e assinado, as infragdes motivadoras, sob pena, de
nao terem validade suas alegacdes em juizo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRAZO DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas devidas a titulo de resciséo contratual devera ser efetuado nos
seguintes prazos:
| — até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

Il - até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, no caso de auséncia de
aviso-prévio, indenizacao deste ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Unico: Na hipétese do inciso Il, se o dia do vencimento recair em sabado, domingo
ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia util imediatamente anterior. Do contrario, o
empregador é obrigado a pagar ao trabalhador, a multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT,
perante a entidade sindical laboral.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO POR PEDIDO DE DEMISSAO

O aviso prévio por pedido de demissdo sera de 10 (dez) dias para o cumprimento ou sua
indenizagao.

Paragrafo Unico. A contagem do prazo obedecera a exclusdo do dia do comego e inclusdo
do dia do vencimento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO INDENIZADO

Em caso de dispensa sem justa causa por iniciativa do empregador mediante aviso prévio
indenizado ou trabalhado, serao sempre indenizados os dias de aviso prévio superiores a 30
(trinta).

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que o Contrato de Experiéncia seja de no maximo 90 (noventa) dias.
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§1°. O contrato de experiéncia somente tera validade quando o empregado estiver registrado
pelo contratante na forma prescrita em lei.

§2°. Quando do pedido de demissao antes do término do Contrato de Experiéncia, fica o
trabalhador dispensado do pagamento do saldo restante do contrato.

§3°. E facultada ao empregador ou empregadora a diferenciagdo salarial do trabalhador ou
trabalhadora no periodo de experiéncia, respeitado o piso da categoria profissional
correspondente a funcéo.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TRABALHO TEMPORARIO
E vedada a contratacdo da prestacdo de servico através de trabalho temporario para a

execucgao de qualquer atividade no setor da construgao civil e artefatos de cimento, sendo sua
necessidade suprida através das Contratacoes por Experiéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO

E vedada a contratacdo da prestacdo de servicos através de Cooperativas de Mao de Obra,
para a execucgao de qualquer atividade no setor na construgao civil e artefatos de cimentos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHADOR OU TRABALHADORA SEM REGISTRO

Todo trabalhador ou trabalhadora que trabalhe para empresa sem o regular registro de
Contrato de Trabalho tera direito ao pagamento de todas as verbas rescisorias em dobro, além
de constituir motivo justo para o trabalhador ou trabalhadora rescindir indiretamente seu
contrato de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA NONA - FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO
As empresas manterdo em sua sede e filiais, os livros ou fichas de registros de seus

empregados - originais ou copias - que serdao apresentados ao representante sindical quando
solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA - PIS

A empresa que deixar de cadastrar, prestar informag¢des da RAIS ou que né&o registrar o
contrato de trabalho do trabalhador ou trabalhadora, devera reparar o prejuizo a este,
pagando o valor equivalente a um salario minimo por ano ou proporcional a 01/12 para cada
més trabalhado.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULAS CONTRATUAIS ABUSIVAS
Os empregadores devem abster-se de impor clausulas abusivas nos Contratos de Empregos,
nao podendo fazer constar o seguinte, como exemplo:

a) Desconto de Equipamento de Protegéo Individual ou Coletivo, se este for devolvido pelo
empregado quando da extingdo da relagao;

b) Homologacédo de atestados médicos por Profissionais de Saude contratados pelo
empregador;

c) Nao pagamento de salario ante a auséncia de registro de folha ponto;

d) Desconto por pedido de demissao no contrato de experiéncia, alegando o texto do art. 480
da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS DE ESPECIALIZAGAO

Na realizagdo de cursos técnicos, de graduagdo ou de especializacdo patrocinados pela
empresa, o trabalhador ou trabalhador devera permanecer empregado por um periodo minimo
de 12 (doze) meses, sob pena de indenizar a empresa com os valores corrigidos, gastos na
realizagdo do referido curso, inclusive despesas de viagens.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INFRAGOES DE TRANSITO
Todo o trabalhador ou trabalhadora, quando utilizar veiculo da empresa, sera responsavel pelo

pagamento das multas decorrentes de infragdes de transito, exceto em relacédo a
documentagao e condi¢des do veiculo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DANO A BENS DE PROPRIEDADE DA EMPRESA

O trabalhador ou trabalhadora que, por dolo devidamente comprovado, causar dano a bens de
propriedade da empresa, obrigatoriamente devera indenizar a mesma pelo bem ou sua
reparacgao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RETORNO A CIDADE DE ORIGEM

Ao trabalhador ou trabalhadora que seja transferido temporariamente a trabalhar em outra
cidade, assegura-se retorno a cidade de origem no minimo a cada duas semanas, aos fins de
semana.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR034836/2020 7/22



24/07/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA TERCEIRIZAGAO

A contratada admite, remunera, dirige e dispensa seus empregados, estando comprometida
com as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias. O Tomador de Servigos é responsavel pela
fiscalizacdo do adimplemento destas obrigagdes, inclusive, quanto ao cumprimento e
execugao das Normas de Saude e Seguranga no Trabalho nos canteiros de obras, fabricas e
industrias.

§1°. O Tomador de Servigos podera reter da empresa Contratada, a pecunia a contento para
garantia de pagamento dos direitos trabalhistas dos trabalhadores terceirizados.

§2°. O Tomador de Servigos fornecera os Programas de Seguranga (ex.: PCMAT, LTCAT,
PPRA) nos canteiros de obras em beneficio dos empregados préprios e terceirizados,
obrigando-se na fiel execugao integral das disposi¢des dos Programas, obedecendo as
Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranga no Trabalho.

§3°. As empresas Contratadas responsabilizar-se-do pela execugao de todos os Programas
de Saude no Trabalho, bem como ao cumprimento dos Programas de Seguranga (ex.:
PCMSO, PPP).

§4°. O Tomador de Servigos enviara relatorio semestral ao sindicato dos trabalhadores,
informando dados de empresas terceirizadas (Contratadas), constando CNPJ, nome do
responsavel e numero de telefone.

§5°. No ato da Assisténcia a Rescisdo Contratual na entidade sindical a Contratada
apresentara relatorio atualizado demonstrando realizagdes das contribuigdes sindicais gerais e
mensalidades sociais com respectivos valores, atinentes ao sindicato dos trabalhadores e ao
sindicato patronal.

§6°. Nos contratos de subempreitada, respondera o subempreiteiro pelas obrigagdes
derivadas do contrato de trabalho que celebrar, todavia, aos trabalhadores e trabalhadoras, o
direito de reclamacéo contra o empreiteiro principal, bem como o proprietario da obra, pelo
inadimplemento daquelas obrigag¢des por parte do primeiro.

§7°. Os proprietarios das obras, sejam pessoas fisicas ou juridicas, serdao considerados
incorporadores para todos os efeitos legais e juridicos, sempre que o empreendimento tiver
fins comerciais ou lucrativos.

§8°. Nao havera prejuizos de direitos trabalhistas entre empregados diretos e empregados
terceirizados, cabendo indistintamente direitos decorrentes de superveniente lei ou
Instrumento Coletivo de Trabalho.

§92. Cabe ao Sindicato dos Trabalhadores ora convenente, a integral representagao de todos
os trabalhadores terceirizados, seja em fungdes préprias, similares ou conexas a industria da
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construgdo e artefatos de cimento, conforme o Estatuto Social concomitante ao Quadro de
Atividades e Profissdes aludido pelo art. 577 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§10. Cabe a entidade sindical representante da categoria econémica, a integral representacao
dos empregadores terceirizados, seja em fung¢des proprias, similares ou conexas a industria
da construcao e artefatos de cimento.

§11. A contratacdo do Microeempreendedor Individual cabera somente para atividades
econdmicas especificadas na legislagdo competente.

§12. E facultado ao tomador de servigos o fornecimento de uniforme com a logomarca da sua
empresa, sem que isso caracterize, por si sO, vinculo de emprego.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA E CARGA HORARIA

O horario de trabalho para todos os trabalhadores da categoria sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, cujo horario sera cumprido de Segunda a Sexta-Feira, ndo excedendo a
jornada ordinaria a 09 (nove) horas.

§1°. Nao havera jornada ordinaria aos Sabados, razdo pela qual, a presente Convengéao
Coletiva de Trabalho estabelece que o Sabado nao é considerado como dia util, inclusive,
para pagamento de salarios.

§2°. Os intervalos de descanso n&o serdao computados como horas trabalhadas.

§32. Nos termos do art. 7°, XIll e XXVI da Constituicdo da Republica de 1988, qualquer
sistema de compensacgao de horario de trabalho somente sera plenamente valido mediante
estabelecimento de Acordo Coletivo de Trabalho.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR E A TRABALHADORA
ESTUDANTE E VESTIBULANDO

Fica garantido o direito de abono de falta ao trabalhador ou trabalhadora estudante e
vestibulando, nos horarios de provas intermediarias e exames finais, desde que comunique o
empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e apds comprove a participagao
nas provas, sob pena de ser considerada com falta, e consequente prejuizo da remuneracgéo.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS FALTAS DA MAE/PAI

Garante-se o0 abono das horas de faltas da mae e do pai, no caso de necessidade de consulta
médica e exames complementares de seu filho(a) até 12 (doze) anos de idade, mediante
comprovagao por declaragdo médica que conste o horario da consulta e realizacédo do exame
e o tempo de comparecimento.

Paragrafo Unico. A mae e o pai deverdo cientificar a empresa com antecedéncia minima
de 24 horas antes do horario marcado para a consulta médica ou exame complementar,
ressalvado o caso de emergéncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - PROGRAMA DE CONDIGOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

E obrigatério para as empresas com mais de 5 (cinco) trabalhadores e trabalhadoras a
elaboragdo do PCMAT — Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho.

§1°. O numero de trabalhadores e trabalhadoras referidos no caput da presente clausula é de
5 (cinco) trabalhadores por obra.

§2°. O numero de trabalhadores e trabalhadoras por obra € independente do numero de
trabalhadores e trabalhadoras da empresa, sendo considerados somente os trabalhadores e
trabalhadoras que estado desenvolvendo suas atividades laborais na obra.

§3°. O PCMAT deve ser elaborado, atualizado e implementado por profissional legalmente
habilitado em Seguranca do Trabalho, antes do inicio da obra.

§4°. Os profissionais responsaveis pela elaboragao e/ou implementagao do PCMAT devem ter
obrigagdes formais para responderem por eventuais negligéncias.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTO DE SEGURANGA

A empresa fica obrigada a fornecer gratuitamente aos trabalhadores e trabalhadoras, os
equipamentos de seguranga necessarios a sua protegcao e seguranga no ambito do trabalho.

Paragrafo Unico: O bloqueador solar sera fornecido para os trabalhadores e trabalhadoras de
forma coletiva, devendo estes observar as instru¢cdes do fabricante para a correta forma de
utilizacao.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTO

Todos os trabalhadores ou trabalhadoras devem receber treinamentos admissional e
periodico, visando a garantir a execug¢ao de suas atividades com segurancga.

§1°. O treinamento admissional sera ministrado dentro do horéario de trabalho, antes de o
trabalhador iniciar suas atividades na empresa, constando de:

a) Informagdes sobre as condicdes e meio ambiente de trabalho;
b) Uso adequado dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI;

c) Informagdes sobre os Equipamentos de Protegcédo Coletiva - EPC, existentes no canteiro de
obra.

§2°. Nos treinamentos, os trabalhadores e trabalhadoras devem receber cépias dos
procedimentos e operagdes a serem realizadas com segurancga.

§3°. O SITICOM proporcionara aos trabalhadores e trabalhadoras treinamentos, a pedido do
empregador, desde que associado ao SINDUSCON, o qual devera fazé-lo por escrito,
indicando o assunto, o local e outras informagdes que julgar necessarias, com prazo minimo
de 10 (dez) dias.

§4°. O SITICOM mantera, por prazo indeterminado, registro de todos os trabalhadores e
trabalhadoras que comparecerem aos cursos de seguranga mencionados no paragrafo
anterior, devendo disponibilizar a qualquer empresa que requerer, desde que filiada ao
SINDUSCON.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
O PPP constitui-se em um documento historico laboral do trabalhador e da trabalhadora que

reune, entre outras informagdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de
monitoragao bioldgica, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades.

§1°. A prestacédo de informacdes falsas no PPP constitui crime de falsidade ideoldgica, nos
termos do Artigo. 297 do Cddigo Penal.

§2°. Quando solicitado pelo trabalhador ou trabalhadora, ainda que verbalmente, o
empregador disponibilizara gratuitamente o Perfil Profissiografico Previdenciario em até 15
(quinze) dias comuns, impresso e assinado por quem de direito, sem prejuizo de entrega-lo no
ato da rescis&o contratual empregaticia.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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Terdo validade os atestados médicos e odontolégicos de profissionais contratados pela
empresa, conveniados com o poder publico ou com a entidade profissional.

§1°. Os atestados emitidos por outros profissionais da saude servirdo apenas para justificar a
auséncia ao servigo, ou seja, ndo dando a este o direito a remuneragao.

§2°. Quando o atestado apresentar rasuras ou adulteracbes a empresa podera entrar em
contato com profissional emitente para sanar a irregularidade ou solicitara ao empregado que
o faga, sendo que, comprovada que a irregularidade foi feita pelo trabalhador ou trabalhadora,
este estara sujeito as sangdes civeis, administrativas e penais.

§3° Os atestados deverao ser entregues as empresas no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas contadas a partir do primeiro momento da falta — auséncia do trabalho.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO FUMO
E facultado a empresa adotar critérios fixando horarios e locais para os fumantes ou a
proibicao de fumar durante o expediente, devendo ser permitido o fumo durante os intervalos.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMITE PERMANENTE REGIONAL
O Sindicato Patronal e Sindicato Laboral se comprometem a manter o Comité Permanente
Nacional sobre Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construg¢do do

municipio de Chapecd, com abrangéncia na Base territorial do sindicato Laboral com as
seguintes atribuig¢des:

a) estudar e propor medidas para o controle e melhoria das condi¢gdes e dos ambientes de
trabalho na industria da construgao, respeitando os preceitos da legislagao vigente;

b) programar a coleta de dados sobre acidentes de trabalho e doengas ocupacionais na
industria da construgao, visando estimular iniciativas de aperfeicoamento técnico de processos
construtivos, de maquinas, equipamentos, ferramentas e procedimentos nas atividades da
industria da construcao;

c) participar e propor campanhas de prevengéo de acidentes para a industria da construgao;

d) incentivar estudos e debates visando o aperfeicoamento permanente das normas técnicas,
regulamentadoras e de procedimentos na industria da construgao;

e) encaminhar o resultado de suas propostas ao CPN;

f) apreciar propostas encaminhadas pelo CPN seja elas oriundas do proprio CPN ou de outro
CPR;

g) negociar cronograma para gradativa implementacéo de itens da Norma que n&o impliquem
em grave e iminente risco, atendendo as peculiaridades e dificuldades regionais, desde que
sejam aprovadas por consenso e homologados pelo Comité Permanente Nacional — CPN.
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OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO
Em caso de o trabalhador ou trabalhadora sofrer acidente de trabalho, se necessario, a

empresa devera providenciar o transporte do mesmo até o Hospital, tomando todas as
providéncias necessarias.

Paragrafo Unico: Em caso de acidentes de trabalho, as empresas ficam obrigadas a
comunicar o acidente de imediato ao Sindicato profissional.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

Quando devidamente identificados e acompanhados por um representante da empresa, os
Dirigentes Sindicais, Técnicos em Seguranga no Trabalho e empregados do sindicato dos
trabalhadores terdo acesso livre nas sedes e filiais das empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardao locais apropriados para a entidade sindical profissional afixar
cartazes de interesse da categoria.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA AO DIRIGENTE SINDICAL
A empresa que mantiver dirigente sindical em seu quadro de funcionarios garante a este (s),
folga remunerada de até 10 (dez) dias por ano, para que o mesmo participe de eventos de
interesse da entidade profissional, devendo ser comunicada a empresa com antecedéncia
minima de trés dias.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO
PATRONAL

Toda empresa pertencente a categoria econdémica pagara até o dia 15 de Agosto de 2020 e de
2021 a Contribuicdo Assistencial Patronal relativa aos anos de 2020 e 2021, no valor de R$
650,00 (seiscentos e cinquenta reais).

§1°. O recolhimento dar-se-a através dos boletos emitidos pela entidade sindical
representativa da categoria econdmica.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR034836/2020 13/22



24/07/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

§2°. Em caso de descumprimento do estabelecido na presente clausula, a empresa
inadimplente pagara multa de 10% (dez por cento), sobre o valor estabelecido mais juros na
forma da lei, bem como podera ser cobrada judicialmente e encaminhada ao cartério de titulos
e protestos.

§3°. As empresas que forem “associadas” ao sindicato patronal e que estiverem adimplentes
com todas as contribui¢des, ficam ISENTAS do pagamento das contribuigdes previstas nesta
clausula, desde que comprovem a associagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Considerando a plena observagao do artigo 611-B, XXVI da CLT, em que toda a categoria
profissional representada pelo SITICOM, com expressa e prévia anuéncia, autorizou a
Contribuicdo Negocial nas Assembleias Gerais realizadas em 12.04.2019 em Chapecd, em
18.04.2019 em Coronel Freitas, realizacdo de assembleia virtual de 23.06.2020 e realizagao
de participagao eletrénica-virtual dos trabalhadores da categoria para os fins de Negociagao
Coletiva de Trabalho na forma entabulada desta Convencao Coletiva de Trabalho;
assembleias estas abertas a todos os trabalhadores filiados/sécios e nao filiados/sécios, em
que os trabalhadores manifestaram suas vontades pela qual o instituto juridico se forma como
autonomia da vontade privada coletiva, inclusive em observancia ao disposto no artigo 612 c/c
art. 617, §2° da CLT,

Considerando que a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacao sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei, nos
exatos termos do artigo 89, lll, da Constituicao da Republica;

Considerando a prerrogativa da assembleia geral de estabelecer contribuigdes conforme
estabelece o artigo 513, alinea “e” da CLT;

Considerando que ha previsao legal de descontos salariais por for¢ca de Instrumento
Coletivo de Trabalho (contrato coletivo) nos exatos termos do artigo 462 da CLT;

Considerando a Recomendagdao n°. 3530.2016 do Ministério Publico do Trabalho,
Procuradoria no Municipio de Chapecd6/SC, recebida por esta entidade sindical em
audiéncia ministerial na data de 11.07.2016;

Considerando a previsdo na Ordem de Servigo n°. 01 de 24 de Margo de 2009, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego;

Estabelece-se:

§1°. Conforme votado e decidido de forma expressa e prévia pelos trabalhadores e
trabalhadoras filiados e nao filiados nas assembleias supra referidas, em plena autonomia da
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vontade privada coletiva, estabelece-se autorizagdo para desconto em folha de pagamento
salarial de todos os trabalhadores e trabalhadoras representados sindicalmente pelo ente
sindical laboral, o seguinte:

a) Contribuicao Negocial incidente no més de Maio, no importe de 5% (cinco por cento) sob
a remuneracao percebida pelo trabalhador e trabalhadora, contribuida via folha de pagamento
salarial; e

b) Contribuicdo Negocial incidente no més de Novembro, no importe de 5% (cinco por
cento) sob a remuneragao percebida pelo trabalhador ou trabalhadora, contribuida via folha de
pagamento salarial.

§2°. As duas Contribui¢cdes supra estabelecidas serdo recolhidas pelo empregador até o dia
10 (dez) dos meses subsequentes (Junho e Dezembro), mediante guias bancarias emitidas
pelo ente sindical dos trabalhadores ou recolhimento direto a este. Em caso de atraso pelo
empregador, incidira mora diaria de 2% (dois por cento) e multa mensal de 10% (dez por
cento).

§3°. Os empregadores remeterdo obrigatoriamente ao ente sindical profissional, até o dia 10
(dez) de cada més subsequente ao més de parcela da Contribuicdo, a relagdo dos
trabalhadores e trabalhadoras, contendo o nome, idade, CPF, fungao, salario, valor contribuido
efetuado e copia dos comprovantes de recolhimento.

§4°. As guias bancarias serdo disponibilizadas pela entidade sindical profissional e obtidas
pelos empregadores ou seus escritorios de contabilidade diretamente no site da entidade
sindical dos trabalhadores, obrigatoriamente inserindo os respectivos valores e relatério
aludido pelo paragrafo terceiro. Por conta da Nova Plataforma de Cobrangca da FEBRABAN,
os boletos devem ser emitidos com registro pelo Banco Beneficiario (emissor), pelo que, a
informagao de valor é altamente importante e obrigatéria frente ao anuncio oficial de extingao
de boletos sem registro.

§5°. As Contribuigdes ora estabelecidas absolutamente ndo sdo obrigatérias e ndo sao
compulsdrias ao ndo associado ou associada a entidade sindical representante da categoria
profissional, e por isso, certamente |he é garantida a ampla, livre e plena oposi¢ao, tao
somente necessitando que o trabalhador ou trabalhadora se manifeste perante a entidade
sindical profissional, em tempo adequado do 1° (primeiro) ao 20° (vigésimo) dia dos meses em
que computar-se-ao as respectivas Contribuicbes (Maio ou Novembro).

§6°. A entidade sindical profissional absolutamente n&o impedira qualquer manifestacdo de
trabalhador nao contribuinte, devendo orienta-lo acerca dos beneficios e servigos gratuitos
disponibilizados e a atuagao dinadmica do SITICOM Chapecb.

§7°. Livremente, apés manifestar sua prerrogativa/direito de oposigao, podera o trabalhador
diretamente informar sua decisdo para o escritorio de contabilidade ou setor responsavel de
seu empregador.
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§8°. A responsabilidade por eventual condenagcdo do empregador ou da entidade sindical
patronal para devolugao/reparagao/indenizacao/ressarcimento de valores pertinentes a
Contribuicdo Negocial, é inteiramente exclusiva da entidade sindical de trabalhadores,
inclusive, para responder eventual e necessaria acdo regressiva. Ademais, ocorrendo
condenagao do empregador ou entidade sindical da categoria econdmica, o SITICOM se
compromete inarredavelmente a devolver/ressarcir/freembolsar os valores pertinentes
diretamente ao prejudicado, podendo inclusive ser acionado judicialmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

Todo o trabalhador ou trabalhadora pode se associar a qualquer momento no Sindicato dos
Trabalhadores e, enquanto estiver nestas condi¢des, respeitara o Estatuto Social da entidade.
Através do Setor de Departamento Pessoal ou de Recursos Humanos, as empresas
comprometem-se, quando da contratagdo/admissdo de empregado, apresentar-lhe proposta
de associacaof/filiagdo ao Sindicato dos Trabalhadores, acompanhado de Ficha de Sécio.

§1°. Conforme deliberado nas Assembleias com todas as atas em anexo a este instrumento
coletivo, a Mensalidade Sindical é de R$ 10,00 (dez reais), que serdo descontados
mensalmente constando nas folhas de pagamento dos Sodcios do Sindicato dos
Trabalhadores.

§2°. O recolhimento das Mensalidades Sindicais deve ser realizado pelo empregador até o dia
05 (cinco) do més subsequente aquele do desconto, sob pena de mora diaria de 2% (dois por
cento) e multa mensal de 10% (dez por cento).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADES POR MANTER TRABALHADOR SEM
REGISTRO

Em vistoria, quando da flagrante constatacdo de labor do trabalhador ou trabalhadora sem o
registro do contrato de trabalho em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, fica
estabelecido que a entidade sindical laboral aplique penalidade pecuniaria ao empregador, no
importe de um salario minimo nacional vigente por trabalhador ou trabalhadora prestando
servigos ilegalmente.

§1°. A aplicagdo da penalidade sera realizada pelo sindicato laboral, que lavrara Termo de
Penalidade devidamente datado e assinado pelo preposto ou proprietario da empresa, ou via
aviso de recebimento.

§2°. As penalidades aplicadas e nao suportadas, serao averbadas nos Registros de Protecéo,
inclusive mediante protestos em cartérios.

§3°. A pecunia decorrente da aplicagdo da penalidade sera rateada na proporgao de 50%
(cinquenta por cento) para cada entidade sindical desta Convengao Coletiva de Trabalho.
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§4°. Os valores recebidos deveréo ser aplicados em campanhas e programas institucionais
de cada entidade sindical.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA E HOMOLOGAGAO AS RESCISOES
CONTRATUAIS

O aviso prévio — por pedido de demissao, por dispensa de iniciativa do empregador ou por
acordo, o Termo de Homologacao, de Quitagcdo e de Rescisdo de Contrato de Trabalho, de
empregado com 06 (seis) meses ou mais de servico, deve ser homologado pelo SITICOM
CHAPECO e somente assim, sera considerado legitimo e valido.

§1°. E de competéncia exclusiva do SITICOM Chapecé, a total e completa assisténcia e
homologagao a rescisao de contrato de trabalho para todos os trabalhadores e trabalhadoras
abrangidos por esta entidade sindical, ficando vedada a empresa, submeter as homologagdes
de TRCTs a outros 6rgaos sem antes buscar o SITICOM.

§2°. O SITICOM CHAPECO prestara a assisténcia e homologac&o a rescisdo de contrato de
trabalho mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

1.

© 00 N oo o0 b~ W DN

Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho (cinco vias);

. Requerimento do Seguro Desemprego via Empregador WEB;

. Livro ou Ficha de Registro do Empregado;

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada e atualizada;

. Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS;

. Extrato do FGTS contendo os ultimos doze recolhimentos;

. Aviso Prévio;

. Pagamento em Dinheiro, Cheque Administrativo ou operagéo bancaria;

. Exame Médico Demissional;

10. Extrato Analitico da Rescisao;

11. Comprovante de recolhimento do ultimo ano das Contribuicdes Negociais e Mensalidades
Sociais ou declaracao de inexisténcia do recolhimento destas;

12. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

§3°. Na assisténcia e homologacgao a rescisdo de contrato de trabalho, empregador podera
ser representado por preposto ou procurador, apresentando a competente procuragao ou
mandato por escrito e assinada pelo representante legal da empresa.
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§4°. Dispensa-se da exigéncia constante no caput desta clausula, os contratos de trabalho de
aprendiz, que nao precisardo ser submetidos a Assisténcia e Homologacdo Sindical
Rescisoria, independentemente do tempo de contrato.

CLAUSULA ~QUADRAGI'ESIMA SEXTA - DA CAMARA DE CONCILIAGAO TRABALHISTA DA
CONSTRUGAO CIVIL

Por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, SITICOM CHAPECO e SINDUSCON constituem a
Comissao de Conciliagdo Prévia, que sera denominada de Camara de Conciliagao
Trabalhista da Construgao Civil de composigao paritaria, como método adequado, seguro,
eficaz e eficiente para a solugdo de conflitos e controvérsias nas relagdes individuais de
trabalho, com amparo no artigo 611-A, caput, artigo 625-A e seguintes, artigo 507-A e artigo
855-B do Decreto-Lei n°. 5.452/1943; no artigo 165, §3°, da Lei Federal n°. 13.105/2015; e no
artigo 42, paragrafo unico, da Lei n°. 13.140/2015, estabelecendo as seguintes disposicoes:

(a)Cada entidade sindical, de forma independente, nomeara seu representante, denominado
de Conciliador, que atuara em representacao e em nome da respectiva entidade sindical na
Camara de Conciliagado Trabalhista da Construgao Civil;

(b)A Caémara de Conciliagao Trabalhista da Construgao Civil vigorara pelo periodo de vigéncia
desta Convencéao Coletiva de Trabalho;

(c) As entidades sindicais adotam o Regulamento da Camara de Conciliagdo Trabalhista do
Centro de Mediagao e Arbitragem de Santa Catarina — CMARB/SC, inscrito no CNPJ sob n°.
30.287.886/0001-67, como norma de funcionamento da Comissdo de Conciliagdo Prévia ora
constituida, para os fins do artigo 625-C da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

(d) As entidades sindicais elegem e adotamo Regulamento de Conciliagdo Trabalhista
registrado no 1° Oficio de Registro Civil da Comarca de Chapecd6/SC, do Centro de Mediagéo
e Arbitragem de Santa Catarina — CMARB/SC, inscrito no CNPJ sob n°. 30.287.886/0001-67;

(e) Termo de Convénio firmado pelas entidades sindicais ora convenentes e pelo Centro de
Mediacdo e Arbitragem de Santa Catarina — CMARB/SC, estabelecera procedimentos de
desenvolvimento da Camara de Conciliagdo Trabalhista da Construgéo Civil,

(f) A Parte que ndo comparecer a primeira Sessdo de Conciliagdo, trabalhador ou
empregador, desde que notificado com antecedéncia de no minimo 02 (dois) dias Uteis, arcara
com penalidade no importe de 50% (cinquenta por cento) calculado sob o valor do menor piso
salarial da categoria firmado em Norma Coletiva de Trabalho, exclusivamente em beneficio da
outra Parte que compareceu, que podera executar, compensar ou deduzir este importe a
qualquer tempo e na oportunidade que melhor Ihe aprouver.

(g) As custas serdo arcadas pela parte empregadora, conforme Tabela de Taxas, Honorarios e
Despesas de Conciliagao Trabalhista do CMARB/SC, inclusive, se for realizada a Sesséo e a
conciliagcao seja inexitosa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO TERMO DE QUITAGAO ANUAL

As entidades sindicais ora convenentes instituem o Termo de Quitagdo Anual, previamente
consensados entre empregado e empregador, a que alude o artigo 507-B da CLT, para filiados
e nao filiados, nos seguintes parametros:
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§1°. O Termo de Quitagdo Anual podera ser emitido e homologado na vigéncia ou nao do
contrato de trabalho e somente sera legitimo e valido judicial e extrajudicialmente, quando
constar, indispensavelmente, (1) a declaragdo expressa de ciéncia e consentimento do
trabalhador, e (2) a homologagdo do SITICOM CHAPECO.

§2°. Em quaisquer casos é facultado ao SINDUSCON participar como assistente ou
representante do empregador no ato de emissao e/ou homologagao do Termo de Quitagao
Anual; o empregador podera ser representado por preposto ou procurador, que apresentara o
instrumento competente por escrito; e sera obrigatéria a presenga do trabalhador.

§3°. O SINDUSCON podera solicitar relatério ao SITICOM CHAPECO, contendo as empresas,
empregados e as matérias objeto de quitacao.

§4°. O Termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas, produzindo presungao de veracidade e plena legitimidade probante na esfera
judicial.

§5°. O empregador apresentara, no ato da homologacdo do Termo de Quitagdo Anual,
relatorio contabil contendo todos os objetos da pretendida quitagdo, que sera apresentado ao
trabalhador para ciéncia, esclarecimentos e confirmacdo. O SITICOM CHAPECO podera
requerer documentos complementares

§6°. Podera o SITICOM CHAPECO recusar-se a homologar o Termo de Quitagdo Anual,
desde que o faga justificadamente por escrito.

§7°. O atendimento para emisséo e/ou homologagéo do Termo de Quitagédo Anual dar-se-a
mediante agendamento prévio pelo SITICOM CHAPECO, devendo o empregado ser
comunicado previamente pelo empregador.

§8°. Nao é da competéncia do Termo de Quitagdo Anual:
(a) Solucionar conflitos individuais trabalhistas;

(b) A quitacao de danos decorrentes de responsabilidade civil em razdo de acidente de
trabalho ocorrido ou de doenga ocupacional ja existente.

§9°. O Termo de Quitagdo Anual tera modelo e formato organizado pelo SITICOM CHAPECO.

§10. Fixam-se os seguintes parametros e valores de Emolumentos:

a) Para emiss@o e homologacéo do Termo de Quitagdo Anual, sera devido o importe de R$
130,00 (cento e trinta reais), a ser recolhido ao SITICOM CHAPECO no momento do
atendimento;
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[{peel)

b) O importe liquido de R$ 30 (trinta) reais dos Emolumentos fixados pela alinea “a” supra,
sera repassado pelo SITICOM CHAPECO diretamente ao SINDUSCON, em conta bancaria,
até o dia 10 (dez) de cada més, acompanhado da lista dos Termos de Quitagdo Anual emitidos
e homologados pelo SITICOM no més anterior, com nome do empregador e empregado, e
data do respectivo atendimento;

c) O valor dos Emolumentos podera ser flexibilizado junto ao SITICOM CHAPECO e
SINDUSCON, quando a quantidade de Termos de Quitagao Anual for superior a 20 (vinte).

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORGA LEGIFERANTE

Esta Convencédo Coletiva de Trabalho tem forga de lei, prevalecendo sob a legislagcéo
ordinaria, nos termos do art. 7°, XXXVI e art. 8°, VI, da Constituicdo da Republica, sendo de
estrito cumprimento por todos os empregadores, trabalhadores e trabalhadoras, e seu
descumprimento sujeitara o infrator ou infratora as cabiveis sangbes administrativas e/ou
judiciais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS

Quanto a aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, fica ressalvadas as
condigdes mais favoraveis aplicadas pelas empresas aos trabalhadores e trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - BASE TERRITORIAL DO SITICOM CHAPECO

A categoria profissional ora representada pelo SITICOM Chapeco situa-se na seguinte base
territorial: Aguas de Chapec6/SC, Aguas Frias/SC, Arvoredo/SC, Caxambu do Sul/SC,
Chapecd/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Formosa do Sul/SC, Guatambu/SC,
Irati/SC, Jardinépolis/SC, Nova Itaberaba/SC, Palmitos/SC, Planalto Alegre/SC, Quilombo/SC,
Sao Carlos/SC, Seara/SC, Uniao do Oeste/SC e Xavantina/SC.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BASE TERRITORIAL DO SINDUSCON OESTE/SC

A categoria econdmica ora representada pelo SINDUSCON Oeste/SC situa-se na seguinte
base territorial: Aguas de Chapecd/SC, Aguas Frias/SC, Caxambu do Sul/SC, Chapecd/SC,
Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Formosa do Sul/SC, Guatambu/SC, Irati/SC,
Jardinopolis/SC, Nova Itaberaba/SC, Palmitos/SC, Planalto Alegre/SC, Quilombo/SC,
Santiago do Sul/SC, Sao Carlos/SC e Uniao do Oeste/SC.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DE NORMA COLETIVA

O empregador que descumprir qualquer clausula deste Instrumento Coletivo arcara com multa
no valor de um salario minimo nacional vigente a data do descumprimento, cujo valor sera
devido as entidades sindicais convenentes desta Convencao Coletiva de Trabalho, na
proporgéo de 50% (cinquenta por cento) cada, e tantas quantas forem as clausulas violadas.
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REVISAO DA CONVENGAO COLETIVA

Esta Convencgao Coletiva de Trabalho podera ser revista a qualquer tempo, com a iniciativa de
qualquer das partes, para adequa-la as condi¢cdes supervenientes ou imprevistas, em especial
para debater as Recomendacgdes do Ministério Publico do Trabalho, Ministério do Trabalho e
Emprego ou Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico: A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tornar-se-a parte integrante e
indissociavel de todos os contratos individuais de trabalho por ela abrangidos, e suas
clausulas somente serdo modificadas ou suprimidas mediante superveniente Negociagao
Coletiva na espécie Convencéao Coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA REPRODUGAO EM INSTRUMENTOS COLETIVOS

Todo e qualquer pessoa fisica ou juridica no Brasil que copiar, reproduzir ou se amparar nas
clausulas desta Convencao Coletiva de Trabalho nos Instrumentos Coletivos do Trabalho,
deverda obrigatoriamente solicitar autorizacao a Presidente do SITICOM e SINDUSCON e citar
a fonte, por ser questao de producéo intelectual trabalhista e de bom senso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO E FORO

Estabelece-se que a exigéncia judicial desta Convencéo, no caso da sua inobservancia, se
dara por meio de Ag¢ao de Cumprimento, sendo que as partes elegem o foro judiciario
trabalhista de Chapecdé — SC, para quaisquer fins.

IZELDA TERESINHA ORO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTR DA CONST E DO MOBILIARIO

LUIS ALBERTO PALUDO
PRESIDENTE
SIND.DA IND.DA CONST.E DE ART.DE CONC.ARM.DO OESTE S/C.

ANEXOS
ANEXO | - DECLARAGAO - ASSEMBLEIA GERAL VIRTUAL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA GERAL CHAPECO 2019
Anexo (PDF)
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ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA GERAL CORONEL FREITAS 2019

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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