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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000936/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/05/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR022720/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46301.003828/2013-59
DATA DO PROTOCOLO: 10/05/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte .gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTR DA CONST E DO MOBILIARIO, CNPJ n. 83.312.231/0001 -
68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZELDA TERESINHA ORO;

E

SIND.DA IND.DA CONST.E DE ART.DE CONC.ARM.DO OESTE S/C., CNPJ n. 78.495.348/0001-
94, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BRILL WOLFF;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2013 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) : todos os trabalhadores
representados pela entidade sindical da categoria p  rofissional , com abrangéncia territorial em
Aguas de Chapec6/SC, Caxambu do Sul/SC, Chapec6/SC, Coronel Freitas/SC, Palmitos/SC,
Quilombo/SC, Sao Carlos/SC, Xanxeré/SC e Xaxim/SC

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONA L

Fica instituido o SALARIO NORMATIVO e PROFISSIONAL, para ser pago a todos os
trabalhadores da categoria, a partir de 1° de maio de 2013, nas seguintes condic¢des:

a) Aos trabalhadores em terraplanagem e pavimentacédo (Mestre Geral, Operadores de
Motoscraper, Motoniveladora, Trator de Esteira, Pa Carregadeira, Caminhdo Fora de
Estrada, Operadores de Escavadeira, Escavadeira Hidraulica, Gerente de Departamento
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De Pessoal ou de Recursos Humanos) e outros profissionais, fica garantido um piso
salarial minimo de R$ 1.687,50 (um mil e seiscentos e oitenta e sete reais e cinquenta
centavos) mensais;

b) Aos trabalhadores em terraplanagem e pavimentacdo (Contramestres ou Capatazes
de Setores), Operadores de Retro-Escavadeira, Carregadeira Leve, Trator de Pneus,
Rolo Compressor, Acabadora de Asfalto, Distribuidor de Asfalto, Operadores de
Retroescavadeiras, Operador Trator Esteiras e outros profissionais, fica garantido um
piso salarial minimo igual a R$ 1.375,00 (um mil trezentos e setenta e cinco reais)
mensais;

c) Para Mestres Gerais e outros profissionais, fica garantido um piso salarial minimo
igual a R$ 1.687,50 (um mil e seiscentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos)
mensais;

d) Para Contramestres Gerais, Encarregados de Setor e outros profissionais, fica
garantido um piso salarial minimo igual a R$ 1.375,00 (um mil e trezentos e setenta e
cinco reais) mensais;

e) Para profissionais da Industria da Construcdo Civil: Pedreiros, Carpinteiros, Ferreiros
ou Armadores de Ferro, Lixadores, Colocadores de Gesso e outros profissionais; fica
garantido um piso salarial minimo igual a R$ 1.137,50 (um mil e cento e trinta e sete
reais e cinquenta centavos) mensais;

f) Para profissionais da Industria de Artefatos de Cimento: Pedreiro, Carpinteiro, Ferreiro
ou Armadores de Ferro e outros profissionais; fica garantido um piso salarial minimo
igual a R$ 1.137,50 (um mil e cento e trinta e sete reais e cinquenta centavos) mensais;

g) Para profissionais Eletricistas, Encanadores, Pintores, Azulejistas, Desenhistas,
Projetistas, Assistente de Departamento de Pessoal ou de Recursos Humanos e outros
profissionais, fica garantido um piso salarial minimo igual a R$ 1.137,50 (um mil e cento
e trinta e sete reais e cinquenta centavos) mensais;

h) Para meio-oficiais, Operadores de Guincho de Coluna e outro profissionais, fica
garantido um piso salarial minimo igual a R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais)
mensais;
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i) Para Serventes e Auxiliares, Auxiliares de Pavimentacdo, Auxiliar de Espargidor,
Auxiliar de Topografia, Auxiliar de Escritério e outros auxiliares, ficam garantidos um
piso salarial minimo igual a R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) mensais.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo reajuste salarial aos trabalhadores e trabalhadoras da
categoria a partir de 1° de maio de 2013 , na medida de 8% (oito por cento) a titulo de
correcao salarial e aumento real.

Paragrafo Primeiro. Os empregados admitidos apés a data-base terdo a reposicao
salarial na proporcédo do tempo de servico ha empresa.

Pardgrafo Segundo: Serdo compenséaveis, desde que comprovadas, todas as
antecipacdes salariais legais, compulsérias e espontaneas (liberalidade do empregador)
desde que comprovadas, ocorridas no periodo de 01 maio de 2012 a 30 de abril de
2013.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ATRASO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas da categoria que nao efetuarem o pagamento dos salarios aos seus trabalhadores e
trabalhadoras, até dois dias posteriores a data limite estabelecida em lei (quinto dia Gtil subsequente
ao més vencido), devera fazé-lo acrescido de multa de 5% (cinco por cento) e mora diaria de 0,02%
(zero virgula zero dois por cento) sobre o total bruto da remuneracédo devida em favor do empregado.

Paragrafo Unico - O pagamento em atraso, ndo exime a empresa infratora das
penalidades administrativas impostas pelo Ministério do Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores e trabalhadoras, copia de FOLHA DE
PAGAMENTO, contendo pelo menos, o nome do empregado e da empresa, as importancias pagas e
os descontos efetuados, sobpena de pagar multa, em favor do empregado de 20% (vinte por cento)
do salario, para cada més que seja descumprido.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL
As mulheres trabalhadoras receberdo a mesma remuneracdo do homem trabalhador,

desde que desempenhe a mesma funcéo e atividade e tenham igual tempo de servico
na mesma empresa.

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatofiosprimirCXML.asp?NRReque... 13/05/201.



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Pagine4 de 18

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DA ANTECIPAGAO SALARIAL

A titulo de antecipacdo salarial as empresas pagardo 60% (sessenta por cento) do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, relativo ao periodo de 1° de maio de
2013 a 31 de dezembro de 2013 em 1° de janeiro de 2014 e 60% (sessenta por cento)
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, relativo ao periodo 1° de maio de
2014 até 31 dezembro de 2014 em 1° de janeiro de 2015.

CLAUSULA NONA - PIS

A empresa que deixar de cadastrar, prestar informacdes da RAIS ou que nao registrar o
contrato de trabalho do trabalhador ou trabalhadora, deverd reparar o prejuizo a este,
pagando o valor equivalente a um salario minimo por ano ou proporcional a 01/12 para
cada més trabalhado.

GRATIFICAC}C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - REMUNERACAO DA HORA EXTRAORDINARI A

A jornada extraordindria, respeitada a exce¢do contida no art. 61 da CLT, serd remunerada com os
seguintes adicionais.

a) Até 52 horas extras no transcorrer do més, adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal.

b) Acima de 52 horas extras no transcorrer do més, adicional de 100% (cem por cento),
sobre a hora normal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO TEMPORARIO

E vedada a contratacio da prestacéo de servico através de trabalho temporario para a
execucao de qualquer atividade no setor da construcéo civil e artefatos de cimento, com
excecdo de atender a necessidade transitério de substituicdo de seu pessoal regular e
permanente e esta regulamentado pela Lei n°. 6.019, de 03 de janeiro de 1974 e pelo
Decreto n 73.841, de 13 de marco de 1974. A mesma lei condiciona o funcionamento da

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatofiosprimirCXML.asp?NRReque... 13/05/201.



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Pagine5 de 18

empresa de trabalho temporario ao prévio registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRABALHO DOS SENTENCIA DOS

A contratacao do trabalho do condenado, como dever social e condicao de dignidade
humana, tera finalidade educativa e produtiva, atendidas as disposicfes legais previstas
na Lei de Execucéo Penal (Lei Federal n.°7.210/64).

Paragrafo Unico: Para os presos em regime fechado, o trabalho externo somente sera
admissivel em servico ou obras publicas realizadas por érgaos da Administracdo Direta
ou Indireta, ou entidades privadas, desde que tomadas as cautelas contra a fuga e em
favor da disciplina, com limite méximo do nimero de presos de até 10% (dez por cento)
do total de empregados na obra, tudo em conformidade com art. 36, da Lei Federal n.°
7.210/64.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS COOPERATIVAS DE TRAB ALHO

E vedada a contratacédo da prestacdo de servicos através de Cooperativas de M&o de
Obra, para a execucao de qualquer atividade no setor na construcdo civil e artefatos de
cimentos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHADOR OU TRABALHADOR A SEM REGISTRO

Todo trabalhador ou trabalhadora que trabalhe para empresa sem o regular registro de
Contrato de Trabalho tera direito ao pagamento de todas as verbas rescisérias em
dobro, além de constituir motivo justo para o trabalhador ou trabalhadora rescindir
indiretamente seu contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES POR MANTER TRABALHADOR SEM
REGISTRO

Em vistoria, quando da flagrante constatacdo de labor do trabalhador ou trabalhadora
sem o registro do contrato de trabalho em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
fica estabelecido que a entidade sindical laboral aplique penalidade pecuniaria ao
empregador, no importe de um salario minimo nacional vigente por trabalhador ou
trabalhadora prestando servigcos ilegalmente.

§ 1° - A aplicacdo da penalidade sera realizada pelo sindicato laboral, que lavrara Termo
de Penalidade devidamente datado e assinado pelo preposto ou proprietario da
empresa, ou via aviso de recebimento.

§ 2° - As penalidades aplicadas e nao suportadas, serdo averbadas nos Registros de
Protecdo, inclusive mediante protestos em cartorios.

§ 3° - A pecunia decorrente da aplicacado da penalidade seré rateada na proporcdo de
50% (cinquenta por cento) para cada entidade sindical convenente desta Convencao.

8 4° - Os valores recebidos deverdo ser aplicados em campanhas de Salde e
Seguranca do Trabalho.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA POPULACAQ INDIGENA

No ato da contratacdo da mao de obra, a empresa tera o prazo de 30 (trinta) dias para
comunicar a entidade Sindical.

Paragrafo Unico: o0 aviso prévio patronal ou laboral devera, para sua validade, ser
homologado com qualguer tempo de trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO EMPREGADO 30D IAS ANTES DA DATA-BASE

O trabalhador ou trabalhadora dispensada, sem justa causa, no periodo de 30 (frinta) dias que
antecede a data-base, tera direito a indenizacdo adicional equivalente a 01 (um) salario igual a sua
Gltima remuneracéo.

Paragrafo Unico - Se o aviso prévio for indenizado e a projecdo do mesmo atingir o més da
data-base, sera aplicada a correcéo salarial e ndo a multa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA
No caso de ocorrer rescisdo de Contrato de Trabalho por JUSTA CAUSA, a empresa

comunicara ao trabalhador ou trabalhadora por escrito e assinado, as infracbes motivadoras,
sob pena, de n&o terem validade suas alega¢cfes em juizo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PRAZO DE PAGAMENTO DAS VE RBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas devidas a titulo de rescisao contratual devera ser efetuado
nos seguintes prazos:

| — até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

Il - até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demisséo, no caso de auséncia
de aviso-prévio, indenizacdo deste ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Unico - Na hip6tese do inciso Il, se o dia do vencimento recair em séabado,
domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.

Do contrario, o empregador é obrigado a pagar ao trabalhador, a multa prevista no § 8°
do art. 477 da CLT, perante a entidade sindical laboral.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO PORPEDIDO DE DEMI SSAO

O aviso prévio por pedido de demissdo serd de. 10 (dez) dias para 0 cumprimento ou sua
indenizacao.
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CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCI A

Fica estabelecido que o CONTRATO DE EXPERIENCIA seja de no maximo 90
(noventa) dias .

§ 1° O contrato de experiéncia somente terd validade quando o empregado estiver
registrado pelo contratante na forma prescrita em lei.

§ 2°- Quando do pedido de demisséo antes do término do Contrato de Experiéncia, fica
o trabalhador dispensado do pagamento do saldo restante do contrato.

§ 3° E facultada ao empregador ou empregadora a diferenciagéo salarial do trabalhador

ou trabalhadora no periodo de experiéncia, respeitado o piso da categoria profissional
correspondente a funcéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO VINCULO EMPREGATICIO

Considera-se empregado toda pessoa fisica (pessoalidade) que prestar servicos de natureza néo
eventual (habitualidade) a empregador, sob a dependéncia (subordinacdo) deste e mediante salario
(onerosidade).

Paragrafo Unico: Considera empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS DE ESPECIALIZAC AO
Na realizacdo de cursos técnicos, de graduacdo ou de especializacdo patrocinados pela
empresa, o trabalhador ou trabalhador devera permanecer empregado por um periodo minimo

de 12 (doze) meses, sob pena de indenizar a.empresa com os valores corrigidos, gastos na
realizacao do referido curso, inclusive despesas de viagens.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MEDIDAS DISCIPLINARES
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Comprovado o ndo cumprimento das normas internas ou das fungdes inerentes e legais, 0
trabalhador ou trabalhadora estara sujeito a medidas disciplinares, de forma gradativa, conforme
preveem a legislacdo, ressalvados o0s casos abusivos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INFRACOES DE TRANSITO
Todo o trabalhador ou trabalhadora, quando utilizar veiculo da empresa, seré responsavel pelo

pagamento das multas decorrentes de infrac@es de transito, exceto em rela¢cdo a documentacao
e condi¢bes do veiculo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DANO A BENS DE PROPRIEDAD E DA EMPRESA

O trabalhador ou trabalhadora que, por dolo devidamente comprovado, causar dano a bens de
propriedade da empresa, obrigatoriamente devera indenizar a mesma pelo bem ou sua reparacéo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregador podera dispensar o trabalhador ou trabalhadora por justa causa, quando este cometer
faltas graves, sem prejuizo daquelas prevista na legislacéo federal, dentre elas:

a) Indisciplina e/ou insubordinacéo reintegradas;
b) Deixar de fazer uso de Equipamento de Protecéo Individual;
c) Atentar contra o patrimdnio material e moral da empresa.

Paragrafo Unico - Somente serd considerada justa causa, depois de comprovado a(s) falta(s) do
trabalhador ou trabalhadora.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FUMO

E facultado a empresa adotar critérios fixando horarios e locais para os fumantes ou a
proibicdo de fumar durante o expediente, devendo ser permitido o fumo durante os
intervalos.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUBEMPREITADA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas obrigacdes
derivadas do contrato de trabalho que celebrar, todavia, aos trabalhadores e
trabalhadoras, o direito de reclamagdo contra o empreiteiro principal bem como
proprietario da obra pelo inadimplemento daquelas obrigacfes por parte do primeiro.

Paragrafo Unico: Os proprietarios das obras, sejam pessoas fisicas ou juridicas, serdao

considerados incorporadores para todos os efeitos legais e juridicos, sempre que o
empreendimento tiver fins comerciais ou lucrativos.
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CLAUSULA TRIGESIMA - DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUA L E DA TERCEIRIZACAO DE
ATIVIDADES

Os sindicatos pactuantes acordam o prazo de 30 de setembro de 2013 para apresentar analises e
estudos sobre atividades no setor da construcdo civil e artefatos de cimentos desenvolvidas por
microempreendedores individuais e empresas terceirizadas, tendo mais 30 (dias) para celebrar
adendo aeste instrumento juridico.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RETORNO A CIDADE DE O RIGEM

O trabalhador ou trabalhadora contratada em outra cidade ou em outro Estado e que tenha tido
sua passagem de vinda paga pelo empregador, terd garantido o pagamento da sua passagem
de retorno quando da rescisdo do seu contrato de trabalho por iniciativa do empregador, sem
justa causa.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o banco de horas definido na Lei n.° 9.601/98, devendo, porém, para sua
validade, se firmado Acordo Coletivo entre a empresa interessada e o Sindicato
profissional, apds a ouvida dos trabalhadores e trabalhadoras diretamente interessados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE HORARI O DE TRABALHO

O horario de trabalho para todos os trabalhadores da categoria sera de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, cujo horario sera cumprido de segunda a sexta-feira, ndo
excedendo a 09 (nove) horas diarias, sendo que ao sabado ndo haverd expediente de
trabalho e nédo serd considerado dia Util para pagamento das remuneracdes dos
trabalhadores.

81° Com o cumprimento do horario para a compensacdo conforme o0 acima
convencionado as empresas estdo dispensadas de conceder um intervalo para
descanso de 15 (quinze) minutos.

§ 2° Quando a empresa estabelecer horario que ultrapasse 4h30min corridos, por um
periodo de 3 (trés) dias por més e por obra, estas concederdo aos funcionarios o
intervalo para descanso de 15 (quinze) minutos, que néo serdo computados como horas
trabalhadas.

§ 3° - Os intervalos de descanso ndo serdo computados como horas trabalhadas.
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FERIAS E LICENCAS

REMUNERACAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

Todo trabalhador ou trabalhadora que pedir demisséo ficam garantidas FERIAS PROPORCIONAIS,
desde que conte com 15 (quinze) dias ou mais de servico na empresa.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FOLGA REMUNERADA

Na terca-feira de carnaval do ano de 2014, as empresas concederéo folga remunerada
na proporcdo de 50% (cinquenta por cento), sendo o restante dos 50% (cinquenta
por cento) compensaveis em dias da semana, inclusive nos sébados; e, na terca-feira
de carnaval de 2015, concedera apenas folga ndo remunerada, compensavel em dias
da semana, inclusive em sabados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO TRABAL HADOR E A
TRABALHADORA ESTUDANTE E VESTIBULANDO

Fica garantido o direito de abono de falta ao trabalhador ou trabalhadora estudante e vestibulando,
nos horarios de provas intermediédrias e exames finais, desde que comunique o empregador com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia e apdés comprove a participa¢do nas provas, sob penade ser
considerada com falta, e consequente prejuizo da remuneracao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS FALTAS DA MAE TRABA LHADORA

Fica garantido o abono das horas faltantes da mée trabalhadora, no caso de necessidade de
consulta médica de seu filho (a) até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovacdo por declaracéo
médica que conste o horario da consulta e o tempo de comparecimento.

Paragrafo Unico — A mée trabalhadora avisar4 a empresa com antecedéncia minima de 24 horas
antes do horario marcado para a consulta, ressalvado o caso de emergéncia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE SEGURANC A
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A empresa fica obrigada a fornecer gratuitamente aos trabalhadores e trabalhadoras, os
equipamentos de seguranca necessarios a sua protecdo e seguranca no ambito do
trabalho.

Paragrafo Unico: O bloqueador solar sera fornecido para os trabalhadores e
trabalhadoras de forma coletiva, devendo estes observar as instrucdes do fabricante
para a correta forma de utilizacao.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS E O DONTOLOGICOS

Teréo validade os atestados médicos e odontoldgicos de profissionais contratados pela
empresa, conveniados com o poder publico ou com a entidade profissional.

g1° - Os atestados emitidos por outros profissionais da saude servirdo apenas para
justificar a auséncia ao servico, ou seja, ndo dando a este o direito a remuneragao.

§2° - Quando o atestado apresentar rasuras ou adulteracdes a empresa podera entrar em contato
com profissional emitente para sanar a irregularidade ou solicitard ao empregado que o faca, sendo

que, comprovada que a irregularidade foi feita pelo trabalhador ou trabalhadora, este estara sujeito
as sancdes civeis, administrativas e penais.

§3° - Os atestados deverdo ser entregues as empresas no dia do retorno do empregado ao trabalho,
sob pena deinvalidade.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENC A
PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de o trabalhador ou trabalhadora sofrer acidente de trabalho, se necessario, a
empresa devera providenciar o transporte do mesmo até o Hospital, tomando todas as
providéncias necessarias.

Paragrafo Unico - Em caso de acidentes de trabalho, as empresas ficam obrigadas a
comunicar o acidente de imediato ao Sindicato profissional.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOENGAS SEXUALMENT E TRANSMISSIVEIS
E vedada a exigéncia de exame admissional para pesquisa do virus da AIDS.

Paragrafo Unico - Recomenda-se que na Semana Interna de Prevencio de Acidentes
— SIPAT — seja incluido o Tema “AIDS”.
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OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS P ROFISSIONAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMITE PERMANENTE R EGIONAL - CPR

O Sindicato Patronal e Laboral se comprometem a manter o Comité Permanente
Nacional sobre CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo do
municipio de Chapeco, com abrangéncia na Base territorial do sindicato Laboral com as
seguintes atribuigdes:

a) estudar e propor medidas para o controle e melhoria das condicbes e dos ambientes
de trabalho na indUstria da construgéo, respeitando os preceitos da legislacao vigente;

b) programar a coleta de dados sobre acidentes de trabalho e doencas ocupacionais na
indastria da construgdo, visando estimular iniciativas de aperfeicoamento técnico de
processos construtivos, de maquinas, equipamentos, ferramentas e procedimentos nas
atividades da industria da construcéo;

c) participar e propor campanhas de prevencdo de acidentes para a indlstria da
construcao;

d) incentivar estudos e debates visando o aperfeicoamento permanente das normas
técnicas, regulamentadoras e de procedimentos na indUstria da construcao;

e) encaminhar o resultado de suas propostas ao CPN;
f) apreciar propostas encaminhadas pelo CPN seja elas oriundas do préprio CPN ou de outro CPR,;

g) negociar cronograma para gradativa implementacéo de itens da Norma que n&o impliguem em
grave e iminente risco, atendendo as peculiaridades e dificuldades regionais, desde que sejam
aprovadas por consenso e homologados pelo Comité Permanente Nacional — CPN.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTO

Todos os trabalhadores ou trabalhadoras devem receber treinamentos admissional e periédico,
visando a garantir a execucao de suas atividades com segurancga.

8 1° - O treinamento admissional serd ministrado dentro do horario de trabalho, antes de o
trabalhador iniciar suas atividades na empresa, constando de:

a) Informacdes sobre as condigcbes e meio ambiente de trabalho;
¢) Uso adequado dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI;
d) Informac¢des sobre os Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC, existentes no canteiro de obra.

§ 2° - Nos treinamentos, os trabalhadores e trabalhadoras devem receber cépias dos procedimentos
e operagdes a serem realizadas com seguranca.

§ 3° - O SITICON proporcionard aos trabalhadores e trabalhadoras treinamentos, a pedido do
empregador, desde que associado ao SINDUSCON, o qual devera fazé-lo por escrito, indicando o
assunto, o local e outras informacdes que julgar necessarias, com prazo minimo de 10 (dez) dias;

8§ 4° - O SITICON mantera, por prazo indeterminado, registro de todos os trabalhadores e
trabalhadoras que comparecerem aos cursos de seguranca mencionados no paragrafo anterior,
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devendo disponibilizar a qualquer empresa que requerer, desde que filiada ao SINDUSCON.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PCMAT - PROGRAMA DE CONDICOES E MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO

E obrigatorio para as empresas com mais de 5 (cinco) trabalhadores e trabalhadoras a elaboragéo
do PCMAT - Programa de Condi¢Bes e Meio Ambiente de Trabalho.

§ 1° - O numero de trabalhadores e trabalhadoras referidos no caput da presente clausula é de 5
(cinco) trabalhadores por obra.

§ 2° - O numero de trabalhadores e trabalhadoras por obra é independente do numero de
trabalhadores e trabalhadoras da empresa, sendo considerados somente os trabalhadores e
trabalhadoras que estdo desenvolvendo suas atividades laborais na obra.

§ 3° - O PCMAT deve ser elaborado, atualizado e implementado por profissional legalmente
habilitado em Seguranga do Trabalho, antes do inicio da obra.

§ 4° - Os profissionais responsaveis pela elaboracdo e/ou implementacdo do PCMAT devem ter
obrigac@es formais pararesponderem por eventuais negligéncias.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RESPONSABILIDADE DOS ACIDENTES DE
TRABALHO

O empregador que expor a vida ou a saude do trabalhador e trabalhadoras a perigo
direto e iminente pela inaplicagdo das normas de Saude e Seguranca do Trabalho, ou

que por acdo ou omissdo violar direito ou causar-lhe dano, ficara obrigado nos termos
da lei (art. 132 CP; art. 186 e 927 CC/02).

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DO DIRIGENTE S INDICAL NA EMPRESA

Os dirigentes sindicais terao livre acesso dentro das empresas, desde que devidamente
identificados e acompanhados por um representante da empresa.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA DO DIRIGENTE SINDICAL

A empresa que mantiver dirigente sindical em seu quadro de funcionarios garante a este
(s), folga remunerada de até 10 (dez) dias por ano, para que o mesmo participe de
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eventos de interesse da entidade profissional, devendo ser comunicada a empresa com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIA L

Considerando a aprovacao livre e democrética da Contribuicdo Negocial em Assembleia
Geral Extraordinaria realizada nos dias 07 e 27 de mar¢o na cidade Seara; no dia 09 na
cidade de Coronel Freitas, no dia 14 de marco na cidade de Palmitos e no dia 23 de
marco de Chapecd, aberta a todas as categorias e a todos os trabalhadores so6cios ou
nao socios, cumprindo com o artigo 612 c/c art. 617, paragrafo segundo, da CLT;

» Considerando que a representacao absoluta de todas as categorias profissionais,
com associados ou néo, ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo
8° da Constituicdo da Republica;

» Considerando o cumprimento da Orientacdo n.° 3 expedida pela 22 Reunidao Nacional
da Coordenadoria Nacional de Promogéo da Liberdade Sindical — CONALIS, do
Ministério Publico do Trabalho;

» Considerando a previsdao na Ordem de Servico n.° 01 de 24 de Marco de 2009,
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

» Considerando a prerrogativa sindical de estabelecer contribuicbes a luz do art. 513,
alinea “e”, da CLT,;

» Considerando que o art. 592 da CLT prevé a aplicacdo dos recursos da Contribuicdo
Sindical somente para atividades sociais e educacionais aos trabalhadores;

» E observando os Principios da Proporcionalidade e da Razoabilidade dos valores da
Contribuicao;

Estabelece-se:

81° - Fica ajustado que as empresas descontardo, em folha de pagamento de seus
trabalhadores e trabalhadoras sindicalizados ou nédo, a ContribuicAo Negocial nos
meses de MAIO/2013 e MAIO/2014, més de data-base, o equivalente a 4% (quatro por
cento) da remuneracédo percebida por trabalhador ou trabalhadora; e nos meses de
SETEMBRO/2013; SETEMBRO/2014, JANEIRO/2014 e JANEIRO/2015 o equivalente a
3% (trés por cento) da remuneracao percebida por trabalhador ou trabalhadora; que
serdo recolhidos em favor da entidade sindical profissional, no primeiro dia Util posterior
ao desconto, mediante guias bancéarias emitidas pela entidade sindical laboral.

§2° - Em caso de atraso no pagamento do valor supraestabelecido, incidira multa de
10% (dez por cento), com acréscimo de mora de 2% (dois por cento) por més.

83° - As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a remeter para o sindicato profissional, até o décimo dia subsequente ao més
de desconto da Contribuicdo Negocial, a relacdo dos trabalhadores e trabalhadoras,
contendo o nome, idade dos mesmos, funcdo, salario e valor do desconto efetuado,
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assim como, copia do comprovante de recolhimento.

84° - Muito embora a contribuicdo prevista nesta clausula para o trabalhador ou
trabalhadora ndo associada, ndo seja compulsodria, observa-se o direito de oposicao,
devendo manifestar-se individualmente por escrito perante o Sindicato, até o dia 20
(vinte) do més que computara a respectiva contribuicao.

85° - Os trabalhadores e trabalhadoras contribuintes com a Contribuicdo Negocial
conforme previsto nesta Clausula, fardo jus a todos os beneficios previstos nesta
Convencéao Coletiva de Trabalho, em supervenientes Acordos Coletivos de Trabalho, e
Termos Aditivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL ( CONTRIBUICAO
ASSOCIATIVA)

As empresas comprometem-se, quando da contratacdo do empregado, apresentar ao
mesmo, proposta de associacao ao sindicato Profissional, assim como, a autorizagao
para o desconto das mensalidades.

81° A Mensalidade Sindical (Contribuicdo Associativa) é valorada em R$ 5,00 (cinco
reais), que serdo descontados mensalmente das folhas de pagamento dos so6cios do
Sindicato dos Trabalhadores.

82° O recolhimento das mensalidades sindicais dever ser realizado pelo empregador até
0 1° (primeiro) dia atil posterior ao desconto, sob pena de multa diaria de 10% (dez por
cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PATRONAL

Toda empresa pertencente a categoria econémica pagara até o dia 15 de julho de 2013
a contribuicdo assistencial patronal relativa ao ano de 2013, no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

8§ 1° - O recolhimento dar-se-a através dos boletos emitidos pela entidade sindical
representativa da categoria profissional.

§ 2° - A pecunia decorrente das contribuicbes previstas acima serdo integralmente
repassadas a entidade sindical representativa da categoria econémica.

§ 3° - A entidade sindical representativa da categoria profissional mantera conta
bancaria especifica e exclusiva para os recolhimentos das contribuicbes previstas nesta
clausula.

§ 4° - Até o dia 10 de agosto, a entidade sindical laboral prestara conta a entidade
sindical patronal, mediante apresentacdo de extrato bancério e relacdo das empresas
que efetuaram o pagamento da contribuicdo assistencial patronal.

8§ 5% - Em caso de descumprimento do estabelecido na presente clausula, a empresa

inadimplente pagara multa de 10% (dez por cento), sobre o valor estabelecido mais
juros na forma da lei, bem como podera ser cobrada judicialmente e encaminhada ao
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cartorio de titulos e protestos.
8 6° - As empresas que forem “associadas” ao sindicato patronal e que estiverem

adimplente com todas as contribuicdes, ficam ISENTAS do pagamento das
contribuicBes previstas nesta clausula, desde que comprovem a associagao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOS DOCUMENTOS NE CESSARIOS PARA
HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

O Sindicato Profissional somente realizard as homologacdes de rescisdo de contrato mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

1. Termo de Rescisdo de Contrato (cinco vias);
2.Requerimento do Seguro Desemprego;

3. Comunicacédo de Dispensa,;

4. Livro ou Ficha de Registro do Empregado;

5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

6. Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS;

7. Extrato do FGTS contendo os ultimos seis recolhimentos;
8. Aviso Prévio;

9. Pagamento em Dinheiro ou Cheque Administrativo;

10. Exame Demissional em conformidade com a Norma Regulamentadora 7 (sete) e seus capitulos —
7.4.3.5 -7.4.4.3 letras “a”, “b”, “c”, “d";

11. Extrato mensal constando todas as faltas ndo justificadas e ndo abonadas para pagamento das
incidéncias no 13°salario e férias acrescidas de 1/3;

12. Extrato mensal constando as horas extras efetuadas pelo trabalhador para pagamento das
incidéncias no 13°salario e férias acrescida de 1/3;

13. PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario;

14. O empregador poderé ser representado no ato da homologagédo por preposto ou procurador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA AHOMO LOGACAO DE RESCISAO
CONTRATUAL

O pedido de demisséo, aviso prévio patronal ou recibo de quitacdo de rescisdo de

contrato de trabalho, firmado por empregado com 06 (seis) meses ou mais de servico,
s6 sera valido quando feito com a assisténcia do Sindicato Profissional.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPENTENCIA PARA HOMOLOGACAO DE
RESCISOES CONTRATUAIS

E de competéncia exclusiva do SITICOM Chapecd, a total e completa Assisténcia a
Rescisdo de Contrato de Trabalho para todos os trabalhadores e trabalhadoras
abrangidos por esta entidade sindical, ficando proibida a empresa de submeter as
homologacfes de TRCTs a outros 0rgdos sem antes buscar a entidade sindical laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA AS RESC ISOES DE CONTRATOS
NAS SUBSEDES

Fica estabelecido que as homologacdes de Contrato de Trabalho a serem realizadas
pela Entidade Profissional em suas subsedes instaladas na cidade de Coronel Freitas,
relativamente aos municipios de CORONEL FREITAS, JARDINOPOLIS e UNIAO DO
OESTE; na cidade de Quilombo relativamente ao municipio de QUILOMBO e
FORMOSA DO SUL; na cidade de Palmitos relativamente ao municipio de PALMITOS;
na cidade de S&o Carlos relativamente ao municipio de SAO CARLOS e AGUAS DE
CHAPECO; e na cidade de Seara relativamente aos municipios de SEARA e
XAVANTINA,; e serdo levadas a termo nos dias de atendimento pré-estabelecidos pela
Entidade Profissional, ja de conhecimento das empresas das categorias, sendo que no
caso de alteracdo das datas as empresas serdo informadas através do sitio na internet,
via e-mail ou fax.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardo locais apropriados para a entidade sindical profissional afixar cartazes de
interesse da categoria. O local sera de livre acesso ao dirigente sindical, desde que devidamente
acompanhado por um representante da empresa.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO E FORO
Estabelece-se que a exigéncia judicial desta Convencédo, no caso da sua inobservancia,

se dara por meio de Acao de Cumprimento, sendo que as partes elegem o foro judiciario
trabalhista de Chapec6 — SC, para quaisquer fins.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA FORCA LEGIFERANT E

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatofiosprimirCXML.asp?NRReque... 13/05/201.



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Paginc18 de 18

A presente Convencao Coletiva de Trabalho tem forca de lei entre os convenentes
conforme art. 7°, XXXVI, e art. 8°, VI, da Constituicdo da Republica, e art. 611, da
Consolidagéao das Leis do Trabalho, restando estrita observancia todo o empregador e
empregadora, bem como, todo trabalhador e trabalhadora, e seu descumprimento
sujeitara o infrator ou infratora as cabiveis sanc¢des civeis, penais e administrativas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONDICOES MAIS FAVO RAVEIS

a

Quanto a aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, fica ressalvadas as condi¢cdes
mais favoraveis aplicadas pelas empresas aos trabalhadores e trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REVISAO DA CONVENGAO COLETIVA

A presente Convencéao Coletiva podera ser revista a qualquer tempo, com a iniciativa de
gualquer uma das partes convenentes ou ambas em comum acordo, para adequar a
mesma as condi¢cdes novas e imprevistas que venham a ocorrer.

Paragrafo unico: A presente Convencao Coletiva de Trabalho tornar-se-a parte integrante
e indissocidvel de todos os contratos individuais de trabalho por ela abrangidos, e
somente tera suas clausulas modificadas ou suprimidas mediante superveniente
negociacédo coletiva na modalidade convencéo (Sumula n® 277 do TST).

IZELDA TERESINHA ORO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTR DA CONST E DO MOBILI ARIO

JOSE BRILL WOLFF
PRESIDENTE
SIND.DA IND.DA CONST .E DE ART.DE CONC.ARM.DO OESTE S/C.
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