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O SINDICATO POS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE CBAPECO, inscrito no CNPJ sob o n° 83.312.231/0001-68, neste ato
representado por sua presidente IZELDA TERESINHA ORO, escrita no CPF sob o n°
430.841.689-20; ¢ de outro kado o SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DE
ARTEFATOS DE CONCRETO ARMADO DO OESTE DE SANTA CATARINA, inscrito
no CNPT sob o n° 78.495.348/0001-94, por seu presidente, LENOIR ANTONIO BROCH,
inscrito no CPF sob o n® 384.498.119-53; com abrangéncia na base territorial da entidade
profissionat; fiamam Convengio Colketiva de Trabatho que sc regerd pelas seguintes cliusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA :
A presente Convenciio Coletiva de Trabalho terd duragio de 1 (um) ano (01.052012 a 30.04.2013)
com inicie a partir de 01 de maio de 2012,

CLAUSULAS ECONGMICAS

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE SALARIAL
As empresas concederdio reajuste salarial 2 todes os trabathadores da categoria em 01 de maio de 2012,
de 8% (oito por cento) a tituko de corregSo salarial e mumento real.

mém*mmmmm-mmmmmmkgg
compulsérias e espontineas (liberalidade do empregador) desde que comprovadas, ocorridas no
periodo de @I mato de 201 2 30-de abril de 2012.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL ‘
Fica instituido o SALARIO NORMATIVO ¢ PROFISSIONAL., para ser pago a todos os trabalhadores
da categoria, a partir de 01 de maio de 2012, nas seguintes condicies:

a) Aos trabalthadores em terraplanagem e pavimentagiio (Mecstre Geral, Operadores de Motoscraper,
MMdecm%Cmmmmew&
Escavadeira, Escavadeira Hidraulica, GﬂmtedeD@ﬂtmmﬁikPessoaiwdeRmmslM}e
outros profissionais, fica gaantido wn pive szieial mhime dc RS 135000 G mi et ¢ cogmms
reais) MENSais;



b) Aos trabathadores em terraplanagem e pavimentagio (Contramestres ou Capatazes de Setores,
Operadores de Retro-Escavadeira, Carregadeira Leve, Trator de Pneus, Rolo Compressor, Acabadora
de Asfalto, Distribuidor de Asfalto, Operadores de Retroescavadeiras, Operador Trator Esieiras e
outros profissionais, fica garantido um piso salarial minimo igual a R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)
mensats;

¢} Aos Mestres Gerais e outros profissionais, fica garantido um piso salarial minimo igual a RS
1,350,000 (um mil trezentos ¢ cinquenta) mensais;

d) Aos Contramestres Gerais, Encarregados de Setor e outros profissionais, fica garantido um piso
salarial minimo igual a R$ 1.106,00 (um mil ¢ cem reais) mensais;

¢) Aos profissionais da Industria da Construgio Civil: Pedreiros, Carpinteiros, Ferreiros ou Armadores
de Fero, Lixadores, Colocadores de Gesso ¢ outros profissionais; fica garantido um piso salarial
minimo igual a RS 910,00 movecentos & dez reas) mensais;

f) Aos profissionais da Industria de Artefatos de Cimento: Pedreiro, Carpmiteiro, Ferreiro ou
Amnadores de Ferro ¢ outros profissionats; fica garantido em: piso salarizl minimo igual a R$ 910,00
(novecentos ¢ dez reais) MENSAIS;

g) Aos profissionais Eletricistas, Encanadores, Pintores, Azulejistas, Desenhistas, Projetistas,
Assistente de Departamento de Pessoal ou de Recursos Humanos e outros profissionais, fica garantido
um piso salarial minimo igeal 2 R$ 910,00 (povecentos e dez reais) mensais;

h) Aos meio-oficiais ¢ outro profissionais, fica garantido uwm piso salarial minimo igual a R$ 800,00
(oitocentos reais) mensais;

i} Aos Serventes ¢ Auxiliares, Auxiliares de Pavimentacdo, Auxiliar de Espargidor, Auxiliar de
Topografia, Auxiliar de Escritério e oufros auxikares, fica garantido um piso salarial mineEno igoal a
R$ 730,00 ¢setecentos e trints reais} mensais,

CLAUSULA QUARTA - ATRASO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas da categoria que nio efetuarem o pagamento dos salérios aos seus empregados, até dois
dias posteriores a data limite estabelecida em let (quinto dia &til subsegiiente a0 més vencido), deverd
fazé-lo acrescido de mufia de 5% (cinco por cento) ¢ mora diaria de 0,02% (zero virgala zero dois por
cento) sobre o total bruto da remoneracio devids e fvor do empregads.

Parigrafo Umice - O pagamento em airaso, nic exime 2 empresa infiatora das penalidades

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados copia de FOLHA DE PAGAMENTO, contendo pelo
mnmhme&mmmmemmmwm
de pagar multa, em favor do empregado de 20% (vinte por cento} do salirio, para cada mé seja
descamprido.



CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordindria, respeitada a excegdio contida no art. 61 da CLT, serd remunerada com o0s
seguintes adicionais.

o Até 52 horas extras no transcorrer do més, adicional de 50% (cingiienta por cento) sobre a hora
normal.

¢ Acima de 52 horas extras no transcorrer do més, adicional de 100% (cem por cento), sobre a hora
normal.

CLAUSULAS DE PROTECAQ, MEBICINA. SEGURANCA E HIGIENE.

CLAUSULA SETIMA - DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS
E vedada a exigéncia de exame admissional para pesquisa do virus da AIDS.

Pardgrafo Unico - Recomenda-se que na Semana Intema de Prevengdo de Acidentes — SIPAT - seja
inclaido o Tema “AIDS”.

CLAUSULA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Terao validade os atestados médicos e odontologicos de profissionais contratados pela empresa,
conveniados com o poder piblico ou com a entidade profissional.

§1° - Os atestados emitidos por profissionais niio relacionados no capuf da presente clausula, servirio
para justificar a auséncia do empregado ao servigo, nio dando a este o direito a remmmeragio.

§2° - Quando o atestado apresentar rasuras ou adulteraces a empresa solicitard ao empregado que
procure o profissional emitente para sanar a inregularidade, ndo sendo, porém, causa para punicdo do
empregado.

§3° - Os atestados deverdo ser enfregues as empresas no dia do retorno do empregado ao trabatho, sob
pena de ndo ter validade, desde que comprovado vicio.

CLAUSULA NONA - DO FUMO
E facultado a empresa adotar critérios fixando horérios ¢ locais para os ﬁxmantes ou a protbigio de
fimar durante o expediente, devendo ser permitido o famo durante os intervalos.

CLAUSULA DECIMA - ACIDENTE DE TRABALHO
Em caso de o empregado sofrer acidente de trabalho, se necessério, a empresa devera providenciar o
transporte do mesmo até o Hospital, tomando todas as providéncias necessérias.

Parigrafo Unico - Em caso de acidentes de trabalho, as empresas ficam obrigadas a comunicar o
acidente de immediato ao Sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTO DE SEGMQA

A empresa fica obrigada a fornecer aos seus empregados, 0s equipamentos de seguranga necessarios
gratuitamente.

Parigrafo Unico - O bloqueador solar serd fomecido para os trabalhadores de forma coletiv



CLAUSULA PECIMA SEGUNDA - COMITE PERMANTE REGIONAL

O Sindicato Patronal ¢ Laboral se comprometem a manter o Comité Permanente Nacional sobre
Condi¢Bes e Meio Ambiente de Trabatho na Inddstria da Construgfio do municipio de Chapecd, com
abrangéncia na Base territorial do sindicato Laboral com as seguintes atribuicSes:

a} estudar ¢ propor medidas para o controle e melhoria das condigSes ¢ dos ambientes de trabalho na
indiistria da construgfo, respeitando os preceitos da legislagio vigente;

b) programar a coleta de dados sobre acidentes de trabalho e doengas ocupacionais na inddstria da

construglo, visando estimular iniciativas de aperfeicoamento técnico de processos constrativos, de
maquinas, equipamentos, ferramentas ¢ procedimentos nas atividades da indiistria da construggo;

¢) participar e propor campanhas de prevengio de acidentes para a indistria da construgZo;

d) incentivar estudos ¢ debates visando o aperfeicoamento permanente das normas técnicas,
regulamentadoras ¢ de procedimentos na indistria da construcfio;

¢) encamtinhar o resultado de suas propostas ao CPN;

£} apreciar propostas encaminhadas pelo CPN seja elas oriundas do préprio CPN ou de outro CPR;

g) negociar cronograma para gradativa implementagdo de itens da Norma que ndo impliquem em grave
e iminente risco, atendendo as peculiaridades ¢ dificeldades regionats, desde que scjam aprovadas por
consensc ¢ bomologados pelo Comit€ Permanente Nacional — CPN.

CLAUSULA PECIMA TERCEIRA - TREINAMENTO

Todos os empregados devem receber treinamentos admissional e peri6dico, visando a garantir a
execucdo de suas atividades com seguranga.

§ 1°. O treinamento admissional serd m&tistradadénﬁodohoréﬁodétmbaﬁto,antesdeétrabalhﬁor
iniciar suas atividades na empresa, constando de:

a) Informages sobre as condigbes e meio ambiente de trabalho;

¢} Uso adegquado dos Equipamentos de Protegiio Individual - EPL
d) InformacgSes sobre os Equipamentos de Protegde Colketiva - EPC, existentes no canteiro de obra.

§ 2°. Nos treinamentos, os trabalhadores devem receber copias dos procedimentos e operagdes a serem
realtzadas com seguranga.

CLAUSULA BECIMA QUARTA - O "Demonstrativo & Investimentos em Recursos Materiais,
Humanos, Tecnolégicos em Melhoria na Seguranga do Trabalho, e de Investimentos em Alfabetizacdo
¢ Educacio Profissional dos Trabathadores™ devenit ser preenchido, impresso, datado e assinado por
representante legal da empresa e protocolado no sindicato dos trabalhadores da categoria vinculada &
mwkmolmmam,mmm.




CLAUSULA DECIMA QUINTA - PCMAT - Programa de Condigses ¢ Meio Ambiente de
Trabalho.

E obrigatorio para as empresas com mais de 5 {cinco) empregados a elaboracio do PCMAT —
Programa de CondicSes ¢ Meio Ambiente de Trabatho..

§ 1° - O nimero de empregados referidos no caput da presente cldusula € de 5 (cinco) empregados por
obra.

§ 2° - O namero de trabalhadores por obra ¢ independente do niimero de trabalhadores da empresa,
sendo considerados somente os trabalhadores que estio desenvolvendo suas atividades Iaborais na
obra.

§ 3° - O PCMAT deve ser elaborado, atualizado ¢ implementado por profissional legalmente habilitado
em Seguranga do Trabalho, antes do inicio da obra.

§ 4° - Os profissionais responsdveis pela claboragio e/ou implementagio do PCMAT devem ter
obrigacdes formais para responderem por eventuais negligéncias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESPONSABIHLIDADE DOS ACIDENTES DE TRABALHO
O empregador que expor a vida ou a saade do trabathador a perigo direto € iminente pela inaplicagio
das normas de Saitde ¢ Seguranga do Trabatho, ou que por agio ou omissio violar direito ou causar-The
dano, ficars obrigado nos termos da lei (art. 132 CP; axt. 186 € 927 CC/02).

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PIS

A empresa que deixar de cadastrar, prestar informagdes da RAIS ou que ndo registrar o contrato de
trabalho do empregado, deverd reparar o prejuizo a este, pagando o valor equivalente a um salirio
minimo por ano ou proporcional a 01/12 para cada més trabalhado.

CLAUSULA DECIMA OFTAVA - ISONOMIA SALARIAL
As mulheres trabalhadoras receberfio a mesma remuneragiio do homem trabathador, desde que
desempenhe a mesma fungio e atividade e tenham igual tempo de servigo na mesma empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA AG EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fiea garantido o dircito de abono de falta a0 empregado estudantc ¢ vestibulando, nos horiries dos
exames, pré-avisando o empregador com 72(sctenta ¢ duas) horas de anteced@ucia ¢ desde que
comprove 2 participacio nas provas.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS FALTAS DA MAE TRABALHADORA
Fica garantido o abono das horas faltantes da mie trabalhadora, no caso de necessidade de consulta
médica de seu fitho (2) at€ 12 (doze) anos de idade, mediante comprovagdo por declaragio médica que

conste o horirio da coasulta e o tempo de cor -

Parigrafe Unico — A mic trabalhadora avisar a empresa com antecedéncia minima de 24 horas antes
do horédrio marcado para a consulta, ressalvado o caso de emergéncia.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS FALTA JUSTIFICADAS
Nas faltas injustificadas incidird o desconto no Repouso Semanal Remunerado na proporgio de uma
hora de repouso a cada hora de falta, até o limite méximo de 8 (oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FOLGA REMUNERADA
As empresas concederfio a seus empregados, descanso remunerado na terga-feira de camava! dos anos
de 2013, ‘

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS
Todo empregado que pedir demissfo fica garantido FERIAS PROPORCIONAIS, desde que conte com
15 (quinze) dias ou mais de servigo na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PFOR PEDIDO DE DEMISSAQ
O aviso prévio por pedido de demissZo serd de 10 (dez) dias para o cumprimento ou sua indenizagdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACA©O DE HORARIO DE TRABALHO

O horério de trabalho para todos os trabalhadores da categoria serd de quarenta ¢ quatro horas
semanais, cujo horirio serd camprido de segunda & sexta-feira, nfio excedendo & nove horas didrias,
sendo que 2o sibado nfio haverd expediente de trabalho e nio serd considerado dia Gtil para pagamento
das remuneragdes dos trabalhadores.

§ 1° - Com o cumprimento do hordrio para compensagio conforme o acima convencionado as empresas
estio dispensadas de conceder um intervalo para descanse de quinze minutos.

§ 2° - Quando a empresa estabelecer bordrio de trabalho que ulirapasse 4h30min corridos, por um
periodo de 3 (trés) dias por més e por obra, estas concederdio ans fimciondrios o intervalo para descanso
de 15 minutos, que ndo serfio computados como horas trabathadas,

§ 3° - Os intervalos de descanso ndio sexfo computados como horas trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REYORNO A CIDADE DE ORIGEM

O empregado contratado em outra cidade ou em outro Estado e que tenha tido sua passagem de vinda
paga pelo empregador, terd garantido o pagamento da sua passagem de retomeo quando da rescisio do
seu contrato de trabalho por iniciativa do empregador, sem justa cansa.

CLAUSULA VIGESIMA SEYIMA - CURSOS DE ESPECIALIZACAO

Na realizac3o de cursos de especializacio patrocinados pela empresa, o empregado devera permanecer
empregado por um periodo minimo de 12 (doze) meses, sob pena de indenizar 2 empresa com os
valores corrigidos, gastos na realizacio do referido curso, inclusive despesas de viagens.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONDICOES MATS FAVORAVEIS
Quanto & aplicacfio da presente Convengo Coletiva de Trabalho, ficam ressalvadas as ighes mais

favoriveis aplicadas pelas empresas aos trabalbadores.



CONTRIBUICOES! CLAUSUEAS SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO QUADRODE AVISOS

As empresas reservario locais apropriados para a entidade sindical profissional afixar cartazes de
interesse da categoria. O local serd de livre acesso ao dirigente sindical, desde que devidamente
acompanhado por um representante da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NA EMPRESA
Os dirigentes sindicais terdio livre acesso dentro das empresas, desde que devidamente identificados e

acompanhados por um representante da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA AO DIRIGENTE SENDICAL

A empresa que mantiver dirigente sindical em seu quadro de funciondrios garante a este (s), folga
remunetada de at€ 10 (dez) dias por ano, para que o mesmo participe de eventos de interesse da
entidade profissional, devendo ser comumicada a empresa com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL (CONTRIBUICAQ
ASSOCIATIVA)

As empresas comprometem-se, quando da contratacio do empregado, apresentar a0 mesmo, proposta
de associagdo ao sindicato Profissional, assim como, a autorizagio para o desconto das mensalidades
{Ficha de Sdcio STFICOM).

Parigrafo Primeiro — A Mensalidade Sindical (Contribuigiio Associativa) ¢ valorada em R$ 4,00
(quatro reais), que serdo descontadas mensalmente das folhas de pagamento dos. Sécios do Sindicato
dos Trabalhadores.

Parigrafo Segundo - O recolhimento das Mensalidades Sindicais deve ser realizado pelo empregador,
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, sob pena de malta.didria de 10% (dez por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO
PATRONAL

Todas as empresas da categoria, abrangidas pela presente Convengiio Coletiva de Trabalho, conforme
preceito constitucional, estamtivio e deliberacio da Assembléia Geral, deverfio recolhier em favor do
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ E DE ARTEFATOS DE CONCRETO
ARMADO DO OESTE DE SANTA CATARINA, entidade patronmal com representatividade em
todos os mamicipos de sua puisdicio, 2 CONTREBURCAC ASSESTENCIAL., nos meses de FINEO
e NOVEMBRO/2012 valer de RS 110,00 (cento e dez reais).

§ 1° - O pagamento devera ocorrer até o décimo dia dos meses citados acima, através de documento
bancario fornecido pela entidade, em: banco por ela autosizado.

§ 2° - Em caso de atraso no pagamento do valor supra-estabelecido, deverd a empresa recolher o
mesmo com base 2o CUB (Custo Unitirio Bésico) vigente na data do pagamento, acrescido de muita
de 2% (dois por cento) € juros de 1% (om por cento) 20 més.

§ 3° - O nio pagamento da contribuigio até o quinto dia subseqiente ao i autorizari a
m#m_a_Mafﬁﬂommeb,Mmm, tar as medidas
administrativas e judiciais cabivess pam cobranga.



§ 4° - As empresas associadas ao SINDUSCON e em dia com as mensalidades, estio isentas do
pagamento da Contribuicio Assistencial prevista na presente Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO RETRIBUITIVA DE

REPRESENTACAO PROFISSIONAL

¢ Considerando a aprovacio livre e democritica da. Contribuicio Retribuitiva de Representagio
Profissional em Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 02 margo de 2012 na cidade de
Chapecé, dia 22 de margo de 2612 na cidade de Coronel Freitas, dia 26 de margo de 2012 na cidade
de Palmitos ¢ dia 29 de margo de 2012 na cidade de Seara, aberta a todas as categorias e a todos os
trabalhadores sGcios ou nfio sécios, camprindo com o artigo 612 c/e art. 617, parigrafo segundo, da
CLT;

¢ Considerando que a representagio absoluta de todas as categorias profissionais, com associados ou
nio, ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 8° da Constituicio da
Repiiblica;

» Considerando o cumprimento da Orientacio n° 3 expedida pela 2° Reunifio Nacional da
Coordenadoria Nacional de Promo¢iio da Liberdade Sindical — CONALIS, do Ministério Pablico do
Trabatho;

» Considerando a previsio na Ordem de Servigo n.° 01 de 24 de Margo de 2009, expedida pelo
Ministério do Trabathe ¢ Emprego;

» Considerando a prerrogativa sindical de estabelecer contribuicdes 3 luz do art. 513, alinea “e”, da
CLT;

+ Considerando que o art. 592 da CLT prevé a aplicagio dos recursos da Contribuigdo Sindical
somente para atividades sociais e educacionais aos trabathadores;

» E observando os Principios da Proporcionalidade e dz Razoabilidade dos valores da Contribuigdo;

Estabelece-se:

§1° - Fica ajustado que as empresas descontardo, em folha de pagamento de seus empregados
sindicalizados ou nfo, a Contribuigio Retribuitiva ¢ Representagio Profissional nos meses de
MAIO/2612, més de data-base, o equivalente a 4% (quatro por cenio) da remuneragio percebida por
trabathador; e nos meses de SEYEMBRO/2012, JANEIRO/2613, ¢ equivalente a 3% (trés por cento) da
remuncragiio percebida por trabathador; que serfio recofhidos em favor da entidade sindical
profissional, no primeiro dia Gti posterior ao desconto, mediznte guias bancérias emitidas pela entidade
sindical laboral.

§2° - Em caso de atraso no pagamento do valor supra estabelecido, mcidird multa de 10% (dez por
cento), com acréscimo de mora de 2% (dois por cento) por més.

§3° - As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a remeter
para o sindicato profissional, at¢ o décimo dia subsegiiente a0 més de desconto da Contribui¢io
Negocial, a relagdo dos empregados, contendo o nome, idade dos mesmos, funcio, sakirio ¢ valor do
desconto-efetuado, assim come, copia do comprovante de recothimento.

§4° - Muito embora a contribuigiio prevista nesta eldusula para o trabathador niio associado nio seja
compulsdna, observa-se e direite de oposiclo, devendo manifestar-se individualmesite por escrito
perante o Sindicato, até o dia 20 (vinte) do més que compatard a respectiva contribuica




§5° - Os trabalhadores contribuintes com a Contribuigio Retribuitiva de Representagfio Profissional
conforme previsto nesta Clausula, farfio jus a todos os beneficios previstas nesta Convenglio Coletiva
de Trabatho, em supervenientes Acordos Coletivos de Trabatho, e Termos Aditivos.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica estabelecido que 0 CONTRATO DE EXPERIENCIA scja de no méximo 90 (noventa) dias.

§ 1°- O contrato de experiéncia somente terd validade quando o empregado estiver registrado pelo
contratante na forma prescrita em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MEDIDAS DISCIPLINARES

Comprovado o niio cumprimento das normas internas ou das fungdes inerentes e legais, o empregado
estark sujeito a medidas disciplinares, de forma gradativa, conforme prevéem a legislacfo, ressalvados
os casos abusivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INFRACOES DE TRANSITO
Todo o empregado, quando utilizar veiculo da empresa, serd responsdvel pelo pagamento das multas
decorrentes de infragdes de transito, exceto em relagfio & documentaglio e condigSes do veiculo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DANO A BENS DE PROPRIEDADE DA EMPRESA
O empregado que, por dolo devidamente comprovade, causar dano a bens de propriedade da empresa,
obrigatoriamente deverd indenizar a mesma pelo bem ou sua reparagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregador podera dispensar o empregado por justa causa, quando este cometer faltas graves, dentre
elas:

a} Indisciplina e/ou insubordinagio reintegradas;

b} Deixar de fazer uso de Equipamento de Protegio Individual;

¢} Atentar contra o patriménio material e morat da empresa

Paragrafo Unico - Somente serd considerada justa causa, depois de exaustivamente comprovado a(s)
falta(s}y do empregado.

CLAUSULA QUAPRAGESIMA - RESCISAOGPOR JUSTA CAUSA

No caso de ocorrer rescisiio de Contrato de Trabatho por JUSTA CAUSA, a empresa comunicard ao
empregado por escrito ¢ assinado, as infragSes motivadoras, sob pena, de nio terem validade suas
alegaces em juizo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO VINCULO EMPREGATICIO

Considera-se empregado toda pessoa fisica (pessoalidade) que prestar servigos de natureza nio
eventual (habitualidade} a empregador, sob a dependéneia (subordinagio) deste e mediante saldrio
(onerosidade).

Parigrafe Unico: Considera empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos
da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestagfo pessoal de servigo.



CLAUSULA QUADRAGEISMA SEGUNDA - SUBEMPREITADA E LOCACAO DE MAO DE
OBRA

Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas obrigagdes derivadas do contrato de
trabatho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o direito de reclamagio contra o empreiteiro
principal bem como o proprictirio da obra pelo inadimplemento daquelas obrigagSes por parte do
primeiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO SEM REGISTRO

Todo empregado que trabalhe para empresa sem o regular registro de Contrato de Trabalho tera direito
a0 pagamento de todas as verbas rescisérias em dobro, além de constituir metivo justo pam o
empregado rescindir indiretamente seu contrato de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGEGIMA QUARTA - DAS PENALIDADES POR MANTER
TRABALHADOR SEM REGISTRO

Em vistoria, quando da flagrante constatagdo de labor do empregado sem o registro do contrato de
trabalho em Carteira de Trabatho e Previdéncia Social, fica estabelecido que a entidade sindical Iaboral
aplicard penalidade pecunidria a0 empregador, no importe de um sakirio minimo nacional vigente por
trabathador prestando servicos ilegalmente.

§ 1° - A aplicagio da penalidade serd realizada pelo sindicato laboral, que lavrard Termo de Pepalidade
devidamente datado ¢ assinado pelo preposto ou proprietirio da empresa, ou via aviso de recebimento.

§ 2° - As penalidades aplicadas e ndo suportadas, serfio averbadas nos Registros de Protegio, inchisive
mediante protestos em cartérios.

§ 3° - A pecimia decorrente da aplicagdo da penalidade serd rateada na proporgio de 50% (cingiienta
por cento) para cada entidade sindical convenente desta Convencio.

CLAUSULA QUADRAGEGIMA QUINTA - COMPETENCIA PARA HOMOLOGACAO DE
RESCISOES CONTRATUAIS

E de competéncia exclusiva do SITICOM Chapecd, a total € completa Assisténcia 3 Rescisio de
Contrato de Trabalho para todos os trabalhadores abrangidos por esta entidade sindical, ficando
proibida a empresa de submeter s homologagSes de TRCTs a outros Grgfos sem antes buscar a
entidade sindical laboral. |

CLAUSULA QUADRAGEGIMA SEXTA - ASSISFENCIA A RESCISAQ CONTRATUAL

O pedido de demissdo, aviso prévio patronal ou recibo de quitacio de rescisdo de contrato de trabalho,
firmado por empregado com 06 (seis) meses ou mais de servigo, sé serd valido quando feito com a
assisténcia do Sindicato Profissional,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA- ASSISTENCIA AS RESCISGES DE CONTRATOS
NAS SUBSEDES

Fica estabelecide que as homologages de Contrato de Trabalbo a serem realizadas pela Entidade
Profisstonal em suas subsedes instaladas na cidade de Coronel Freitas, relativamente aos municipios de
CORONEL FREITAS, JARDINOPOLIS e UNFAO DO OESTE; na cidade de Quilombo relativamente
ao municipio de QUILOMBO ¢ FORMOSA DO SUL; na cidade de Palmitos relativamente ao
municipio de PALMITOS; na cidade de S3o Carlos relativaments ao municipio de SAO CARLOS e
AGUAS DE CHAPECO; ¢ ma cidade de Scara relativamente aos municipioy de




Profissional, j4 de conhecimento das empresas das categorias, sendo que no caso de alteragfio das datas
as empresas serfio informadas através do sftio na interet, via e-mail ou fax.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
HOMOLOGACAQ DE RESCISAO CONTRATUAL

O Sindicato Profissional somente realizard as homologagfes de resciso de contrato mediante a
apresentagio dos seguintes documentos:

1. Termo de Rescisdio de Contrato (cinco vias);

2. Requerimento do Seguro Besemprego;

3. Comunicacfio de Dispensa;

4. Livro ou Ficha de Registro do Empregado;

5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

6. Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS;

7. Extrato do FGTS contendo os ltimos seis recothimentos;

8. Aviso Prévio;

9. Pagamento em Dinheiro ou Cheque Administrativo;

10. Exame Demissional em confomidade com a Norma Regulamentadora 7 {sete) e seus capitulos —
7435 -7.44.3 letras “a”, *“b”, “¢”, “d”;

11. Extrato mensal eonstmdotodas as faltas ndo justificadas e ndo abonadas para pagamente das
incidéncias no 13° saldrio e férias acrescidas de 1/3;

12. Extrato mensal constando is horas extras efetuadas pelo trabalhador para pagamento das
incidéneias no 13° saldrio ¢ férias acrescida de 1/3;

13. PPP-Perfil Profissiografico Previdencidrio;

14. O empregador podera ser representado no ato da homologagio por preposto ou procurador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DISPENSA DO EMPREGADO 30 DIAS ANTES DA
DATA-BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base, tera
direito a indenizagio adicional equivalente a 01 (um) saldrio igual a sua Gltima remuneragio.

Parigrafo Unico - Se o aviso prévio for indenizado ¢ a projegio do mesmo atingir o més da data-base,
serd aplicada a corregfio salarial e n3o a multa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO PRAZO DE PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

O pagamento das parcelas devidas a tifulo de rescisiio contratual deverd ser efetuado nos seguintes
prazos:

1 - até o primeiro dia Witil imediato ao término do contrato; ou

H - at€ o décimo dia, contado da data da potificagio da demissdo, no caso de auséneia de aviso-prévio,
indenizagfio deste ou dispensa de sen cumprimento.

Parigrafo Unico - Na hipstese do inciso I, se o dia do vencimento recair em sébado, domingo ou

feriado, o termo final serd antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior contririo, o
empregador € obrigado a pagar ao trabalhador, a multa prevista no § 8 do-art. 4’77 T, perante a

entidade sindical laboral.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REVISAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho poderd ser revista a qualquer tempo, com a iniciativa de
qualquer uma das partes convenentes ou ambas em comum acorde, para adequar a2 mesma as condigdes
novas ¢ imprevistas que venham ocorrer.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO E FORO
Estabelece-se que a exigéncia judicial desta Convengfio, no caso da sua inobservancia, se dard por meio
de Aglio de Camprimento, sendo que as partes elegem o foro judiciério trabalhista de Chapecé — SC,
para quaisquer fins.

Chapecé-SC, em 19 de maio de 2012,

Izelda nha Oro Lenoir Anténio Broch
Presi TCOM Presidente/SINDUSCON
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