SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO

] | |
SItl com MOBILIARIO DE CHAPECO
7 Rua: General Osdrio. n° 273-D — Centro — Chapeco-SC — 89802-210
CHAPECDO Fone/fax (49) 3322-5833 www siticom-chapeco.org. br

SINDUSCON OESTE
- SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
v o E DE ARTEFATOS DE CONCRETO ARMADO DO

OFESTE DE SANTA CATARINA
Av. Getilio Vargas, n°. 870--N, sala 61 — 6° andar — Ed. Central Park
Chapeco-SC — 89801-901
Fone: (49) 3322-5958 —e:mail: sinduscona desbrava.com.br

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2008/2011

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDl'.jSTRIAS DA
CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE CHAPECO, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n® 83.312.231/0001-
68, neste ato representado por sua presidente IZELDA TERESINHA
ORO, escrita no Cadastro Pessoa Fisica, sob o nimero 430.841.689-
20, e, de outro lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO E DE ARTEFATOS DE CONCRETO ARMADO DO
OESTE DE SANTA CATARINA, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas sob o n° 78.495.348/0001-94, por seu presidente,
ELIAS VALMOR BALDISSERA, inscrito no Cadastro Pessoa Fisica,
sob o n° 010.355.259-68, com abrangéncia na base territorial da
entidade profissional, que se regera pelas sequintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera duracdo de 1 (um) ano
(01.05.2009 a 30.04.2010) para as clausulas de natureza econdmicas, assim
entendidas: Clausula Segunda - Do Reajuste Salarial e Clausula Terceira -
Salario Normativo e Profissional, e de 2 (dois) (01.05.2009 a 30.04.2011) para
as demais clausulas, com inicio a partir de 01 de maio de 2009.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA SEGUNDA: DO REAJUSTE SALARIAL
As empresas concederdo reajuste salarial a todos os trabalhadores da categoria

em 01 de maio de 2009, de 8% (oito por cento) a titulo de corregao salarial e aumento
real. /\
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Paragrafo Unico - Os empregados admitidos apds a data-base de maio de 2008,
terdo a reposicao salarial na proporgio do tempo de servigo na empresa.

CLAUSULA TERCEIRA: SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL

Fica instituido o SALARIO NORMATIVO & PROFISSIONAL, para ser pago a todos
os trabalhadores da categoria, a partir de 01 de maio de 2009, nas seguintes
condicbes:

a) Aos trabalhadores em terraplanagem e pavimentacdo (mestre geral, operadores
de motoscraper, motoniveladora, trator de esteira, pa carregadeira, escavadeira 8
caminhao fora-de-estrada), fica garantido um piso salarial minimo de R$ 891,00
(oitocentos e noventa e um real) MENsais, apos trinta dias da contratacao.

b) Aos trabalhadores em terraplanagem e pavimentagao (contramestres ou
capatazes de setores, operadores de retro-escavadeira, carregadeira leve, trator
de pneus, rolo compressor, acabadora de asfalto e distribuidor de asfalto), fica
garantido um piso salarial minimo igual 2 R$ 814,00 (cilocentos e qualorze reais)
mensais apos trinta dias da contratagao.

c) Aos mestres gerais, fica garantido um piso salarial minimo igual a R$ 891,00
(oitocentos e noventa e um real) MeNsais, apos trinta dias da contratacdo.

d) Aos contramestres gerais, fica garantido um piso salarial minimo igual a R$
791,00 (setecentos e noventa e um real) mensais, apos 30 dias da contratacao.

e) Aos profissionais pedreiros, carpinteiros, ferreiros ou armadores de ferro,
encanadores, pintores, mecanicos, lixador, colocador de gesso e oufros
profissionais n&o relacionados, fica garantido um piso salarial minimo igual a R$
648,00 (seiscentos e quarenta e oito reais) mensais, apos trinta dias da contratagao.

f)Aos meio-oficiais, fica garantido um piso salarial minimo igual a R$ 553,00
{quinhentos e cingilenta e irés reais) MEeNSsais, apos trinta dias da contratagdo.

g) Aos serventes e auxiliares, fica garantido um piso salarial minimo igual a R$
528,00 (quinhentos e vinte e oito reais) Mensais, apds sessenta dias da contratacio.

CLAUSULA QUARTA: ATRASO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas da categoria que n&o efetuarem o pagamento dos salarios aos seus
empregados, até dois dias posteriores a data limite estabelecida em lei (quinto dia
util subseqiiente ao més vencido), devera fazé-lo acrescido de multa de 5% (cinco
por cento) e mora diaria de 0,02% (zero virgula zero dois por cento) sobre o total
bruto da remuneracao devida em favor do empregado.

Paradgrafo Unico: O pagamento em altraso, ndo exime a empn infratora das
penalidades administrativas imposta pelo Ministério do Trabalho.
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CLAUSULA QUINTA: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados copia de FOLHA DE
PAGAMENTO, contendo pelo menos, o nome do empregado & da empresa, as
importancias pagas e os descontos efetuados, sob pena de pagar multa, em favor
do empregado de 20% (vinte por cento) do saldrio, para cada més que seja
descumprido.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA
A jornada extraordinaria, respeitada a excecdo contida no art. 61 da CLT, sera
remunerada com os seguintes adicionais.
e Até 52 horas extras no transcorrer do més, adicional de 50% (cinglienta por
cento) sobre a hora normal.
* Acima de 52 horas extras no transcorrer do més, adicional de 100% (cem
por cento), sobre a hora normal.

CLAUSULAS DE PROTECAQ, MEDICINA, SEGURANCA E HIGIENE.

CLAUSULA SETIMA: DOENGCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS
E vedada a exigéncia de exame admissional para pesquisa do virus da AIDS.

Paragrafo Unico: Recomenda-se gue na Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes — SIPAT — seja incluido o Tema “AIDS”.

CLAUSULA OITAVA: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Ter&o validade os atestados médicos e odontologicos de profissionais contratados
pela empresa, conveniados com o poder plblico ou com a entidade profissional.

§1° - Os atestados emitidos por profissionais ndo relacionados no caput da
presente clausula, servirdo para justificar a auséncia do empregado ao servigo,
nao dando a este o direito a remuneragao.

§2° - Quando o atestado apresentar rasuras ou adulteragbes a empresa solicitara
ao empregado que procure o profissional emitente para sanar a irregularidade,
nao sendo, porém, causa para punicao do empregado.

§3° - Os atestados deverdo ser entregues as empresas no dia do retorno do

empregado ao trabalho, sob pena de nao ter validade, desde que comprovado
vicio.

CLAUSULA NONA: DO FUMO
E facultada a empresa adotar critério com fixacdo de horario para os fumantes,
dentre tais critérios a proibigdo de fumar em horario de trabalho,/ devendo ser
permitido o uso do cigarro nos intervalos de almogo e intraturnos no horario
concedido ao lanche. Evitando a pratica em locais de concentragdo de
trabalthadores, ou seja, refeitorio, locais de reunides etc.




CLAUSULA DECIMA: ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de o empregado sofrer acidente de trabalho, se necessério, a empresa
devera providenciar o transporte do mesmo até o Hospital, tomando todas as
providéncias necessarias.

§1°- Em caso de acidentes de trabalho, as empresas ficam obrigadas a comunicar
o acidente de imediato ao Sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: EQUIPAMENTO DE SEGURANCA
A empresa fica obrigada a fornecer os seus empregados os equipamentos de
seguranga necessario, de forma gratuita, inclusive o bloqueador solar.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PIS

A empresa que deixar de cadastrar, prestar informagdes da RAIS ou que nao
registrar o contrato de trabalho do empregado, devera reparar o prejuizo a este,
pagando o valor equivalente a um salario minimo por ano ou proporcional a 01/12
para cada més trabalhado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DECIMO TERCEIRO SALARIO

E faculiada a empresa, conceder adiantamento do Décimo Terceiro Salario, de
50% (cinquenta por cento) do salario recebido pelo respectivo empregado no més
anterior ao do efetivamente pago.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho, o empregador
podera compensar o adiantamento acima referido, e se ndo bastar com outro
crédito de natureza trabalhista que possua o respectivo empregado.

CONTRIBUICOES/SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardo locais apropriados para a entidade sindical profissional
afixar cartazes de interesse da categoria. O local sera de livre acesso ao dirigente
sindical, desde que devidamente acompanhado por um representante da
empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NA
EMPRESA

Os dirigentes sindicais terdo livre acesso dentro das empresas, desde que
devidamente identificados e acompanhados por um representante da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL

A empresa que mantiver dirigente sindical em seu quadro de funcionarios garante
a este (s), folga remunerada de até 10 (dez) dias por ano, para que g mesmo
participe de eventos de interesse da entidade profissional, devendo ser




CLAUSULA DECIMA SETIMA: MENSALIDADE SINDICAL

As empresas comprometem-se, quando da contratagdo do empregado, apresentar
ao mesmo, proposta de associagdo ao sindicato Profissional, assim como, a
autorizacdo para o desconto das mensalidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO
SINDICATO PATRONAL

Todas as empresas da categoria, abrangidas pela presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, conforme preceito constitucional, estatutario e deliberagdo da
Assembléia Geral, deverdo recolher em favor do SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAQO E DE ARTEFATOS DE CONCRETO ARMADO DO OESTE DE
SANTA CATARINA, entidade patronal com representatividade em todos os
municipios de sua jurisdicdo, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, nos meses de
JUNHO e NOVEMBRO/2009, JUNHO e NOVEMBRO/2010 valor de R$ 75,00
(setenta e cinco reais).

§ 1° - O pagamento devera ocorrer até o décimo dia dos meses citados acima,
através de documento bancario fornecido pela entidade, em banco por ela
autorizado.

§ 2° - Em caso de atraso no pagamento do valor supra-estabelecido, devera a
empresa recolher © mesmo com base no CUB (Custo Unitario Basico) vigente na
data do pagamento, acrescido de multa de 2% (dois por cento) € juros de 1% (um por
cento) a0 MEs.

§ 3° - O ndo pagamento da contribuicdo até o quinto dia subseqiiente ao
vencimento autorizara a diretoria da entidade a protestar a titulo no cartdrio
competente, bem como, adotar as medidas administrativas e judiciais cabiveis
para cobrancga.

§ 4° - As empresas associadas ao SINDUSCON e em dia com as mensalidades,
estdo isentas do pagamento da Contribuicdo Assistencial prevista na presente
Clausula.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA NONA: FERIAS
Todo empregado que pedir demisséo fica garantido FERIAS PROPORCIONAIS,
desde que conte com 03 (trés) meses ou mais de servico na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA: CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que o CONTRATO DE EXPERIENCIA seja de no maximo 90
(noventa) dias.

Paragrafo Unico - O contrato de experiéncia somente tera validade quando o
empregado estiver registrado pelo contratante na forma prescrita en lei.




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: COMPENSAGAO DE HORARIO DE
TRABALHC

O horério de trabalho para todos os trabalhadores da categoria sera de quarenta e
quatro horas semanais, cujo horario sera cumprido de segundas as sextas-feiras,
sendo que aos sabados ndo havera expediente de trabalho, nio podendo, porém,
exceder de nove horas diarias.

§ 1°. Com o cumprimento do horario para compensacdao conforme o acima
convencionado as empresas estdo dispensadas de conceder um intervalo para
descanso de quinze minutos.

§ 2°. Quando a empresa estabelecer horario de trabalho que ultrapasse 4h30min
corridos, por um periodo de 3 (trés) dias por més e por obra, estas concederido
aos funcionarios o intervalo para descanso de 15 minutos.

§ 3°. Os intervalos de descanso néo serdo computados como horas trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: AVISO PREVIO POR PEDIDO DE
DEMISSAC

O aviso prévio por pedido de demissao seré de 10 (dez) dias para o cumprimento
ou sua indenizagio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DISPENSA DO EMPREGADO 30 DIAS
ANTES DA DATA-BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data-base, tera direito a indenizacéo adicional equivalente a 01 {um)
saldrio igual a sua Gltima remuneragéo.

Paragrafo Unico - Se o aviso prévio for indenizado e a projecio do mesmo atingir
0 més da data-base, sera aplicada a corregdo salarial e ndo a multa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: EMPREGADO SEM REGISTRO
Todo empregado que trabalhe para empresa sem o respectivo registro de
Contrato de Trabalho tera direito a0 pagamento das verbas rescisérias em dobro,

alem de constituir motivo justo para o empregado rescindir indiretamente seu
contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: SUBEMPREITADA E LOCAGCAO DE MAO DE
OBRA

Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas obrigagdes
derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, a0s
empregados, o direito de reclamagédo contra o empreiteiro principal bem como o
proprietaric da obra pelo inadimplemento daquelas obrigactes por parte do
primeiro. /



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CURSOS DE ESPECIALIZACAD

Na realizacdo de cursos de especializagdo patrocinados pela empresa, o
empregado devera permanecer trabalhando na mesma por um periodo minimo de
12 (doze) meses, sob pena de indenizar a empresa com os valores corrigidos,
gastos na realizacdo do referido curso, inclusive despesas de viagens.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: INFRAGOES DE TRANSITO

Todo o empregado, quando utilizar veiculo da empresa, sera responsavel pelo
pagamento das multas decorrentes de infragdes de transito, exceto em relagéo &
documentacgao e condigdes do veiculo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DANO A BENS DE PROPRIEDADE DA
EMPRESA

O empregado que, por dolo devidamente comprovado, causar dano a bens de
propriedade da empresa, obrigatoriamente devera indenizar a mesma pelo bem ou
Sua reparacao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: MEDIDAS DISCIPLINARES

Comprovado o ndo cumprimento das normas internas ou das fungées inerentes e
legais, 0 empregado estard sujeito a medidas disciplinares, de forma gradativa,
conforme prevéem a legislagio, ressalvados 0s casos abusivos.

CLAUSULA TRIGESIMA: ASSISTENCIA A HOMOLOGAGAO DE RESCISAO
CONTRATUAL

Fica estabelecido que o pedido de demissio, aviso prévio patronal ou recibo de
quitagéo de rescisdo de contrato de trabalho, firmado por empregado com 06(seis)
meses ou mais de servigo, so sera valido quando feito com a assisténcia do
Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: ASSISTENCIA A HOMOLOGAGAQ DE
RESCISAO DE CONTRATO NAS SUBSEDES

Fica estabelecido que as homologagées de Contrato de Trabalho a serem
realizadas pela Entidade Profissional em suas subsedes instaladas na cidade de
Coronel Freitas, relativamente aos municipios de CORONEL FREITAS,
JARDINOPOLIS e UNIAO DO OESTE; na cidade de Quilombo relativamente ao
municipio de QUILOMBO e FORMOSA DO SUL; na cidade de Palmitos
relativamente aoc municipio de PALMITOS; e na cidade de Sao Carlos
relativamente ao municipio de SAO CARLOS, seréo levadas a termo nos dias de
atendimento pré-estabelecidos pela Entidade Profissional, ja de conhecimento das
empresas das categorias, sendo que no caso de alteragdo das datas as empresas
serdo informadas via e-mail ou fax.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de ocorrer rescisdo de Contrato de Trabalho por JUSTA CAUSA, a
émpresa comunicara ao empregado por escrito, as infragbes motivadoras, sob
pena, de nao terem validade suas alegagdes em juizo.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS
PARA HOMOLOGAGAO

O Sindicato Profissional realizara as homologacdes de rescisdo de contrato
mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

Termo de Rescisdo de Contrato (cinco vias);

Requerimento do Seguro Desemprego;

Comunicac¢do de Dispensa;

Livro ou Ficha de Registro do Empregado;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS;

Extrato do FGTS contendo os ultimos seis recolhimentos:

Aviso Prévio;

. Pagamento em Dinheiro ou Cheque Administrativo:

10.Exame Demissional em conformidade com a Norma Regulamentadora 7
(sete) e seus capitulos — 7.4.3.5 - 7.4.4.3 letras “a’, “b”, “¢”, “d”.

11. PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario;

12.0 empregador podera ser representado no ato da homologagao por

preposto ou procurador.

CONPO AN =

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: DO PRAZO DE PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas devidas a titulo de rescisdo contratual devera ser
efetuado nos seguintes prazos:

| — ate o primeiro dia Util imediato ao término do contrato: ou

Il - até o décimo dia, contado da data da notificagio da demissdo, no caso de
auséncia de aviso-prévio, indenizagao deste ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Unico: Na hipétese do inciso i, se o dia do vencimento recair em
sabado, domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia util
imediatamente anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: DO AVISO PREVIO
Sendo rescindido o contrato de trabalho por iniciativa do empregador, ocorrera a

redugéo da jornada de trabalho do empregado ou a falta ao trabalho por 7 (sete)
dias coiridos.

§1° - A duragdo normal da jornada de trabalho do empregado, durante o aviso
prévio, quando a rescis&o tiver sido promovida pelo empregador, é reduzida em 2
(duas) horas, diariamente, sem prejuizo do salério integral.

§2° - Faculta-se ao empregado trabalhar sem a reducdo das 2 (duas) horas da
jornada diaria, substituindo-a pela falta ac servigo durante 7 (sete) dias corridos.

§3° - A data de desligamento, para fins de baixa na CTPS, é a do t@mipo dos 30

dias. /
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: REVISAO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho podera ser revista a qualquer tempo,
com a iniciativa de qualquer uma das partes convenentes ou ambas em comum
acordo, para adequar a mesma as condicdes novas e imprevistas que venham
acorrer.

Chapecé-SC, em 17 de abril de 2009.
Izelda Tegéginha Oro Elias Vaimor B?era
President&/BITICOM Presidente/SINDUSCO



