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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2007/2009

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO DE CHAPECO, inscrito no Cadastro
Macional de Pessoas Juridicas sob o n® $3312.231/0001-68, neste ato
representado por sua presidente IZELDA TERESINHA ORO, escnita no
Cadastro Pessoa Fisica, sob o nimero 430.841.689-20, e, de outro lado o
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DE ARTEFATOS
DE CONCRETO ARMADO DO OESTE DE SANTA CATARINA, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n® 78.495.348/0001-94, por
seu presidente, MAURO LUNARDIL. inscrito no Cadastro Pessoa Fisica, sob o
n” 346.887.499-53, com abrangéncia na base territorial da entidade profissional,
que se regerd pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

A presente Convengiio Coletiva de Trabalho terd duragiio de 1 (um) ano (01.05.2007 a
30.04.2008) para as cliusulas de natureza econdmicas, assim eniendidas: Cliusula
Segunda - Do Reajuste Salarial Clausula Tergeira - Salirio Normativoe ¢ Profissional,
e de 2 (dois) (01.05.2007 a 30.04.2009) para as demais cldusulas, com inicio a partir de 01
de maio de 2007.

CLAUSULAS ECONOMICAS
CLAUSULA SEGUNDA: DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdio reajuste salanial a todos os trabalhadores da categoria em 01
maio de 2007, de 6% (seis por cento) a titulo de comregdio salarial ¢ aumento real. )



Parigrafo Unico - Os empregados admitidos apds a data-base de maio de 2006, terio a
reposigio salarial na proporgiio do tempo de servigo na empresa.

CLAUSULA TERCEIRA: SALARIO NORMATIVO E PROFISSIONAL
Fica garantido @ todos os trabalhadores da categoria, apos 30 dias da contratacio,
SALARIO NORMATIVO ¢ PROFISSIONAL nas seguintes condigbes:

a) Aos trubalhadores em terraplanagem e pavimentagio (mestre geral, operadores de
motoscraper, motoniveladora, trator de esteir, pd carregadeira, escavadeira e caminho
fora-de-estrada), fica garantido um piso salarial minimo de R$ 750,00 (setecenios e
cingilents reais) mensais, apos trinta dias da contratacio.

b} Aos trabalhadores em terraplanagem e pavimentaglio (contramestres ou capatazes de
setores, operadores de retro-escavadeira, carregadeira leve, trator de pneus, rolo
compressor, acabadora de asfalto ¢ distribuidor de asfalto), fica garantido um piso salarial
minimo igual 4 RS 685,00 (sciscentos ¢ oitenta ¢ cinco reais) mensais apds trinta dias da
contratagao.

¢) Aos mestres gerais, fica garantido um piso salarial minimo igual a R$ 750,00 (setecentos
¢ cingllenta e oito reais) mensais, apos trinta dias da contratagio.

d) Aos contramestres gerais, fica garantido um piso salarial minimo igual a R¥ 665,00
(setecentos e sessenta e ¢inco reais) mensais, apos 30 dias da contratacio.

¢} Aos profissionais pedreiros, carpinteiros, ferreiros ou armadores de ferro, encanadores,
pintores, mecinicos, lixador, colocador de gesso e outros profissionais ndo relacionados,
fica garantido um piso salarial minimo igual a RS 545,00 (quinhentos ¢ quarenta ¢ cinco
reais) mensais, apos trinta dias da contratacio.

fiAos melo-oficiais, fica garantido um piso salarial minimo igual a RS 470,00 (quatrocentos
e setenia reais) mensais, apos trinta dias da contratagiio,

g} Aos serventes e auxiliares, fica garantido um piso salarial minimo igual a R% 430,00
{guatrocentos e trinta reais), mensais, apos sessenta dias da contratagio.

CLAUSULA QUARTA: ATRASO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas da categoria que ndo efetuarem o pagamento dos salirios a seus empregados,
até dois dias posteriores a data limite estabelecida em lei (quinto dia Gl subseqilente ao
més vencido), deverd fiuzé-lo acrescido de multa de 5% (cinco por cento) e mora didria de
0.02% (zero virgula #ero dois por cento) sobre o total bruto da remuneragio devida em
favor do empregado.

Paragrafo Unico: O pagamento em atraso, ndo exime a empresa infratora das penalidades
administrativas imposta pelo Ministério do Trabalho,

CLAUSULA QUINTA: COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fomeceriio aos seus empregados edpia de FOLHA DE PAGAMENTO,
contendo pelo menos, o nome do empregado e da empresa, as importincias pagus ¢ 05
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descontos efetuados; sob pena de pagar multa, em favor do empregado de 20%% (vinte por
cento) do salario, para cada més que seja descumprido.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACAO DA HORA EXTRAORDINARIA
A jormada extraordindria, respeitada a excegdo contida no art. 61 da CLT, serd remunerada
com os seguinies adicionais.
o  Até 52 horas extras no transcorrer do més, adicional de 50% (cinglienta por cento)
sobre a hora normal.
e Acima de 52 horns extras no transcorrer do més, adicional de (0% (cem por
cento), sobre a hora normal.

SULAS DE PROTECAQ, MEDICINA, SEGURANCA E

CLAUSULA SETIMA: DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS
E vedada a exigéncia de exame admissional para pesquisa do virus da AIDS.

Pardgrafo Unico: Recomenda-se que na Semana Interna de Prevengiio de Acidentes —
SIPAT — seja incluido o Tema “AlIDS™.

CLAUSULA OITAVA: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Teriio validade os atestados médicos ¢ odontolégicos de profissionais contratados pela
empresa. conveniados com o poder publico ou com a entidade profissional.

§1" - Os atestados emitidos por profissionais nie relacionados no capui da presenie
cliusula, serviro para justificar a auséncia do empregado ao servigo, nio dando a este o
direito a remuneragdo.

§2" - QQuando o atestado apresentar rasuras ou adulteragies a empresa solicitard ao
empregado que procure o profissional emitente para sanar a imegularidade, nio sendo,
porém. causa para puni¢do do empregado.

§3" - Os atestados deverlio ser entregues as empresas no dia do retomo do empregado ao
trabalho, sob pena de ndo ter validade, desde que comprovado vicio.

CLAUSULA NONA: DO FUMO

E facultada a empresa adotar critério com fixagiio de horirio para os fumantes, dentre tais
critérios a proibigio de fumar em hordrio de trabalho, devendo ser permitido o uso do
cigarmo nos intervalos de almogo ¢ intraturnos no hordrio concedido ao lanche. Evitando a

pritica em locais de concentragiio de trabalhadores, ou seja, refeitono, locais de reunides
elc,

CLAUSULA DECIMA: ACIDENTE DE TRABALHO
Em caso de o empregado sofrer acidente de trabalho, se necessario, a empresa deverd

providenciar o transporte do mesmo até o Hospital, tomando todas as providéncias
necessinas.
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§1"- O empregado poderd renunciar a estabilidade acidentaria. prevista no art. | 18, da Lei
8.213/91, desde que seu pedido seja homologado pelo Sindicato Profissional.

§2° - Em caso de acidentes de trabalho, as empresas ficam obrigadas a comunicar o
acidente de imediato ao Sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO PPRA -PROGRAMA DE PREVENCAO
DOS RISCOS AMBIENTAIS .
As empresas ficam obrigadas a apresentar na sede do Sindicato laboral para receber o visto
no PPRA - Programa de Prevengiio dos Riscos Ambientais, até 10 (dez) dias apis sua
elaboracio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

As empresas ficam obrigadas a apresentar na sede do Sindicato laboral para receber o visio
no PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional, até 30 (trinta) dias apos
sun elaboracio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: EQUIFAMENTO DE SEGURANCA

A empresa fica obrigada a fornecer 08 seus empregados os Equipamentos de Seguranga
necessarios, nos termos da legislagio especifica, sob pena de nilo o fazendo, pagar multa e
favor do Sindicato profissional, no equivalente a 10% (dez por cento) do salano minimao,

por mes em que for descumpnida a obngagio.

Parigrafo Unico - Uma vez fornecidos os equipamentos adequados, o empregado fica
obrigado a utilizi-los, sob pena de adveriéncia, suspensio ¢ rescisio por jusia causa,

CLAUSULA DECIMA QUARTA: APOSENTADORIA
Todo o trabalhador que conte com um ano, embora alternado, de trabalho na mesma
empresa ¢ que esteja a menos de um ano para alcangar a aposentadoria ndo poderd ser
despedido mmjustamente, salvo em acordo homologado pela entidade profissional e que
comprove a condighio de aposentadonia fornecida pelo TNSS,

Paragrafe dmico: A presente clausula ndo se aplica aos trabalhadores contratados fora da
sode da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PIS
A empresa que deixar de cadastrar, prestar informagdes da RAIS ou que nfio registrar o
contrato de trabalho do empregado, deverd reparar o prejuizo a este, pagando o valor

equivalente a um saldrio minimo por ano ou proporcional a 01/12 para cada més
trabalhado.

4




CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECIMO TERCEIRO SALARIO

E facultada a empresa, conceder adiantamento do Décimo Terceiro Salirio, de 50%
(cingienta por cento) do saldrio recebido pelo respectivo empregado no més anterior a0 do
efetivamente pago.

Pardgrafo Unico: Ocorrendo a extingllo do contrato de trabalho, o empregador poderd
compensar o adiantamento acima referido, e se nilo bastar com outro crédito de natureza

trabalhista que possua o respectivo empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: FOLGA REMUNERADA
As empresas concederdo a seus empregados folga remunerada na terga-feira de carnaval do
ano 2008 ¢ 2009 periodo integral.

CONTRIBUICOES/SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO QUADRO DE AVISOS
As empresas reservardo locais apropriados para a entidade sindical profissional afixar
cartazes de interesse da categoria. O local serd de livre acesso ao dingente sindical, desde
que devidamente acompanhado por um representante da empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA: ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NA
EMPRESA

Os dirigentes sindicais terfio livre scesso dentro dos empresas, desde que devidamente
identificados ¢ acompanhados por um representante da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA: LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL

A empresa que mantiver dirigente sindical em seu quadro de funcionanos garante a este (),
folga remunerada de até 10 (dez) dias por ano, para que o mesmo participe de eventos de
interesse da entidade profissional, devendo ser comunicada a empresa com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas obrigam-se a descontar da remuneragio dos seus empregados, a titulo de
CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL, nos termos do Art. 513, alinea “¢”, da CLT, a
Contribuicio Assistencial no valor equivalente a 4.33% (quatro virgula tnnta ¢ trés por
cento) no més de MAIO2007; 4.33% (quatro virgula rinta e trés por cento) no més de
MAIOV2008; 4% (quatro por cento) no més de SETEMBROZ007; 4% (quatro por cento)
no més de SETEMBROVZ008; 4% (quatro por cento) no més de JANEIRO/ZO08: 4%
{quatro por cento) no més de JANEIRO/2009 e recolher aos cofres da entidade profissional,
no primeiro dia otil posterior a0 desconto, mediante o fornecimento de guias para tal fim
pelo Sindicato Profissional.

§1" - Para o5 empregados admitidos nos meses de junho, julho, outubro, novembro de 2007
¢ 2008 seri descontado 4% (quatro por cento) sobre a remuneragio no primeiro meés da
contratualidade, salvo se o empregado na mesma categoria ja desconfou no més base
previsto {entende-se por més base: maio, setembro e janeiro).



§2" - Em caso de atraso no pagamento do valor supra estabelecido, deverd a cmpresa
recolher o valor acrescido de juros ¢ atualizagio monetiria. mais multa de 10% (dez por
cento).

§3" - As empresas abrangidas pela presente convengdio ficam obrigadas a remeter para o
sindicato profissional, até o décimo quinto dia subseqiente a0 més de desconto da
Contribuicio Assistencial, a relagiio dos empregados. contendo o nome, idade dos mesmos,
fungio & valor do desconto cfetuado, assim como, copia do comprovante de recolhimento,

§4” - A presente contribuicdo foi instituida pela Assembléia Geral da categoria com a
presenca dos trabalhadores associados e ndo associados. com observincia no an. 8° da
Constituiciio Federal Brasileira de 1988, com a destinagho ao custeio do sistema
Confederativo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: MENSALIDADE SINDICAL

As empresas comprometem-se, quando da contrategio do empregado, apresentar ao
mesmo, proposta de associaghio ao sindicato Profissional, assim como. a autorizagho para o
desconto das mensalidades.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA AO
SINDICATO PATRONAL

Todas as empresas da categoria, abrangidas pela presente Convengio Coletiva de Trabalho,
conforme preceito constitucional, estatutino e deliberagio da Assembléia Geral, deverio
recolher em favor do SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ E DE
ARTEFATOS DE CONCRETO ARMADO DO OESTE DE SANTA CATARINA,
entidade patronal com representatividade em todos os municipios de sua jurisdicdo, a
CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA, nos meses de JUNHO ¢ NOVEMBROYZOO7,
JUNHO e NOVEMBRO2008 valor de RS 75,00 (setenta e cinco reais).

§ 1" - O pagamento deverd ocorrer até o décimo dia dos meses citados acima, atraves de
documento bancario fornecido pela entidade, em banco por ela autorizado.

§ 2" - Em caso de atraso no pagamento do valor supr-estabelecido. devera a empresa
recolher 0 mesmo com base no CUB (Custo Unitdrio Basico) vigente na data do
pagamento, acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao
mes,

§ 3" - O nlio pagamenio da contribuigio até o guinto dia subseqiienie a0 vencimenio

outorizard a diretoria da entidade a protestar a titulo no candrio competente, bem como,
adotar as medidas admimstrativas e judiciais cabiveis para cobranga.

DISPOSICOES GERAIS

Todo empregado que pedir demissio fica garantido FERIAS PROPORCIONAILS,
gue conte com 03 (trés) meses ou mais de servigo na empresd.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: FERIAS :
desde fl
/
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: DANO A BENS DE PROPRIEDADE DA
EMPRESA .

O empregado que, por dolo devidamente comprovado, causar dano a bens de propriedade
da empresa, obrigatoriamente deverd indenizar a mesma pelo bem ou sua reparacdo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: MEDIDAS DISCIPLINARES _
Comprovado o nfio cumprimento das normas internas ou das fungGes merentes e Iung 0
empregado estard sujeito a medidas disciplinares, de forma gradativa, conforme preveem a
legislagdo, ressalvados os casos abusivos.

CLAUSULA TRIGESIMA OQUINTA: HOMOLOGACAOQ DE RESCISAO
CONTRATUAL

Fica estabelecido que o pedido de demissdo, aviso prévio patronal ou recibo de quitacio de
rescisdio de contrato de trabalho, firmado por empregado com O6(seis) meses ou mais de
servigo, 0 serd vilido quando feito com a assisténcia do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: RESCISAOQ POR JUSTA CAUSA

Mo caso de ocorrer rescisio deé Contrato de Trabalbo por JUSTA CAUSA. a empresa
comunicari 8o empregado por escrito, as infragdes motivadoras, sob pena, de ndo terem
validade suas alegaghes em juizo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
HOMOLOGACAD _
O Sindicato Profissional realizard as homologagies de rescisio de contrato mediante a

apresentagdo dos seguintes documentos:

Termo de Resciso de Contrato (cinco vias),

Requerimento do Seguro Desemprego;

Comunicagio de Dispensa;

Livro ou Ficha de Registro do Empregado;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Giuia de Recolhimento Rescisorio do FGTS;

Extrato do FGTS contendo o3 altimos seis recolhimentos;

Aviso Prévio:

Pagamento em Dinheiro ou Cheque Adminisirativo;

0, Exame Demissional em conformidade com a Norma Regulamentadora 7 (sete) e
seus capitulos — 7.4.3.5 = 7.4.4.3 letras “a”, “b", “¢", "d".

| 1. PPP-Perfil Profissiogrifico Previdencidrio;

12. O empregador podera ser representado no ato da homologagio por preposto ou

procurador.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: DO PRAZO DE PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas devidas a titulo de rescisfio contratual deverd ser efetuado nos
Seguinies prazos:

| — até o primeiro dia atil imediato ao término do contrato; ou

Il - até o décimo dia, contado da data da notificacio da demissfio, no caso de auséneia de
aviso-prévio, indenizagio deste ou dispensa de seu cumprimento.
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Pardgrafo Unico: Na hipotese do inciso 11, se o dia do vencimento recair em sibado,
domingo ou feriado, o termo final serd antecipado para o dia dtil imediatamente anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: DO AVISO PREVIO

Havendo cumprimento parcial do aviso prévio, o prazo para pagamento das verbas
rescisorias ao empregado seri de 10 (dez) dias contados a partir da dispensa do
cumprimento, desde que ndo ocorra primeiro o termo final do aviso prévio.

§1*: O aviso prévio indenizado deverd constar nas anotagbes germs da CTPS e a data da
saida sera do ultimo dia trabalhado,

§2*: Fica vedado “aviso prévio cumprido em casa™.
§3% O prazo de 30 (trinta) dias correspondente ao (viso-prévio) conta-se a partir do dia
seguinte ao da comunicagio, que devera ser formalizada por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: REVISAQO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

A presente Convenglio Coletiva de Trabalho poderd ser revista a qualquer tempo, com a
iniciativa de gualquer uma das paries convenenies ou ambas em comum acordo, par
adequar 8 mesma as condigdes novas ¢ imprevistas que venham ocorrer.
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Presidente/SINDUSCON

Chapeco-SC, em 11 de abril de 2007,
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