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Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2027

Que estabelecem o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e
do Mobilidario de Chapecé - Siticom Chapecd, inscrito no CNP] sob o n.
83.312.231/0001-68, representado por sua Presidente Sr. Izelda Teresinha Oro; e
o Sindicato das Industrias de Olaria, de Cerimica para Construgio, de
Marmores e Granitos de Chapecé - SICEC, inscrito no CNP] sob o n.
78.504.628/0001-11, representado por seu Presidente Sr. Eduardo Daenecke;
regendo-se pelas seguintes disposic¢des:

Clausula 12 - Vigéncia e Data-Base
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de
maio de 2025 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 012 de maio.

Clausula 22 - Abrangéncia :

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos
Trabalhadores na Industria da Construgio e do Mobilirio, do Plano da CNTI, com abrangéncia
territorial em Aguas de Chapec6/SC; Aguas Frias/SC; Caxambu do Sul/SC; Chapec6/SC;
Cordilheira Alta/SC; Coronel Freitas/SC; Formosa do Sul/SC; Guatambu/SC; Irati/SC;
Jardinépolis/SC; Nova Itaberaba/SC; Palmitos/SC; Quilombo/SC; Sdo Carlos/SC; Planalto
Alegre/SC e Unido do Oeste/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

Clausula 32 - Da Valorizagao Profissional nas CERAMICAS E OLARIAS

Vigéncia da Cldusula: 01/05/2025 a 30/04/2026

Em consonéncia ao que foi votado e decidido nas Assembleias Gerais e de acordo com a
Negociagdo Coletiva de Trabalho firmada entre os -sindicatos convenentes, todos os
empregados de todas as cerdmicas e olarias abrangidas por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho terdo no minimo um aumento salarial no montante de 8%, que sera aplicado da
seguinte forma:

a) Exclusivamente na competéncia de maio /2025, o importe de 2% sera calculado sob o
salario do empregado praticado em 30 de abril de 2025 e sera lancado na forma de aumento
salarial; e o importe de 6% ser4 calculado sob o total da folha de pagamento salarial da empresa
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b) A partir da competéncia de junho /2025, o montante de 8% de aumento salarial calculado
sob o salario do empregado praticado em 30 de abril de 2025 sera langado assim integralmente
na forma de aumento salarial.

§12. A antecipacdo salarial aplicada em janeiro/2025 nio sera compensada ou deduzida do
reajuste salarial ora firmado nesta clausula.

§29. A Contrapartida a Negociagdo Coletiva de Trabalho no importe de 6% calculado sob o total
da folha de pagamento salarial da empresa de 30 de abril de 2025 (estabelecido na alinea “a”
do caput desta clausula) sera recolhida ao Siticom Chapecé até 10 de junho de 2025, através de

boleto bancario obtido pela empresa ou seu escritério de contabilidade diretamente do site

www.siticom-chapeco.org.br.

§32. Ao acessar o site www.siticom-chapeco.org.br, é obrigatério realizar o upload de relatério
no formato em “pdf’ (vedados documentos em branco) contendo a relacio de todas as
remuneragdes praticadas em 30 de abril de 2025 na empresa, com nome completo do
trabalhador, fun¢do e remuneracio de todos os empregados da empresa.

§4°. 0 ndo lancamento da Contrapartida a Negociagdo Coletiva de Trabalho e/ou o nio
envio do relatorio a que alude o §22 desta clausula, configura descumprimento desta Convengio
Coletiva de Trabalho, ensejando a aplicacéo de penalidade por descumprimento convencional.

§5° A responsabilidade por eventual e qualquer condenagio da empresa ou da entidade
sindical patronal em razdo das disposi¢des deste desta cldusula, é inteiramente exclusiva da
entidade sindical profissional, inclusive para indenizagées, reparagoes, despesas entre outros,
e para responder eventual e necesséria acdo regressiva.

§6°. Os empregados atuais admitidos entre 01 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025, fardo
jus ao aumento salarial estabelecido na proporcio do tempo de emprego na empresa contando-
se retroativamente de 01 de maio de 2025.

§7°. Néo serdo compenséveis os reajustes ou aumentos salariais decorrentes de promocio,
alteracéio de fungio, mérito, equiparagio salarial, adequagdo de cargos e salarios e qualificacio
profissional.

Clausula 42 - Da Valorizagio Profissional nas MARMORARIAS (GRANITOS e PEDRAS
ORNAMENTAIS)

Vigéncia da Cldusula: 01/05/2025 a 30/04/2026

Em consondncia ao que foi votado e decidido nas Assembleias Gerais e de acordo com a
Negociagdo Coletiva de Trabalho firmada entre os sindicatos convenentes, todos os
empregados de todas as marmorarias e empresas de pedras ornamentais em geral abrangidas
por esta Convencdo Coletiva de Trabalho terdo no minimo um aumento salarial no montante de
9%, que sera aplicado da seguinte forma:

a) Exclusivamente na competéncia de maio/2025, o importe de 2% sera calculado sob o
salario do empregado praticado em 30 de abril de 2025 e ser4 lancado na forma de aumento
salarial; e o importe de 7% ser4 calculado sob o total da folha de pagamento salarial da empresa
de 30 de abril de 2025, e ser4 recolhido na forma de Contrapartida a Negociacdo Coletiva de
Trabalho conforme §1° desta clausula; e




b) A partir da competéncia de junho /2025, o montante de 9% de aumento salarial calculado
sob o salario do empregado praticado em 30 de abril de 2025 serd lan¢ado assim integralmente
na forma de aumento salarial.

§12. A antecipacio salarial aplicada em janeiro/2025 nde sera compensada ou deduzida do
reajuste salarial ora firmado nesta clausula.

§22. A Contrapartida a Negociagdo Coletiva de Trabalho no importe de 7% calculado sob o total
da folha de pagamento salarial da empresa de 30 de abril de 2025 (estabelecido na alinea “a”
do caput desta clausula) sera recolhida ao Siticom Chapecé até 10 de junho de 2025, através de
boleto bancario obtido pela empresa ou seu escritério de contabilidade diretamente do site

www.siticom-chapeco.org.br.

§32. Ao acessar o site www.siticom-chapeco.org.br, é obrigatdrio realizar o upload de relatério
no formato em “pdf’ (vedados documentos em branco) contendo a relacdo de todas as
remuneragbes praticadas em 30 de abril de 2025 na empresa, com nome completo do
trabalhador, funcio e remuneracio de todos os empregados da empresa.

§42. 0 ndo lancamento da Contrapartida a Negociagdo Coletiva de Trabalho e/ou o ndo envio
do relatério a que alude o §2°2 desta clausula, configura descumprimento desta Convengio
Coletiva de Trabalho, ensejando a aplicagdo de penalidade por descumprimento convencional.

§52. A responsabilidade por eventual e qualquer condenagdo da empresa ou da entidade
sindical patronal em razio das disposi¢cdes deste desta clusula, é inteiramente exclusiva da
entidade sindical profissional, inclusive para indenizagdes, reparacdes, despesas entre outros,
e para responder eventual e necessdaria agio regressiva.

§62. Os empregados atuais admitidos entre 01 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025, fardo jus
ao aumento salarial estabelecido na propor¢do do tempo de emprego na empresa contando-se
retroativamente de 01 de maio de 2025.

§7°. Ndo serdo compensaveis os reajustes ou aumentos salariais decorrentes de promogio,
alteragdo de fungdo, mérito, equiparacdo salarial, adequacio de cargos e salarios e qualificacio
profissional.

Clausula 52 - Do Abono Pecuniirio nas MARMORARIAS (GRANITOS e PEDRAS
ORNAMENTAIS)

Em 25 de maio de 2025 e em 25 de maio de 2026, todas as empresas de marmorarias e cuja
atividade seja pertinente a pedras ornamentais, mdrmores e granitos, aplicardo a todos os seus
empregados, abono pecuniario no valor de R$ 300,00, com base no artigo 457,§22 da CLT, que
ndo se incorporard ao contrato de trabatho e nio constituindo base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario.

Clausula 62 - Da Valorizacio Profissional nos Pisos Salariais

Vigéncia da Cldusula: 01.06.2025 a 30.04.2026

1. A partir de 01 de junho de 2025, os pisos salariais nas empresas de ceramicas e olarias
serao os seguintes: E

a) Aos Motoristas, garante-se um piso salarial minimo de R$ 3.163,89 mensal;

b) Aos Operadores de Carregadeiras, Profissionais em Manutencdo, Mecanicos, demais
profissionais equiparados, garante-se um piso salarial minimo de R$ 2.945,49 mensal;
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c) Aos Operadores de Empilhadeiras existentes, garante-se o piso salarial minimo a partir de
01 de junho de 2024 de R$ 3.163,89, e aqueles novos admitidos ou promovidos ap6s 01 de
junho de 2024, garante-se um piso salarial de R$ 2.498,38 mensal;

d) Aos Chefes de Setor, Operadores de Maquinas, demais profissionais equiparados, garante-se
um piso salarial minimo de R$ 2.498,38 mensal;

e) Aos Operadores de Forno de Cerdmica, demais profissionais equiparados, garante-se um
piso salarial minimo de R$ 2.298,72 mensal;

f) Aos Auxiliares de Produgdo, Auxiliares de Industria, Servigos Gerais, demais trabalhadores
equiparados, garante-se um piso salarial minimo de R$ 2.015,92 mensal.

2. A partir de 01 de junho de 2025, os pisos salariais nas empresas de marmores, granitos e

pedras ornamentais serdo os seguintes:
a) Aos profissionais Serradores, Montaderss, Medidores, demais profissionais equiparados,

garante-se um piso salarial minimo de R$ &% 3.659,45 mensais;

b) Aos Vendedores, Assistentes de Recursos Humanos ou Departamento Pessoal, Auxiliares e
Assistentes Administrativos, profissionais em Acabamentos a Agua, demais profissionais
equiparados, garante-se um piso salarial minimo de R$ 2.839,96 mensais;

c) Aos Auxiliares de Montagem, demais trabalhadores equiparados, garante-se um piso salarial
minimo de R$ 2.585,64 mensais;

d) Aos Auxiliares de Produgado, Auxiliares de Industria, Servigos Gerais, demais trabalhadores
equiparados, garante-se um piso salarial minimo de R$ 2.119,37 mensais.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

Clausula 72 - Dos Atrasos Salariais e Comprovantes

As empresas da categoria que ndo efetuarem o pagamento dos salarios aos seus trabalhadores
e trabalhadoras, até dois dias posteriores a data limite estabelecida em lei (quinto dia qtil
subsequente ao més vencido), devera fazé-lo acrescido de multa de 5% (cinco por cento) e mora
diaria de 0,02% (zero virgula zero dois por cento) sobre o total bruto da remuneracio devida
em favor do empregado.

§12. 0 pagamento em atraso, nio exime a empresa infratora das pénalidades administrativas
impostas pelo Ministério do Trabalho.

§2°. As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores e trabalhadoras, cépia de Folha de
Pagamento, contendo pelo menos, o nome do empregado e da empresa, as importancias pagas
e os descontos efetuados, sob pena de pagar multa, em favor do empregado de 20% (vinte por
cento) do salario, para cada més que seja descumprida esta disposicéo.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Insalubridade

Clausula 82 - Do Adicional de Insalubridade
As empresas pagarao a todos seus empregados, adicional de insalubridade na base de 20%
(vinte por cento) tendo como base de célculo o salario-mfnimo nacional vigente.

Auxilio Transporte

Clausula 92 - Do Auxilio Transporte ,
Aos empregados Auxiliares de Produgio, Auxiliares de Industria, Servicos Gerais e demais
trabalhadores equiparados da alinea “d”, item 2 da Clausula {Sexta; e aos empregados
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Auxiliares de Montagem e demais trabalhadores equiparados, da alinea “c”, item 2, da
Clausula Sexta; todos nas empresas de marmores, granitos e pedras ornamentais; que
residem e prestem servigos na cidade de Chapec6/SC, farao jus ao Vale Transporte gratuito
ou 2 Ajuda de Custo nos parametros estabelecidos pelo §42 desta clausula, a escolha do
empregado.

§12. Nos municipios ndo servidos por transporte publico, o deslocamento de empregados
poderad ser realizado a cargo da empresa ou mediante fornecimento de Ajuda de Custo na forma

desta clausula.

§2°, O Vale Transporte gratuito, o deslocamento pela empresa ou a Ajuda de Custo serdo
devidos aos empregados que necessariamente utilizem ou venham a utilizar-se de transporte
para ir e vir ao trabalho, desde que o faga de forma comprovada.

§32. A Ajuda de Custo sera da seguinte forma:

a) Os empregadores transportardo seus empregados gratuitamente de casa até o local de
trabalho e vice-versa mediante condugdo propria; ou

b) Disponibilizardo Ajuda de Custo pecuniaria, constando em folha de pagamentos, sem
natureza salarial conforme art. 457, §22, da CLT.

§4¢2. A Ajuda de Custo pecuniaria dar-se-a da seguinte forma:

a) Trabalhadores que residem até 2 km de distincia do local de trabalho ou do ponto de
encontro do transporte, nao havera ajuda de custo;

b) Trabalhadores que residem entre 2 km e 4 km de distincia do local de trabalho ou do ponto
de encontro do transporte, recebera ajuda de custo de R$ 114,45;

¢) Trabalhadores que residem entre 4 km e 6 km de distancia do local de trabalho ou do ponto
de encontro do transporte, recebera ajuda de custo de R$ 141,70;

d) Trabalhadores que residem entre 6 km e 8 km de distincia do local de trabalho ou do ponto
de encontro do transporte, recebera ajuda de custo de R$ 174,40;

e) Trabalhadores que residem entre 8 km e 10 km de distancia do local de trabalho ou do ponto
de encontro do transporte, recebera ajuda de custo de R$ 223,40;

f) Trabalhadores que residem entre 10 e 12 km ou mais de distancia do local de trabalho ou do
ponto de encontro do transporte, recebera ajuda de custo de R$ 272,50.

§5%. Quando existir mais de um integrante da mesma familia que use do mesmo veiculo para a
locomogdo de ida e volta ao mesmo local de trabalho, ter4 direito a Ajuda de Custo somente um
dos integrantes do grupo familiar. Quando os locais de trabalho dos integrantes forem distintos,
cada integrante fard jus a Ajuda de Custo de seu respectivo empregador.

§6°. Nos dias em que ndo houver prestacdo de servigo pelo empregado, nio havera percepcio
da Ajuda de Custo. '

§7° Existindo compatibilidade entre trajeto e hordrios de transporte fornecido pelo
empregador, o trabalhador ou trabalhadora que dispensd-lo por sua livre iniciativa,
expressamente, ndo tera percepc¢io da Ajuda de Custo. @




§82. Os valores pecunidrios descritos no paragrafo segundo e terceiro desta clausula, tera
aumento anual, sempre no dia 12 de Maio de cada ano, conforme supervenientes Convengoes
Coletivas de Trabalho, no percentual igual ao indice de aumento salarial geral firmado em
Negociacdo Coletiva de Trabalho.

Seguro de Vida

Clausula 102 - Do Seguro de Vida

O empregador mantera seguro de vida gratuito a todos os seus empregados, cuja cobertura
devera contemplar, no minimo, os seguintes sinistros: morte, acidente de trabalho, doencga
ocupacional, doenga grave, despesas médicas e internag¢ées hospitalares ou por incapacidade.

Paragrafo unico. Caso o empregador ndo cumpra o disposto contido na presente clausula,
indenizara o empregado ou seus dependentes no valor minimo de 10 (dez) salérios bases.

Auxilio Alimentacio

Cldusula 112 - Da Cesta Basica de Alimentos nas MARMORARIAS (GRANITOS e PEDRAS
ORNAMENTAIS)

Mensalmente, os empregados nas empresas de mirmores, granitos e pedras ornamentais fardo
jus a uma cesta basica de alimentos no importe minimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais),
na forma do artigo 457, §2° da CLT, devendo ocorrer mediante a entrega de produtos
alimenticios até o quinto dia 1itil de cada més.

Contrato de Trabalho - Admissido, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demissio

Clausula 122 - Da Dispensa por Justa Causa

O empregador podera dispensar o trabalhador ou trabalhadora por justa causa, quando este
cometer faltas graves, sem prejuizo daquelas previstas na legislagio federal, dentre elas:

a) Deixar de fazer uso de Equipamento de Protegio Individual, ap6s 03 (trés) adverténcias
escritas;

b} Atentar contra o patriménio material e moral da empresa.

Paragrafo unico. No caso de ocorrer rescisio de Contrato de Trabalho por justa causa, a
empresa comunicard ao trabalhador ou trabalhadora por escrito e assinado, as infracGes
motivadoras, sob pena, de nio terem validade suas alegagdes em juizo.

Clausula 132 - Da Dispensa do Empregado 30 dias antes da Data-Base

No caso de dispensa de iniciativa do empregador sem justa causa, quando a data de saida recair
no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data-base, o empregado fara jus a indenizacgio
adicional equivalente ao seu tltimo salario-base.

§12 Data de saida é aquela do tGltimo dia do aviso prévio, na modalidade trabalhada ou
indenizada, inclusive, contado o acréscimo de aviso prévio previsto na Lei n2. 12.506/2011.

§22. Se o aviso prévio for indenizado e a sua proje¢io atingir o més da data-base, inclusiv
contado o acréscimo dos dias de aviso-prévio estabelecida pela Lei n% 12.506/2011, ser
aplicada a correcéo salarial e ndo a indenizagdo que estabelece o caput desta cldusula.




Clausula 142 - Do Prazo de Pagamento das Verbas Rescisoérias

O pagamento da integralidade das verbas rescisérias devera ser efetuado nos seguintes prazos:
I. Até o primeiro dia ttil ap6s o término do cumprimento do aviso prévio, no caso de aviso
prévio trabalhado; ou

II. Em até dez dias corridos, com inicio da contagem:

(a) do primeiro dia, 1itil ou ndo, imediatamente apds a notificagdo da demissio de iniciativa do
empregador, no caso de aviso prévio indenizado;

(b) da data da dispensa do cumprimento do aviso prévio trabalhado no caso de demissio de
iniciativa do empregador, quando ao aviso prévio for trabalhado de forma parcial;

(c) da data da cessag¢do do cumprimento do aviso prévio trabalhado, no caso de demissdo de
iniciativa do empregado, quando o aviso prévio for trabalhado de forma parcial;

(d) da data da comunicagdo de desligamento (pedido de demissdo) de iniciativa do trabalhador
e este ndo trabalhar o periodo de aviso prévio;

(e) da data de celebracdo do acordo (artigo 484-A - CLT), quando inexistir aviso prévio
trabalhado;

(f) da data de afastamento nas rescisdes de contrato de experiéncia.

§12. Quando o término do prazo do pagamento das verbas rescisdrias recair em sibado,
domingo ou feriado, o pagamento sera realizado no dia ttil imediatamente anterior.

§22. Descumprido quaisquer dos prazos de pagamento da integralidade das verbas rescisérias,
o empregador serd compelido a pagar ao trabalhador, uma multa equivalente ao saldrio-base
do empregado.

Aviso Prévio

Clausula 152 - Do Aviso Prévio por Pedido de Demissio e Indenizado
0 aviso prévio por pedido de demissio (comunicado de desligamento) ser4 de 10 (dez) dias
para o cumprimento ou sua indenizac3o.

§1°. Em caso de dispensa sem justa causa por iniciativa do empregador mediante aviso prévio
indenizado ou trabalhado, serdo sempre indenizados os dias de aviso prévio superiores a 30
(trinta).

§2°. A contagem do prazo obedecera a exclusio do dia do comec¢o e inclusdo do dia do
vencimento.

§32. E vedado o aviso prévio trabalhado que nio seja efetivamente trabalhado, afastando-se a
validade de aviso prévio “cumprido em casa” ou noutro local que ndo seja o de trabalho.

§4°. Evedado o aviso prévio trabalhado que nio seja efetivamente trabalhado, afastando-se a
validade de aviso prévio “cumprido em casa”. Incorrendo, o empregador devera pagar o aviso
prévio em dobro ao trabalhador. Caso o empregador decida pelo ndo cumprimento de trabalho
do aviso prévio pelo trabalhador, devera remunera-lo proporcionalmente.

§52. Tanto na comunicagdo de desligamento (pedido de demissdo) quanto na dispensa sem
justa causa por iniciativa do empregador mediante aviso prévio indenizado ou trabalhado,
serdo sempre indenizados os dias de aviso prévio superiores a 30 (trinta).




Outros grupos especificos

Clausula 162 - Do Contrato de Experiéncia

Faculta-se ao empregador ou empregadora a diferenciagdo salarial do trabalhador ou
trabalhadora no periodo de experiéncia, respeitado o piso da categoria profissional
correspondente a func¢io.

Paragrafo tinico. Quando do pedido de demissdo antes do término do Contrato de Experiéncia,
fica o trabalhador dispensado do pagamento do saldo restante do contrato.

Clausula 172 - Do PIS
A empresa que deixar de cadastrar os registros para recebimento do PIS pelo empregado,
devera pagar o valor equivalente a um salario-minimo nacional vigente.

Clausula 182 - Das Espécies de Contratacio

Sdo vedadas a contratagdo trabalho temporario, de contrato intermitente e de cooperativas de
mdo de obra, para a execucdo de qualquer atividade abarcada pelas representacbes das
entidades ora convenentes desta Convencio Coletiva de Trabalho.

Clausula 192 - Do Trabalhador sem Registro

Todo trabalhador ou trabalhadora que trabalhe para empresa sem o regular registro de
Contrato de Trabalho tera direito ao pagamento de todas as verbas rescisérias em dobro, além
de constituir motivo justo para o trabalhador ou trabalhadora rescindir indiretamente seu
contrato de trabalho.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

Clausula 202 - Das Infracdes e Danos

Todo o trabalhador ou trabalhadora, quando utilizar vefculo da empresa, sera responsavel pelo
pagamento das multas decorrentes de infracdes de trinsito, exceto em relacdo a documentacio
e condigdes do veiculo.

Parigrafo Unico. O trabalhador ou trabalhadora que, por dolo devidamente comprovado,
causar dano a bens de propriedade da empresa, obrigatoriamente devera indenizar a mesma
pelo bem ou sua reparacgio.

Clausula 212 - Da Pré-Aposentadoria

Para os trabalhadores ou trabalhadoras que contem com tempo igual ou superior a 05 (anos)
de emprego continuamente na mesma empresa, podera o empregador desliga-lo no periodo
que antecede os 24 (vinte e quatro) meses ou menos para obter a aposentadoria. Para tanto,
recolhera contribui¢des previdenciarias minimas a aposentadoria, em qualquer modalidade.

Paragrafo Unico: A comprovagdo do tempo necessario (faltante) para obter a aposentadoria,
devera ser obtida pelo empregado junto  autarquia previdenciéria e entregue ao empregador,
sob pena de nio fazer jus ao teor do caput.

Outras normas de pessoal

Clausula 222 - Da Retengio ou Extravio da CTPS
O trabalhador ou trabalhadora que tiver sua CTPS extraviada pelo empregador ou
empregadora, serd reparado por todos os custos que despender para a coleta de assinatura dos
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antigos empregadores. Ademais, o0 empregador arcara com multa equivalente a sua tltima
remunerac¢ao, quando extraviar a CTPS ou a reter por periodo superior a 72 (quarenta e oito)
horas.

Clausula 232 - Do Refeitério para Marmorarias e Afins

Todas as marmorarias e empresas cuja atividade seja pertinente a pedras ornamentais, como
marmores e granitos, independentemente do nuimero de empregados diretos e/ou
terceirizados, terdo Refeitorios em conformidade com a Norma Regulamentadora n. 24.5 e seus
subitens.

§12. Estabelece-se que é dos trabalhadores a responsabilidade quanto a conservacio e limpeza
dos equipamentos, mdveis e eletrodomésticos do refeitdrio, igualmente, é responsabilidade dos
trabalhadores eventuais cometimentos de violéncia fisica e moral, eximindo-se o empregador
ocorréncias.

§2¢. E expressamente vedado o fumo e a bebida alcéolica no refeitério.

§32. 0 tempo em que os trabalhadores permanecerem no refeitério por conta de intervalo para
repouso e alimentacdo, ndo sera considerado como tempo a disposi¢do do empregador, horas
extraordindrias ou sobreaviso.

Jornada de Trabalho - Duragio, Distribuic¢io, Controle, Faltas
Duragdo e Horario

Clausula 242 - Da Carga Horaria Semanal
A carga horaria semanal para todos os trabalhadores e trabalhadoras sera de 44 (quarenta e
quatro horas semanais) de Segunda-Feira a Sexta-Feira.

§12. Ndo havera jornada ordinaria aos Sibados, razio pela qual, a presente Convengdo Coletiva
de Trabalho estabelece que o Sdbado nio é considerado como dia util, inclusive, para
pagamento de saldrios.

§22. Os intervalos de descanso n4o serdo computados como horas trabalhadas.

§32. Nos termos do art. 72, XIII e XXVI da Constituicio da Repuiblica de 1988, qualquer sistema
de compensacdo de horirio de trabalho somente seri plenamente vilido mediante
estabelecimento de Acordo Coletivo de Trabalho.

Compensagio de Jornada
Clausula 252 - Das Compensacdes Especiais
Toda e qualquer compensacio de horas e/ou de jornada, somente ser4 valida se for firmada
exclusivamente mediante Acordo Coletivo de Trabalho com o Siticom Chapeco.
Descanso Semanal
Clausula 262 - Da Proporcionalidade de Faltas no DSR

Somente poderd haver desconto do Descanso Semanal Remunerado se ocorrer falta
injustificada equivalente a uma jornada de trabalho, ou seja, um dia de trabalho.

)
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Outras disposi¢des sobre jornada

Clausula 272 - Do Dia 12 de Maio
E vedado o trabalho no dia 01 de maio.

Férias e Licencas
Licenca Remunerada

Clausula 282 - Da Folga Remunerada
0 dia 24 e 31 de dezembro sio considerados como Folgas Remuneradas, vedado o Desconto do
Descanso Semanal Remunerado e sua contabilizagdo para Férias Individuais ou Coletivas.

Clausula 292 - Das Faltas da Mae/Pai

Garante-se a justificativa de falta e o decorrente abono das horas-faltas da mae e do pai, no caso
de necessidade de consulta médica, internacdo hospitalar ou exames médicos de seu filho(a),
mediante comprovacio por declaragdo médica em que conste o horario da consulta e realizagao
do exame e 0 tempo de comparecimento.

§12. A mie e o pai deverdo cientificar a empresa com antecedéncia minima de 24 horas antes
do horario marcado para a consulta médica ou exame complementar, exceto o caso de
emergéncia ou urgéncia.

§22. Caso os pais trabalhem no mesmo estabelecimento, esta clausula se aplicara em beneficio
de somente um deles.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

Clausula 302 - Do Bloqueador Solar e Repelente

O bloqueador solar e o repelente serdo fornecidos gratuitamente para os trabalhadores e
trabalhadoras de forma coletiva ou individual, devendo estes observar as instrugdes do
fabricante para a correta forma de utilizago.

CIPA - composicao, elei¢do, atribui¢des, garantias aos cipeiros

Clausula 312 - Da Comissdo Interna de Prevencgio de Acidentes
As empresas deverdo comunicar ao Siticom Chapecé, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias,
o inicio do processo das elei¢bes e as datas de inscri¢io e de votacio.

§12. Garante-se ao Sindicato dos Trabalhadores o acompanhamento integral de todo o processo
de constitui¢do, reunides, eventos e palestras da CIPA ou que a envolvam.

§22, 0 empregador designara entre seus representantes e o Vice-Presidente da CIPA, e o
Presidente sera aquele mais votado pelos trabalhadores.

Exames Médicos

Clausula 322 - Do Perfil Profissiografico Previdenciario

Quando solicitado pelo trabalhador ou trabalhadora, ainda que verbalmente, o empregador
disponibilizard gratuitamente o Perfil Profissiografico Previdenciario em até 15 (quinze) dias
comuns.

-
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Aceitacio de Atestados Médicos

Clausula 332 - Dos Atestados Médicos e Odontoldgicos
Sdo validos todos os atestados médicos e odontoldgicos para fins de justificativa de falta sem
desconto salarial, vedada a submissdo a médico da empresa.

§1°. Quando o atestado apresentar rasuras ou adulteragdes, a empresa entrara em contato com
profissional emitente para sanar a irregularidade ou solicitara ao empregado que o faga, sendo
que, comprovada a irregularidade feita pelo empregado, estara sujeito as penalidades
trabalhistas, a demissao por justa causa e as sangdes civeis, administrativas e penais.

§2°. O atestado devera ser enviado a empresa no prazo de até 48 horas contados do inicio da
falta ou até o dia 25 do més da falta e a comunicagdo de auséncia ao trabalho devera ser
realizada em até 03 horas contadas do inicio da jornada.

Primeiros Socorros

Clausula 342 - Do Acidente de Trabalho

Nos casos de Acidentes de Trabalho exclusivamente tipicos, quando necessario, o empregador
providenciard o imediato transporte do trabalhador ou trabalhadora até o Hospital, Pronto
Socorro ou outro lugar préprio de atendimento, tomando todas as providéncias necessarias a
fim de confortar e reabilitar a satide obreira.

§12. A emissdo da Comunicag¢io de Acidente de Trabalho é obrigatdria e imediata e devera ser
enviada imediatamente ao Siticom Chapecb.

§22, Cabe ao empregador o custeio integral de todos os exames médicos, remédios e
tratamentos necessarios a boa recuperagdo do trabalhador ou trabalhadora, decorrente de
acidente de trabalho ou doenca ocupacional.

Campanhas Educativas sobre Satide

Clausula 352 - Do Fumo e Uso do Celular

0 empregador poder4 livremente estabelecer regras de liberagdo ou proibi¢io do uso de fumo
ou de celular durante o expediente e, firmando Acordo Coletivo de Trabalho sob tais
disposi¢des, podera constituir motivo para demissdo de justa causa.

Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doencas Profissionais

Clausula 362 - Da Satide e Seguranga nas Industrias de Olaria e Ceramica

Somente mediante o camprimento comprovado dos itens abaixo perante o Siticom Chapecd, a
empresa podera cessar o pagamento do adicional de insalubridade:

a) Adotar as medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerancia;

b) Fornecer de forma gratuita pelo empregador e utilizagio pelos trabalhadores e
trabalhadoras dos Equipamentos de Proteg¢4o Individual que diminuam a intensidade do agente
agressivo aos limites de tolerdncia estipulados;

c) Comprovar por intermédio do Laudo Técnico de Condig¢des Ambientais de Trabalho - LTCAT,
assinado por profissional Engenheiro de Seguranca do Trabalho a eliminacdo do agente
insalubre; ,

d) Comprovar o cumprimento do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos.
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Paragrafo Unico. Todos os documentos relatados acima deverio ser entregues cépias simples
acompanhadas das vias originais, ao Siticom Chapeco.

Clausula 372 - Da Satide e Segurancga nas Indistrias de Marmores e Granitos

Somente mediante o cumprimento comprovado dos itens abaixo perante o Siticom Chapecd, a
empresa podera cessar o pagamento do adicional de insalubridade:

1. A adotar as medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

2.Fornecer de forma gratuita pelo empregador e utilizacdo pelos trabalhadores e
trabalhadoras dos Equipamentos de Prote¢do Individual que diminuam a intensidade do agente
agressivo aos limites de tolerancia estipulados;

3. Comprovar por intermédio do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho/LTCAT,
assinado por profissional Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho:

a) Areal quantificagdo do agente quimico — poeira mineral / silica livre (poeira total + silica e
poeira respiravel + silica), conforme determinado na Instrug¢do Normativa SSST/MTB n? 1, de
11 de abril de 1994, conforme item VI - o monitoramento apropriado e periédico das areas de
trabalho e dos riscos ambientais a que estdo expostos os trabalhadores, bem como, pela NR 15,
anexo 12;

b) Para coleta do material particulado sé6lido suspenso no ar do ambiente de trabalho seja
considerado o Procedimento Técnico NHO-08, e para determinagdo da massa de particulas de
poeira respiravel, seja utilizado o método de andlise gravimétrica descrito na Norma de Higiene
Ocupacional- NHO-03 e/ou pelas exigéncias legais da NR 15, anexo 12, que trata de Poeira
Mineral Total+ Silica e Poeira Mineral Respiravel+ Silica;

€) Que os exames médicos realizados para os trabalhadores expostos a silica livre, os
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI’s, informados no Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional- PCMSO, bem como no Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho
- LTCAT apresentados, devem atender ao especificado Artigo1°, § 2°. da Instru¢do Normativa
SSST/MTB n? 1, de 11 de abril de 1994, o qual determina a observancia do Programa de
Protecdo Respiratéria- PPR da FUNDACENTRO;

d) Que, determine se os procedimentos de seguran¢a no trabalho, na realizacio dos
Acabamentos a Seco atendem a protegdo ao trabalhador quanto ao uso dos Equipamentos de
Protecdo Individual- EPI's necessarios e ao FIT TESTE, comprovando a eficicia da protegio
respiratoria, bem como, se o Programa de Prote¢fo Respiratéria-PPR contempla a avaliaciio
quantitativa do risco quimico poeira mineral (poeira total + silica e poeira respiravel + silica) e
ainda comprovar a avaliagdo da saturagéo dos respiradores para verificar o perfodo de troca da
protecgao respiratoria;

€) Que, o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional- PCMSO, Laudo Técnico de
Condi¢Bes Ambientais do Trabalho - LTCAT, comprovem a prevengio dos trabalhadores quanto
aos exames necessarios para a atividade em questio e se os Equipamentos de Protecdo
Individual- EPI's informados estéo de acordo com as avaliacdes quantitativas realizadas, sendo
tudo com fundamentagio;

f) Demonstragéo por memorial descritivo: férmulas utilizadas e metodologia de calculo;

g) Apresentacdo do certificado de calibragdo dos respectivos instrumentos utilizados na
avaliacdo quantitativa.

h) Apresentaciio da comprovagdo do cumprimento da Norma Regulamentadora -NR 06, itens
6.6.1. Cabe ao empregador quanto ao Equipamento de Protecdo Individual: 1) adquirir o
adequado ao risco de cada atividade; 2) exigir seu uso; 3) fornecer ao trabalhador somente o
aprovado pelo 6rgéo nacional competente em matéria de seguranea e saide no trabalho; 4)
orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagio; 5) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; 6) responsabilizar-se pela higienizagdo e
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manutencio periddica; 7) comunicar a Secretaria Regional do Trabalho e Emprego
irregularidade observada.

Paragrafo Unico. Todos os documentos relatados acima deverdo ser entregues em cépias
simples acompanhadas das vias originais, na sede do Siticom Chapecé e mediante protocolo
com carimbo e assinatura do representante desta entidade sindical.

Clausula 382 - Das Maquinas e Ferramentas - Marmores e Granitos

Fica estabelecido que as miquinas e ferramentas utilizadas nos processos de corte e
acabamento de rochas ornamentais devem ser dotadas de sistema de umidificagdo capaz de
eliminar a geragdo de poeira decorrente de seu funcionamento.

Paragrafo Unico: Ficam proibidas adaptacdes de maquinas e ferramentas elétricas nio
projetadas para sistemas timidos. As maquinas e ferramentas que cumpram este critério,
devem ser originais/genuinas.

Clausula 392 - Do Protocolo de Satide e Segurang¢a no Trabalho
Como parte integrante desta Convengdo Coletiva de Trabalho, firma-se o Protocolo de Satde e
Seguranga no Trabalho ao Anexo da presente.

Relag¢des Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

Clausula 402 - Do Acesso ao Local de Trabalho

Quando devidamente identificados e acompanhados por um representante da empresa, os
Dirigentes Sindicais, Técnicos em Seguran¢a no Trabalho e empregados do sindicato dos
trabalhadores terdo acesso livre nas sedes e filiais das empresas.

§1°. As empresas reservardo locais apropriados para a entidade sindical profissional afixar
cartazes de interesse da categoria.

§22. As empresas abrangidas pela presente Convenc¢io Coletiva de Trabalho deverio
comunicar aos contratantes ou tomadores de servicos que ndo pertencam ao setor da
construgdo, acerca do acesso do Siticom Chapecé aos locais de trabalho.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

Clausula 412 - Da Licenga ao Dirigente Sindical
A empresa que mantiver dirigente sindical em seu quadro de funcionarios garante a este, folga
remunerada de até 10 (dez) dias por ano, para que participe de eventos de interesse da
entidade profissional, devendo ser comunicada a empresa com antecedéncia minima de trés
dias.

Contribuic¢des Sindicais

Cldusula 422 - Da Contribuig¢do Assistencial Patronal

Todas as empresas abarcadas pelo presente Instrumento Coletivo de Trabalho deverio
recolher em favor do Sindicato da Industria de Olaria, de Cerdmica para Construgio de
Marmores e Granitos de Chapec6 - SICEC, a Contribuicdo Assistencial Patronal, com base no
Tema 935 do Supremo Tribunal Federal - STF, nos seguintes parametros: ’
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a) Referente a competéncia de Julho dos anos de 2025 e 2026, no importe de R$ 400,00 para
cada competéncia, com respectivos vencimentos em 10 de agosto de 2025 e 10 de agosto de

2026; e

b) Referente a competéncia de Dezembro dos anos de 2025 e 2026, no importe de R$ 400,00
para cada competéncia, com respectivos vencimentos em 10 de janeiro de 2026 e 10 de janeiro
de 2027.

§12. No caso de ndo recolhimento ou atraso, incidira mora diaria de 2% e multa proporcional a
cada 30 dias de atraso de 10% sob o montante atualizado j& acrescido das moras didrias, além
de ensejar notificagdes de cobranga, demais medidas administrativas e agdes judiciais.

§22. O recolhimento ocorrerd através de sistema de guias bancarias disponibilizadas
gratuitamente pelo Siticom Chapecé ao SICEC. Todos os valores recolhidos serdo repassados
integralmente ao Sicec, mediante relatério explicativo.

§32. Com base no Tema 935 do STF, garante-se oposicio & Contribuicio Assistencial Patronal
pela empresa, devendo para isto a empresa manifestar-se por escrito no perfiodo de 01 a 10 de
julho e 01 a 10 de dezembro, presencialmente perante a Secretaria do SICEC.

Clausula 432 - Da Mensalidade do Associado ao Siticom Chapecé
Todo empregado pode se associar a qualquer momento ao Siticom Chapecé e, enquanto estiver
associado, respeitara o Estatuto Social da entidade.

§12. A Mensalidade Sindical é de R$ 33,00 a partir de 01/06/2025 e sera obrigatoriamente
langada pelo empregador em folha de pagamento salarial do empregado associado e devera
recolher posteriormente ao Siticom Chapecé.

§22. O recolhimento da Mensalidade deve ser realizado pelo empregador até o dia 10 (dez) do
més subsequente aquele do desconto, sob pena de aplicacdo de penalidade pecunidria
conforme estabelece esta Convencio Coletiva de Trabalho.

§32. Até o dia 10 (dez) do més subsequente ao lancamento da Mensalidade, o empregador
devera enviar relatério ao Siticom Chapecé contendo nome completo dos associados, CPF,
fun¢do, remuneragdo, valor da mensalidades recolhida e copia dos comprovantes de
recolhimento da mensalidade, a serem enviados através de upload de arquivo em formato “pdf”’
(vedado documento em branco ou outro) pelo site
https://sweb.diretasistemas.com.br i i i

Outras disposicdes sobre relacio entre sindicato e empresa

Clausula 442 - Da Documentaciio nos Locais de Trabalho

Os empregadores no setor de marmores, granitos e pedras ornamentais manterio nos locais de
trabalho, cépia dos seguintes documentos:

. Contrato de Prestacdo de Servigos no caso de terceirizados;

. Ficha ou livro de registros de empregados;

. Atestados de Satide Ocupacional;

Programa de Gerenciamento de RISCO - PGR;

Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional;

Fichas de registros de Equipamento de Prote¢io Individual e Coletiva;

Comprovantes dos Treinamentos conforme Normas Regulamentadoras.
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Paragrafo Unico: Ao empregador tomador de servicos que nio apresente no local de trabalho
os documentos acima descritos no ato da Visita Técnica feita pelo Siticom Chapecd,
independentemente se de empresa terceirizada ou contratagio direta, arcara com multa igual
a dois salarios-minimos nacionais vigentes por documento ndo apresentado, cuja pectinia sera
revertida por metade para cada entidade sindical ora convenente.

Outras disposi¢des sobre representagio e organizacao

Clausula 452 - Do Registro de Emprego

A empresa mantera em sua sede e filiais, os livros ou fichas de registros de seus empregados -
originais ou copias, fisicos ou eletronicos e serdo apresentados ao representante sindical
sempre que solicitado.

§12. Em vistoria, quando da constatacdo de labor de trabalhador sem o registro do contrato de
trabalho em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, fica estabelecido que o Siticom Chapecé
aplique penalidade pecunidria 4 empresa, no importe de dois sal4rios-minimos nacionais
vigentes por trabalhador sem registro de emprego.

§22. As penalidades aplicadas e ndo quitadas pela empresa, poderdo ser averbadas nos
Registros de Protecdo, inclusive mediante protestos em cartérios.

§3¢. A pectinia decorrente da aplicagdo da penalidade seré rateada na seguinte proporc¢io: 40%
para o trabalhador sem registro; 30% para o Siticom Chapecé e 30% para o Sicec.

§4°. Todo trabalhador que trabalhe para empresa sem o regular registro de Contrato de
Trabalho tera direito ao pagamento de todas as verbas rescisérias em dobro, além de constituir
motivo justo para o trabalhador rescindir indiretamente seu contrato de trabalho.

Clausula 462 - Da Assisténcia e Homologacio as Rescisées Contratuais

0O aviso prévio - por pedido de demissio, por dispensa de iniciativa do empregador ou por
acordo, o Termo de Homologacio, de Quitacdo e de Rescisio de Contrato de Trabalho, de
empregado com 06 (seis) meses ou mais de servico, deve ser homologado pelo Siticom Chapecé
e somente assim, sera considerado legitimo e valido, através da prestacdo de atendimento de
Assisténcia e Homologacio Sindical Resciséria.

§12.Ede competéncia exclusiva do SITICOM Chapecé, a total e completa assisténcia e
homologacéo a rescisdo de contrato de trabalho para todos os trabalhadores e trabalhadoras
abrangidos por esta entidade sindical.

§2°.0 agendamento para atendimento presencial ou on-line (virtual) de Assisténcia e
Homologac¢do Sindical Resciséria sera realizado pelo site do SITICOM Chapecs,
respectivamente com os seguintes links:

a) Presencial: https://siticom-chapeco.org.br/solicite-homologacao-presencial /:

b) On-Line: https://siticom-chapeco.org.br/solicite-homologacao-on-line/.

§3<. O Siticom Chapeco prestara Assisténcia e Homologacdo Sindical Resciséria mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

1. Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho (cinco vias);

2. Requerimento do Seguro Desemprego via Empregador WEB;

3. Livro ou Ficha de Registro do Empregado;

4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada e atualizada;
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5. Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS;

6. Extrato do FGTS;

7. Aviso Prévio;

8. Pagamento em dinheiro, opera¢do bancéaria ou cheque administrativo (que deve ser
compensado/quitado dentro do prazo de pagamento das verbas rescisorias);

9. Exame Médico Demissional;

10. Extrato Analitico da Resciséo;

§42. No atendimento, o empregador podera ser representado por preposto ou procurador,
apresentando a competente procurag¢do ou mandato por escrito e assinada pelo representante
legal da empresa.

§52. Dispensa-se da exigéncia constante no caput desta clausula, os contratos de trabalho de
aprendiz e nos casos em que o trabalhador esteja em reclusido (preso), eis que nio serdo
submetidos a obrigatéria Assisténcia e Homologacédo Sindical Resciséria, independentemente
do tempo de contrato.

Clausula 472 - Da Camara de Conciliagio Trabalhista das Olarias, Cerimicas e
Marmorarias

Por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, Siticom Chapecé e Sicec constituem a Comissdo de
Conciliagdo Prévia, que sera denominada de Cimara de Conciliagido Trabalhista das Olarias,
Ceramicas e Marmorarias de composi¢do paritria, como método adequado, seguro, eficaz e
eficiente para a solucdo de conflitos e controvérsias nas rela¢des individuais de trabalho, com
amparo no artigo 611-A, caput, artigo 625-A e seguintes, artigo 507-A e artigo 855-B do
Decreto-Lei n? 5.452/1943; no artigo 165, §32, da Lei Federal n. 13.105/2015; e no artigo 42,
paragrafo unico, da Lei n 13.140/2015, estabelecendo as seguintes disposicges:

(a) Cada entidade sindical, de forma independente, nomeara seu representante, denominado
de Conciliador, que atuara em representacdo e em nome da respectiva entidade sindical na
Céamara de Conciliagdo Trabalhista;

(b) O funcionamento da Cdmara de Conciliagfio Trabalhista vigorara pelo periodo de vigéncia
desta Convencdo Coletiva de Trabalho;

(c) A demanda de Conciliagdo Trabalhista sera recebida pelo Siticom Chapec6 e encaminhada
a0 SIMOVALE, com data e hordrio para a realizagio de Sessdo de Conciliagio Trabalhista;

(d) As Conciliagdes exitosas firmadas nesta Camara de Conciliacio Trabalhista, constituirio:

1. Ampla e geral quitagdo de todas as verbas trabalhistas oriundas e decorrentes do extinto
contrato de trabalho, inclusive verbas oriundas e decorrentes, inclusive de responsabilidade
civil, ai incluida eventual indenizag¢do por danos morais, existencial, materiais e estéticos, e/ou
oriundos de eventual acidente de trabalho e/ou doeng¢a ocupacional;

2. Titulo executivo extrajudicial, com eficicia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas, nos termos do artigo 625-E da CLT;

3. Termo de assisténcia e homologagdo sindical resciséria de contrato de emprego;

4. Termo de quita¢do anual, com a discriminagfio das obrigacdes de dar e de fazer cumpridas
mensalmente pelo empregador, constando a declaragio de quitacdo anual dada pelo
empregado, com efic4cia liberatéria das parcelas nele especificadas, nos termos do artigo 507-
B da CLT;

5. Peticdo conjunta para homologacio judicial de acordo extrajudicial, nos termos do artigo
855-B da CLT.

(e) A Parte que ndo comparecer a primeira Sess3o de Conciliagédo, trabalhador ou empregador,
desde que notificado com antecedéncia de no minimo 02 (dois) dias tteis, arcarda com
penalidade no importe de 50% (cinquenta por cento) calculado sob o valor do menor piso
salarial da categoria firmado em Norma Coletiva de Trabalho, exclusivamente em beneficio da
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outra Parte que compareceu, que podera executar, compensar ou deduzir este importe a
qualquer tempo e na oportunidade que melhor lhe aprouver;

(f) As custas sdo fixadas no importe de R$ 600,00 a serem quitadas pelo empregador, diante de
tentativa de conciliacdo exitosa ou inexitosa, cujo importe serd dividido em partes iguais as
entidades sindicais convenentes.

(g) O atendimento da Camara de Conciliagdo Trabalhista podera ser realizado integralmente
por meios virtuais a serem empreendidos e organizados pelo Siticom Chapecd, cuja solicitagdo

devera ser encaminhada via site com link https://siticom-chapeco.org.br/assessoria juridica/.

Clausula 482 - Do Termo de Quitacio Anual

As entidades sindicais ora convenentes instituem o Termo de Quitagdo Anual, previamente
consensados entre empregado e empregador, a que alude o artigo 507-B da CLT, para filiados
e ndo filiados, nos seguintes parametros:

§12.0 Termo de Quita¢cdo Anual podera ser emitido e homologado na vigéncia ou nio do
contrato de trabalho e somente sera legitimo e vélido judicial e extrajudicialmente, quando
constar, indispensavelmente, (1) a declaragdo expressa de ciéncia e consentimento do
trabalhador, e (2) a homologagéo do Siticom Chapecé.

§22, Em quaisquer casos é facultado ao SICEC participar como assistente ou representante do
empregador no ato de emissdo e/ou homologag¢do do Termo de Quita¢do Anual; o empregador
poderd ser representado por preposto ou procurador, que apresentara o instrumento
competente por escrito; e sera obrigatoéria a presenga do trabalhador.

§3¢. 0 SICEC poder4 solicitar relatério ao Siticom Chapecé, contendo as empresas, empregados
e as matérias objeto de quitacgio.

§4°. O Termo discriminard as obrigacdes de dar e fazer campridas mensalmente e dele constara
a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas,
produzindo presun¢do de veracidade e plena legitimidade probante na esfera judicial.

§5¢. 0 empregador apresentara, no ato da homologac¢io do Termo de Quitacio Anual, relatério
contabil contendo todos os objetos da pretendida quitagio, que serd apresentado ao
trabalhador para ciéncia, esclarecimentos e confirmagio. O Siticom Chapec6 podera requerer
documentos complementares.

§62. Poder4 o Siticom Chapecé recusar-se a homologar o Termo de Quitagio Anual, desde que
o faga justificadamente por escrito.

§72. 0 atendimento para emissdo e/ou homologagdo do Termo de Quitagio Anual dar-se-4
mediante agendamento prévio pelo Siticom Chapecé, devendo o empregado ser comunicado
previamente pelo empregador.

§82. Ndo é da competéncia do Termo de Quitagio Anual:
(a) Solucionar conflitos individuais trabalhistas, que deverdo ser submetidos 3 Cimara de
Conciliagdo Trabalhista estabelecida nesta Convencio Coletiva;

(b) A quitacdo de danos decorrentes de responsabilidade civil em razio de acidente de trabalho
ocorrido ou de doenga ocupacional ja existente.

§92. 0 Termo de Quitagido Anual terd modelo e formato organizado pelo Siticom Chapecé.
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§10. As custas serdo de R$ 400,00, a serem quitadas pelo empregador. O importe de R$ 150,00
sera devido ao Sicec.

§11. O valor dos Emolumentos podera ser flexibilizado quando a quantidade de Termos de
Quitacdo Anual for superior a 05 (cinco) numa mesma data.

§12. O atendimento para o Termo de Quita¢do Anual poderd ser realizado integralmente por
meios virtuais a serem empreendidos e organizados pelo Siticom Chapeco, cuja solicitagdo

devera ser encaminhada via site com link https://siticom-chapeco.org.br/assessoria juridica/.
Disposicoes Gerais
Aplicagio do Instrumento Coletivo

Clausula 492 - Da Abrangéncia Territorial

Considerando a base territorial comum entre Siticom Chapecé e Sicec, aplica-se integraln}ente
esta Convengéo Coletiva de Trabalho nos seguintes territérios: Aguas de Chapecé/SC; Aguas
Frias/SC; Arvoredo/SC; Caxambu do Sul/SC; Chapec6/SC; Cordilheira Alta/SC; Coronel
Freitas/SC; Formosa do Sul/SC; Quilombo/SC; Guatambu/SC; Irati/SC; Jardinépolis/SC; Nova
Itaberaba/SC; Palmitos/SC; Sdo Carlos/SC; Planalto Alegre/SC, Unido do Oeste/SC e
Xavantina/SC.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

Clausula 502 - Do Descumprimento de Norma Coletiva

Diante do descumprimento de qualquer das disposi¢des desta Convencio Coletiva de Trabalho,
o empregador deverd arcar com penalidade pecuniaria no importe de 02 (dois) salarios-
minimos nacionais vigentes a data do descumprimento, para cada empregado (cada contrato
de trabalho) cuja disposi¢do desta Convengio foi descumprida e, também, tantas quantas forem
as clausulas violadas. O montante de penalidade pecuniaria ser4 rateado na propor¢do de 40%
para o trabalhador envolvido ou atingido pelo descumprimento; 30% para o Siticom Chapecé6
e 30% para SICEC.

Paragrafo tnico. Nas demandas judiciais propostas pelo Siticom Chapecé, deverd haver
pedido para que seja recolhido ao Sinduscon Oeste o importe pecuniario de aplica¢do de
penalidade pertinente ao percentual firmado nesta clausula.

Outras Disposicoes

Clausula 512 - Da Revisiio da Convengio Coletiva

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho poder4 ser revista a qualquer tempo, com a iniciativa de
qualquer das partes, para adequé-la as condi¢des supervenientes ou imprevistas, em especial
para debater as Recomendag¢des do Ministério Pablico do Trabalho, Ministério do Trabalho e
Emprego ou Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico: A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tornar-se-4 parte integrante e
indissocivel de todos os contratos individuais de trabalho por ela abrangidos, e suas clausula
somente serdo modificadas ou suprimidas mediante superveniente Negociacdo Coletiva
espécie Convencio Coletiva.
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Clausula 522 - Da A¢do de Cumprimento e Foro

Estabelece-se que a exigéncia judicial desta Convengio, no caso da sua inobservancia, se dara
por meio de A¢do de Cumprimento, sendo que as partes elegem o foro judiciario trabalhista de
Chapec6 - SC, para quaisquer fins.

Sicec
Eduardo Daenecke
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PROTOCOLO DE COMPROMISSO EM SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Que estabelecem como parte integrante e indissociavel da atual e vigente Convencdo
Coletiva de Trabalho; o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgido e do Mobiliario de Chapecé - Siticom Chapecé; e o Sindicato das
Industrias de Olaria, de Ceramica para Construcio, de Marmores e Granitos de
Chapecoé - SICEC; regendo-se pelas seguintes clausulas:

Clausula 12, Da Area de Vivéncia
Todas as empresas devem dispor de areas de vivéncia que devem ser projetadas conforme
estabelece a NR 24, contemplando conjunto sanitério, vestiario e local para refeicéo.

§12. Nos locais de trabalho, devera existir no minimo um conjunto sanitario constituido de
lavatorio, bacia sanitaria sifonada, assento com tampo, mictério e chuveiro, construido em
material impermeavel e lavavel que impega proliferacdo de fungos, bactérias, entre outros.
Igualmente, devera ser acrescido mais um conjunto sanitario para cada grupo de 10 (dez)
trabalhadores.

§22, Osvestiarios devem ser mantidos em condi¢éo de conservagio, limpeza e higiene; ter piso
e parede revestidos por material impermeavel e lavavel; ser ventilados para o exterior ou com
sistema de exaustdo forcada; ter um assento para cada 05 (cinco) trabalhadores em material
lavavel e impermeavel; dispor de armarios individuais simples com sistema de trancamento; e
devem atender ao item 24.4. da NR 24.

§32. Independente de ntimero de trabalhadores alocados no local de trabalho, devera existir
refeitorio que atenda ao item 24.5 da NR 24, com a devida protegdo contra as intempéries.

§4°. Os ambientes de conjunto sanitdrio, vestidrio e refeitério deverdo ser separados, sem
acesso direto entre eles.

§52. O fornecimento de agua deve ser feito por meio de bebedouros na propor¢io de no
minimo 01 (um) para cada grupo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores ou fracio, vedado o uso
de copo coletivo.

§62. Prevalece-se as disposi¢des da presente clausula naquilo que divergir da NR 24.

Clausula 22, Da Instrucio

Cabe ao empregador informar aos trabalhadores acerca dos riscos ocupacionais existentes nos
locais de trabalho; medidas de preveng¢io adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais
riscos; resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais
os proprios trabalhadores forem submetidos; resultados das avaliagdes ambientais realizadas
nos locais de trabalho; e elaborar ordens de servigo sobre seguranca e satide no trabalho, dando
ciéncia aos trabalhadores.

Clausula 32. Dos Treinamentos
Devendo ter carga horaria minima de seis horas e ser ministrado por pessoa que tenha
conhecimento da drea, dentro do horario normal de trabalho periodicamente, pelo menos uma
Vez por ano, cujo conteudo programatico devera conter minimo:

a) Informagdes sobre as condigdes e 0 meio ambiente de trabalho;

b) Riscos inerentes da fun¢io;

¢) Usoadequado dos equipamentos de protecdo individual;

d) Informagdes sobre os equipamentos de prote¢do coletiva necessarios e
local de trabalho;

istente
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e) Doengas relacionadas ao trabalho;
f)  Operacdo de maquinas e equipamentos.

§12. Durante o treinamento, os trabalhadores devem receber cépias dos procedimentos e
operacdes a serem realizadas com seguranca (ordens de servi¢o), bem como, comprovacio de
participa¢do do treinamento (certificado).

§22, Cabeao empregador, fornecer o EPl adequado a atividade, aprovado pelo 6rgio nacional
competente em matéria de seguranca e satide no trabalho, devendo ser considerado o conforto
segundo a avalia¢do do empregado usudrio, treinando-o sobre o correto uso e conservagio, e
tornar obrigatério seu uso, além de comprovar o fornecimento através de recibo de entrega,
registrando a quantidade, tipo, modelo, tamanho e data de recebimento com assinatura do

empregado.

Clausula 42, Do PCMSO

Toda a empresa devera implantar o PCMSO, que devera contemplar a¢bes que visem a
conservac¢do auditiva dos empregados, sendo obrigatério o fornecimento aos empregados de
copia de suas audiometrias; a vigilancia passiva da satide ocupacional, a partir de informacées
sobre a demanda espontdnea de empregados que procurem servigos médicos; a vigilancia ativa
da satide ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos exames
previstos na NR n. 7, a coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a satide conforme
Anexo II - Controle Médico Ocupacional da Exposi¢do a Niveis de Pressdo Sonora Elevados.

Clausula 52. Das Instalagdes Elétricas

Nas instalag¢des elétricas devem ser adotadas medidas preventivas de controle do risco elétrico
e de outros riscos adicionais, mediante técnicas de analise de risco, de forma a garantir a
seguranca e a saude no trabalho.

§1°. O aterramento das instalagbes elétricas deve ser executado conforme regulamentacéo
pelos 6rgdos competentes e/ou normas técnicas oficiais.

§22.  Com base na NBR 5410, as instalacdes elétricas devem incluir no minimo, as seguintes
medidas de protecdo em face de choques elétricos: medidas de prote¢do contra choques
elétricos, conforme 5.1; medidas de protecdo contra efeitos térmicos, conforme 5.2; selecdo e
instalagdo das linhas elétricas, conforme 6.2; selecio, ajuste e localizagdo dos dispositivos de
protecdo, conforme 6.3; presenca dos dispositivos de seccionamento e comando, sua adequacio
e localizagdo, conforme 5.6 e 6.3; adequagdo dos componentes e das medidas de protecao as
condi¢des de influéncias externas existentes, conforme 5.2.2, 6.1.3.2 ,6.2.4, se¢do 9 e anexo C;
identificacdes dos componentes, conforme 6.1.5; presenca das instrugdes, sinalizacdes e
adverténcias requeridas; execugiio das conexdes, conforme 6.2.8; acessibilidade, conforme
4.1.10 e 6.1.4.

Clausula 62. Do Transporte, Movimentagio, Armazenagem e Manuseio de Materiais
Para operar equipamentos de transporte, com forga motriz prépria, como por exemplo, a
“empilhadeira”, o empregador devera ja ter treinado o operador, com treinamento gratuito,
especifico e proprio para tanto, fornecendo assim a habilitacdo prépria para operar
equipamentos de transporte com a entrega do devido cartio de identificacdo, contendo nome,
fotografia, datas da realizagdo do treinamento, carga horaria e nome completo, nimero do CPF
ou do registro do profissional habilitado que ministrou o treinamento ao operador, deyerndo
estar em lugar visivel. )
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Clausula 72. Da Seguranc¢a em Maquinas e Equipamentos
0 empregador deve adotar medidas de protegdo para o trabalho em maquinas e equipamentos,
capazes de resguardar a satide e a integridade fisica dos trabalhadores.

§1°. Sdo consideradas medidas de protegdo, a ser adotadas nessa ordem de prioridade: (1)
medidas de prote¢io coletiva; (2) medidas administrativas ou de organizag¢do do trabalho; e (3)
medidas de protecdo individual.

§2°, As maquinas e equipamentos devem ser submetidas a manutengdes na forma e
periodicidade determinada pelo fabricante, por profissional legalmente habilitado ou por
profissional qualificado, conforme as normas técnicas oficiais.

§32. A manutencdo, inspegdo, reparos, limpeza, ajuste e outras intervengdes que se fizerem
necessarias devem ser executadas por profissionais capacitados, qualificados ou legalmente
habilitados, formalmente autorizados pelo empregador, com as maquinas e equipamentos
parados e adogdo dos seguintes procedimentos:

§42. A capacitagdo deve ocorrer antes que o trabalhador assuma a sua funcio; ser realizada
sem Onus para o trabalhador; ter carga horaria minima, definida pelo empregador, que garanta
aos trabalhadores executarem suas atividades com seguranca, sendo realizada durante a
jornada de trabalho; ter contetido programaético conforme o estabelecido no Anexo I1 da NR 12;
e ser ministrada por trabalhadores ou profissionais ou qualificados para este fim, com
supervisdo de profissional legalmente habilitado que se responsabilizara pela adequacio do
contetido, forma, carga horaria, qualificacdo dos instrutores e avaliagdo dos capacitados.

§5° A capacitagdo dos trabalhadores de microempresas e empresas de pequeno porte
podera ser ministrada por trabalhador da prépria empresa que tenha sido capacitado nos
termos do subitem 12.16.3 da NR 12 em entidade oficial de ensino de educacio profissional.

§6°. Até a data da vigéncia desta NR, sera considerado capacitado o trabalhador que possuir
comprovagdo por meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou
registro de empregado de pelo menos dois anos de experiéncia na atividade e que receba
reciclagem conforme o previsto no subitem 12.16.8 da NR 12.

Clausula 82. Da Ergonomia

Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estética ou dindmica do tronco, do pescoco, da
cabe¢a, dos membros superiores e dos membros inferiores, devem ser adotadas medidas
técnicas de engenharia, organizacionais e/ou administrativas, com o objetivo de eliminar ou
reduzir essas sobrecargas, a partir da avaliagio ergonémica preliminar ou da AET.

§12. Na movimentagio e no transporte manual nio eventual de cargas, devem ser adotadas
uma ou mais das seguintes medidas de preven¢do: implantar meios técnicos facilitadores;
adequar o peso e o tamanho da carga (dimensdes e formato) para que nio provoquem o
aumento do esforgo fisico que possa comprometer a seguranca e a satide do trabalhador; limitar
a duracdo, a frequéncia e o niimero de movimentos a serem efetuados pelos trabalhadores;
reduzir as distincias a percorrer com cargas, quando aplicivel; e efetuar a alternincia com
outras atividades ou pausas suficientes, entre periodos nio superiores a duas horas.

§2°. Todo trabalhador designado para o transporte manual nio eventual de cargas deve
receber orienta¢do quanto aos métodos de levantamento, carregamento

L
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§32. As empresas concederdo aos trabalhadores, além dos intervalos legais, duas pausas
remuneradas didrias de no minimo 5 (cinco) minutos de duragado cada.

Clausula 92. Da Protec¢ao Contra Incéndios

Toda organizagdo deve adotar medidas de preveng¢do contra incéndios em conformidade com
a legislacdo estadual e, quando aplicavel, de forma complementar, com as normas técnicas
oficiais.

§12. A organizagdo deve providenciar para todos os trabalhadores informag¢des sobre:
utilizacdao dos equipamentos de combate ao incéndio; procedimentos de resposta aos cenarios
de emergéncias e para evacuacdo dos locais de trabalho com seguranca; e dispositivos de
alarme existentes.

§22. Oslocais de trabalho devem dispor de saidas em niimero suficiente e dispostas de modo
que aqueles que se encontrem nesses locais possam abandona-los com rapidez e seguranga em
caso de emergéncia.

§32. As aberturas, saidas e vias de passagem de emergéncia devem ser identificadas e
sinalizadas de acordo com a legisla¢do estadual e, quando aplicavel, de forma complementar,
com as normas técnicas oficiais, indicando a dire¢io da saida.

§4°. As aberturas, saidas e vias de passagem devem ser mantidas desobstruidas.

§52 Nenhuma saida de emergéncia deve ser fechada & chave ou presa durante a jornada de
trabalho.

§6°. As saidas de emergéncia podem ser equipadas com dispositivos de travamento que
permitam facil abertura do interior do estabelecimento.

Clausula 10. Do Termo Aditivo

O presente instrumento vigera como parte integrante e indissociavel da Convencédo Coletiva de
Trabalho, vigendo como deve viger como parte da norma coletiva de trabalho.




